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Parte 11

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
DELLAMBIENTE DELLA BASILICATA

Avviso pubblico finalizzato al conferi-
mento di n. 13 incarichi di collaborzione
coordinata e continuatuva nell’ambito del
progetto “Tecnologie per le osservazioni della
terra ed i rischi naturali”, denominato
“TERN”.

ART. 1
Indizione dell’avviso

L'Agenzia Regionale per la Protezione del-
I’Ambiente della Basilicata, di seguito denomina-
ta Agenzia, in persona del dr. Vincenzo Sigillito,
rappresentante legale pro tempore, indice un
avviso pubblico per il conferimento di n. 13 inca-
richi di collaborazione coordinata e continuativa
finalizzato allo svolgimento di attivita connesse
al progetto di cui all’art. 3.

ART. 2
Requisiti d'ammissione
Possono presentare domanda di partecipa-
zione alla presente procedura i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti.

a) Laurea in ingegneria, scienze politiche, eco-
nomia e commercio, chimica, architettura (
per n. 7 incarichi di collaborazione); licenza
media superiore ( per n. 5 posti da diploma-
to ) e licenza media inferiore in possesso del-
la patente B-D quale porta strumenti- addet-
to alla strumentazione;

b) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro
paese, senza alcuna limitazione;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica all'impiego;

e) non aver riportato condanne penali passate in
giudicato;

f) buona conoscenza della lingua inglese;

I requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

ART. 3
Progetto ed attivita oggetto
della collaborazione.

Lincarico di collaborazione coordinata e
continuativa viene conferito nell’ambito del
seguente progetto: “ Tecnologie per le osserva-
zioni della terra ed i rischi naturali, denominato
TERN”.

La prestazione oggetto della collaborazione
consiste nell’esecuzione delle seguenti attivita:
sviluppo ed integrazione di tecniche per I'anali-
si di dati iperspettrali derivanti da sensori di
nuova generazione su piattaforma satellitare ed
integrazione di tecniche in situ e di remote sen-
sing da satellite per lo studio di fenomeni di
land-degradation; sviluppo di algoritmi innova-
tivi per I'analisi del dominio spaio-temporale di
dati inerenti 'osservazione della terra, per I'ap-
plicazione Near Real Time ( NRT) finalizzate al
monitoraggio, previsione e prevenzione dei
rischi naturali e sviluppo di una piattaforma
per rendere accessibili tali applicazioni come
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servizi in un’ottica “Service Oriented”; sviluppo
ed integrazione di tecniche remote sensing del
suolo e da satellite per il profilino dell’atmosfe-
ra e la caratterizzazione delle proprieta della
superficie terrestre.

I risultati attesi dallo svolgimento di questo
progetto sono l'individuazione e la relativa quan-
tificazione delle principali sorgenti naturali ed
antropiche; la conoscenza dei fenomeni di tra-
sporto; I'impatto che hanno gli eventi meteorolo-
gici sulla formazione, 'accumulo, la distribuzio-
ne e la rimozione del articolato atmosferico, la
messa a punto di sistemi e di modelli di previsio-
ne utilizzabili per un efficace politica di tutela
del territorio.

In particolare sara prevista 'analisi di episo-
di di inquinamento da PM10 utilizzando tecni-
che di osservazione del suolo, da aereo e da satel-
lite e lo studio della correlazione tra i livelli di
traffico ed i livelli di inquinamento da PM10,
con relativa implementazione di un modello sta-
tistico per la previsione della concentrazione di
PM 10.

Accanto a tali attivita piti squisitamente tec-
niche e scientifiche, si prevedono attivita di sup-
porto materiale, logistico, amministrativo svolto
da personale non laureato.

ART. 4
Luogo e svolgimento della collaborazione.

La collaborazione si svolgera presso 'AR-
PAB sede di Potenza Via della Fisica 18C/D.

ART.5
Durata e compenso della collaborazione.

La collaborazione ha durata prevista di mesi
6 ( sei ) decorrenti dal momento di sottoscrizio-
ne dei relativi contratti, eventualmente rinnova-
bili per un eguale periodo.

Il compenso da corrispondere al collabora-
tore, al netto delle trattenute fiscali, previdenzia-
li ed assicurative & pari ad € 1.000,00 per le
figure di laureati ed € 800,00 per quelle di diplo-
mati e di licenza media inferiore, verra erogato
in rate mensili e sara subordinato al rilascio di
attestazione di regolare esecuzione da parte del
responsabile del progetto Dott. Bruno Bove.

Il collaboratore svolgera la propria presta-
zione lavorativa sotto il coordinamento del
responsabile del progetto, Dott. Bruno Bove; non
potra svolgere attivita in concorrenza con il com-
mittente né diffondere notizie ed apprezzamenti
attinenti ai programmi ed alle organizzazioni di
esso, né compiere atti in pregiudizio dell’attivita
del committente. In nessun caso il contratto puo
generare un rapporto organico con I'’Agenzia, né
trasformarsi in assunzione a tempo determinato
e/o indeterminato.

ART. 6
Modalita di presentazione delle
domande e dei curricula.

I soggetti interessati possono presentare
domanda di partecipazione alla presente proce-
dura, corredata con il relativo curriculum, trami-
te le seguenti modalita:

- invio a mezzo racc.a/r al seguente indirizzo:
ARPAB Via della Fisica 18 C/D 85100 Potenza;

- consegna a mano presso ARPAB Via della
Fisica 18 C/D 85100 Potenza; durante i
seguenti orari: tutti i giorni dalle ore 08.00 alle
13.00 ed il martedi e giovedi anche dalle 15.30
alle 17.30.

La domanda, da redigersi in carta semplice,
deve contenere il riferimento al presente avviso
pubblico, specificando ( per i soggetti in posses-
so del diploma di laurea) per quale incarico si
intende partecipare.

Le domande ed i curricula devono pervenire
entro e non oltre le ore 13.00 del quindicesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul BUR Basilicata.

Le domande presentate oltre il termine di
scadenza dell’avviso sono considerate irricevibili.

Sul plico di trasmissione, pena l'esclusione,
dovra essere indicato il nome del candidato ed
apposta la seguente dicitura: domanda di parte-
cipazione alla selezione per l'affidamento din. 13
incarichi di co.pro. progetto “Tern”.

Lamministrazione non assume alcuna
responsabilita nel caso di dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato; la domanda, a
pena di esclusione, dovra essere firmata dall’in-
teressato.
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La presentazione della domanda di parteci-
pazione alla selezione di cui al presente avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in
esso riportate, di piena consapevolezza della
natura autonoma del rapporto lavorativo, non-
ché di accettazione delle norme dettate dal pre-
sente avviso.

Nella domanda di ammissione i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria responsabi-
lita, pena 'esclusione dalla selezione il proprio:

- nome, cognome, residenza e data di nascita;
- nazionalita di appartenenza;

- il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione;

- di non aver riportato condanne penali, ovvero
le condanne riportate indicando gli estremi
delle relative sentenze;

- 1ipossessori del diploma di laurea, devono spe-
cificare se intendono partecipare alla selezio-
ne per diplomati o per laureati;

Le dichiarazioni formulate nella domanda
dei candidati aventi titolo all'utilizzazione delle
forme di semplificazione delle certificazioni
amministrative sono da ritenersi rilasciate ai
sensi del DRP 445/2000;

La domanda di partecipazione deve essere
corredata da:
1. un curriculum vitae sottoscritto e datato dal
candidato;
2. elenco di tutti i titoli e documenti presentati,
sottoscritto dal candidato;

3. fotocopia di un documento d’identita;

4. pubblicazioni che il candidato intenda sotto-
porre alla Commissione esaminatrice, limita-
tamente al personale laureato.

I titoli eventualmente non allegati in origi-
nale, possono essere comprovati sottoforma di
autocertificazione resa ai sensi del combinato
disposto del DPR 2000 n. 445.

ART. 6
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata

dal Direttore ed & composta da tre membri.

ART. 7
Individuazione dei soggetti cui conferire
I'incarico di collaborazione.

Successivamente alla scadenza del presente
avviso, sulla base dei curricula raccolti, il Diret-
tore del’ARPAB formula un elenco in ordine
alfabetico dei soggetti risultati idonei in quanto
in possesso dei requisiti richiesti.

La graduatoria sara determinata sulla base
della valutazione dei curricula, dei titoli e delle
esperienze lavorative.

Limitatamente ai candidati in possesso del
diploma di laurea, la Commissione avra a dispo-
sizione complessivamente 20 punti ripartiti
come di seguito:

1. Titolo di studio richiesto quale requisito di
ammissione: punteggio massimo punti 2;

2. Esperienze di servizio maturate attraverso
tirocini, incarichi di collaborazione: punteg-
gio massimo punti 15. Vengono prese in con-
siderazione le esperienze maturate in struttu-
re pubbliche, graduando il punteggio in rela-
zione all’attinenza tra l'esperienza maturata e
l'oggetto del progetto.

3. Pubblicazioni punteggio massimo 3: Per cia-
scuna pubblicazione considerata ( a giudizio
insindacabile di chi sara incaricato della rela-
tiva valutazione) attinente alla professionalita
del laureato ed alla tipologia di incarico da
espletare. Non rileva il numero di pubblica-
zioni, bensi l'originalita, la generale attinenza
alla tematica di interesse.

La Commissione esaminatrice, dopo l'aper-
tura dei plichi contenenti le domande dei candi-
dati provvedera all'esame dei curricula e dei tito-
li con l'attribuzione del relativo punteggio.

Successivamente i concorrenti che abbiano
ottenuto un punteggio non inferiore a punti 10
saranno convocati presso la sede dell’Agenzia per
sostenere un colloquio volto ad accertare le
conoscenze scientifiche ed operative del candi-
dato, la capacita di contestualizzare il proprio
lavoro nella conoscenza generale della legislazio-
ne di riferimento e nelle problematiche relative
alla gestione del progetto, e ad accertare la capa-



Parte 11

N. 59 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 31-12-2007 2629

cita di relazionarsi nell’ambito del lavoro e le
personali motivazioni.

Il punteggio massimo ottenibile a seguito del
colloquio sara pari a 20 ( venti punti).

Sulla base della sommatoria del punteggio
assegnato ai curricula-titoli e del punteggio asse-
gnato in esito al colloquio, la medesima Com-
missione determinera la graduatoria finale, dalla
quale saranno esclusi tutti coloro che, in esito al
colloquio, avranno ottenuto un punteggio infe-
riore a 10 ( dieci) punti.

Per i concorrenti in possesso del diploma di
scuola secondaria e licenza media inferiore, la
Commissione disporra di un punteggio comples-
sivo di punti 30 cosi ripartiti:

e Punti 10 per curriculum vitae;
e Punti 20 per colloquio orale.

Si intende che accederanno al colloquio ora-
le i candidati che abbiano riportato un punteggio
per il curriculum pari a punti 5.

I concorrenti che avranno riportato un pun-
teggio non inferiore a 5 punti saranno convocati
presso la sede dell’Agenzia per sostenere un col-
loquio volto ad accertare la capacita di relazio-
narsi nell'ambito del lavoro da svolgere in sup-
porto al personale scientifico e tecnico del pro-
getto e le personali motivazioni.

Il punteggio massimo ottenibile a seguito del
colloquio sara pari a 20 ( venti punti).

Sulla base della sommatoria del punteggio
assegnato ai curricula-titoli e del punteggio asse-
gnato in esito al colloquio, la medesima Com-
missione determinera la graduatoria finale, dalla
quale saranno esclusi tutti coloro che, in esito al
colloquio, avranno ottenuto un punteggio infe-
riore a 10 ( dieci) punti..

All’esito del conferimento del punteggio
finale, la Commissione trasmette la graduatoria
al Direttore che, con proprio provvedimento
nomina il vincitore della selezione; provvedera,
immediatamente, a comunicare al vincitore il
risultato della selezione e la data di inizio del
rapporto di lavoro. Si procedera, alla stipula di
un contratto di collaborazione coordinata e con-
tinuativa a progetto; il Direttore provvede anche

a rendere pubblico il risultato della selezione,
mediante l'affissione del provvedimento di nomi-
na del vincitore.

L'Agenzia si riserva la facolta di annullare o
revocare il presente avviso qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse; in tali casi i parteci-
panti non potranno avanzare pretese di risarci-
mento danni, rimborsi spese e/o alcun compen-
so.

ART. 8
Tutela della privacy.

I dati personali di cui 'TARPAB viene a cono-
scenza in applicazione delle procedure oggetto
della presente disciplina, saranno trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs. n.
196/03 e succ mod. ed integrazioni: i candidati
dovranno rilasciare la relativa autorizzazione al
trattamento in sede di domanda.

Potenza, 1i 31.12.2007

Il Direttore

Dott. Vincenzo Sigillito
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