
                                                  
 
 

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “TIROCINI 
FORMATIVI IN ORGANIZZAZIONI DI MARKETING TURISTICO E TERRITORIALE” 

 

In attuazione del progetto “Tirocini formativi in organizzazioni di marketing turistico e 
territoriale”, approvato con la D.G.P. n. 84 del 10/07/2008 della Provincia di Potenza, è indetto 

avviso pubblico per l’ammissione al progetto. 

Il progetto si propone di formare con una esperienza di formazione/lavoro n. 15 giovani laureati 
disoccupati/inoccupati, residenti nella Provincia di Potenza, per consentire loro di svolgere una 

azione formativa caratterizzata da una esperienza di tirocinio in organizzazioni specializzate nel 

marketing turistico e territoriale. 
 

DESTINATARI 
Possono candidarsi alle attività i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

• essere disoccupati o inoccupati secondo la normativa vigente. Tale condizione deve 

sussistere al momento della presentazione della domanda di partecipazione e deve 

conservarsi per tutta la durata del tirocinio. 

• non aver compiuto il quarantacinquesimo anno di età; 

• essere residenti nella provincia di Potenza; 

• essere in possesso di un diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea 

specialistica/magistrale; 

• non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso. 

 

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Avviso Pubblico. 

 

ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE 
Il progetto prevede un totale di 400 ore cosi distribuite: 

- un’attività formativa d’aula della durata di 120 ore, 

- una successiva attività di tirocinio di 280 ore da espletarsi entro 3 mesi. 

 

La sede dell’attività didattica è presso il Palazzo De Luca, sito nel Borgo storico a Sasso di Castalda 
(PZ). L’attività formativa prevede alcuni periodi di residenzialità; i tirocini formativi sono 

organizzati in imprese del territorio regionale. La frequenza è obbligatoria ai fini del 

raggiungimento degli obiettivi formativi (almeno l’80% del totale delle ore d’aula e delle giornate 

di tirocinio). 

 

PROVVIDENZE PER GLI ALLIEVI 
Gli allievi ammessi ai percorsi di formazione avranno diritto: 

a. ad un’indennità di € 5,50 al lordo delle ritenute di legge, se dovute, per ogni ora di 

effettiva frequenza dell’attività formativa; 

b. al rimborso delle spese di vitto, alloggio e viaggio su mezzo pubblico, sostenute nei giorni 

in cui l’attività formativa non presenta carattere di residenzialità. Le spese per i mezzi 

privati, motivatamente autorizzate, saranno ammissibili nei casi in cui il ricorso ai mezzi 

pubblici non risulti compatibile con le esigenze e l’articolazione dell’attività e nei limiti 

derivanti dalla normativa di riferimento. Le spese di alloggio e viaggio saranno rimborsate 

alle persone residenti in comuni diversi da quelli in cui è ubicata la sede di svolgimento 

delle attività. Il rimborso non potrà comunque superare i € 1.400,00 per partecipante; 

c. al materiale didattico necessario. 

 

L’indennità è commisurata all’effettiva presenza dei partecipanti; non spetta in caso di assenza 

dovuta a malattia, infortunio o altro. Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alla 

normativa vigente in materia. 

 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Per partecipare al progetto, i soggetti interessati devono presentare un dossier di candidatura, 

composto da: 

a) domanda di partecipazione e dichiarazione sostitutiva, conforme all’allegato 1; 

b) curriculum vitae, conforme all’allegato 2; 

c) informativa sulla privacy, conforme all’allegato 3; 

d) copia di un valido documento di identità. 

 

Il dossier di candidatura si considera utilmente prodotto se ricevuto, pena esclusione, entro le ore 

13.00 del 16/02/2010, completo degli allegati 1 – 2 - 3  e del documento di identità, in busta chiusa  

indirizzato a: Provincia di Potenza - Ufficio OML Programmazione FSE e Politiche attive del lavoro, 

Via Consolini, n.30 - 85100 - Potenza. Il termine fissato per la presentazione del dossier di 

candidatura è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di parte degli allegati è priva di 

effetto. Sulla busta deve essere riportata la dicitura “Avviso Pubblico – Tirocini Marketing” e 

l’indicazione del mittente. La Provincia di Potenza – Ufficio OML Programmazione FSE e Politiche 

attive del lavoro non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi o ritardi postali o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
ACCOGLIBILITÀ – ISTRUTTORIA - GRADUATORIA – CRITERI DI VALUTAZIONE 
L’analisi di accoglibilità delle richieste è effettuata sulla base dei requisiti dichiarati dai candidati ed 

è finalizzata a valutare il possesso dei requisiti definiti nel paragrafo “Destinatari”. La graduatoria di 

merito dei candidati, per i candidati che abbiano superato  l’analisi di accoglibilità, è redatta 

tramite l’assegnazione dei seguenti punteggi: 

 

A) Curriculum Vitae 

A.1 – Voto di Laurea 

Massimo 30 punti così ripartiti: Punti 0,5 per ogni voto di laurea a partire da 66 fino a 99 e 

punti 1 da 100 a 110 -  punti 2 per la lode; 

 

 

 
LA P.O. INCARICATA 

Dott.ssa Maria Rosaria SABIA 

 

 

A.2 – Master post-laurea 
Massimo 5 punti così ripartiti; Percorso di formazione post-Laurea e/o Master di I Livello – 3 

punti; Master di II Livello – 5 Punti; 

A.3 - Esperienza professionale 

Massimo punti 5 così ripartiti: Esperienza professionale in organizzazioni pubbliche e private 

che operano nel settore dello sviluppo e della promozione turistica: punti 0,50 per ogni mese di 

impegno lavorativo. 

B) Colloquio di valutazione 

Massimo punti 10. 

Il punteggio sarà attribuito in base a conoscenza e competenza nei settori di azione del progetto, 

nonché in base alla motivazione del candidato. 

In caso di parità di punteggio sarà data priorità al candidato meno giovane. 

In caso di numero di domande candidate superiore a 40, saranno ammessi al colloquio di 

valutazione, le domande che in base alla sola valutazione del curriculum vitae risulteranno 

posizionate nelle prime 40 posizioni. 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature: 

1. la mancata sottoscrizione della domanda; 

2. la mancata sottoscrizione della dichiarazione di veridicità in calce al curriculum; 

3. la presentazione del dossier di candidatura oltre i termini previsti; 

4. la mancanza della fotocopia del documento di riconoscimento. E’ invece sanabile 

l’allegazione di una fotocopia di un documento scaduto. 

 

Invece, l’incompletezza o difformità delle informazioni contenute nel curriculum professionale, 

conforme al modello, di cui all’allegato 1 e 2 comporteranno la non attribuzione del punteggio 

relativo alla informazione stessa. 

La graduatoria sarà affissa all’albo Pretorio della Provincia di Potenza ed è consultabile sul sito 

internet della Provincia  www.provincia.potenza.it  e su quello dell’Osservatorio del Mercato del 

Lavoro www.osservatoriolavoropotenza.it. L’affissione all’Albo Pretorio ha valore di notifica per i 

candidati ammessi. 

Nei casi di esclusione  la Provincia provvede a comunicare ai candidati, per i quali l’istruttoria e la 

valutazione hanno avuto esito negativo, le motivazioni dell’esclusione. Avverso detto 

provvedimento è ammesso ricorso nei termini di legge. 

 

CONTROLLI 
La Provincia effettua il controllo circa la veridicità delle informazioni, contenute nel curriculum 

prodotto, anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto 

dichiarato.  

 

INFORMATIVA PRIVACY 
Ai sensi di quanto previsto dall’Art.13 del D.lgs. n. 196/2003 la Provincia di Potenza informa che i 

dati personali dei candidati verranno utilizzati solo ed esclusivamente nell’ambito di quei 

trattamenti, automatizzati o cartacei, strettamente necessari all’espletamento delle attività 

necessarie all’assegnazione dei finanziamenti e dei servizi oggetto del presente avviso. 

Titolare del trattamento è la Provincia di Potenza. Per dar corso a quanto dichiarato i dati potranno 

essere utilizzati dal personale del Titolare in qualità di responsabili o incaricati del trattamento e 

comunicati a soggetti terzi che prendono parte al processo aziendale o per rispondere a specifici 

obblighi di legge. Il trattamento di detti dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e 

trasparenza e nel rispetto delle norme di sicurezza. Detti dati potranno essere comunicati o diffusi 

ad altri soggetti sempre e comunque con riferimento ad attività svolte nell’ambito del presente 

Progetto. 

Il candidato potrà rivolgersi alla Provincia di Potenza – Ufficio OML Programmazione FSE e Politiche 

attive del lavoro Via Consolini, 30 - 85100 Potenza chiamando il n. 0971.417610 o inviando un fax 

al n. 0971.417639 per far valere i propri diritti così come previsto dall’art. 8 del succitato decreto 

legislativo. 

La Provincia di Potenza informa che il conferimento da parte del candidato dei dati richiesti per 

accedere ai finanziamenti oggetto del presente bando, conferimento corretto e veritiero, è 

obbligatorio ai fini del corretto espletamento da parte della Provincia di Potenza della procedura di 

valutazione della candidatura e che il loro eventuale mancato conferimento potrebbe comportare 

la mancata inclusione del candidato nella stessa. 

 

ALLEGATI 
Il presente Avviso si compone di n. 3 allegati, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale:  

- Allegato 1   “Domanda di partecipazione e Dichiarazione sostitutiva” 

- Allegato 2   “Curriculum vitae” 

- Allegato 3   “Informativa sulla privacy”  

 

Il presente Avviso viene pubblicato, unitamente ai suoi allegati, sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Basilicata e reso disponibile sul sito ufficiale della Provincia di Potenza all’indirizzo  

www.provincia.potenza.it e su quello dell’Osservatorio del Mercato del Lavoro 

www.osservatoriolavoropotenza.it 
 

 

Per informazioni rivolgersi a: 

Provincia di Potenza – - Ufficio OML Programmazione FSE e Politiche attive del lavoro, Via 

Consolini, n.30, 85100 Potenza tel. 0971 417610. 

 
Data di pubblicazione: 18/01/2010 

 
 
 

IL DIRIGENTE 
Ing. Antonio MANCUSI 


