
INNOVATION FACTORY Scarl, SOCIETA’ IN HOUSE DEL  CONSORZIO PER L’AREA DI RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA DI TRIESTE RENDE NOTO CHE E’ INDETTO UN 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER IL PROGETTO BASILICATA INNOVAZIONE. 
 
Basilicata Innovazione è un’iniziativa della Regione Basilicata e di AREA Science Park che, realizzata congiuntamente da AREA ed INNOVATION FACTORY, ha l’obiettivo per il prossimo triennio di 
creare sul Territorio una struttura stabile dedicata ad offrire servizi e strumenti a sostegno dello sviluppo economico del territorio basato sull’innovazione e il trasferimento tecnologico. 
 

AVVISO DI SELEZIONE 
1) PROFILI PROFESSIONALI RICERCATI 

CODICE  PROFILO PROFESSIONALE 
N. 

POSTI 
REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE 

1RB Operatori di trasferimento tecnologico /Broker tecnologici 12 � Diploma di laurea specialistica del nuovo ordinamento ovvero del vecchio ordinamento; 

2RB Addetti alle attività di tutela della proprietà intellettuale e documentazione 3
� Diploma di laurea specialistica del nuovo ordinamento ovvero del vecchio ordinamento; 
� Ottima padronanza degli applicativi ICT 
� Ottima conoscenza della lingua inglese  

3RB Operatori per le attività di incubazione d’impresa 3
� Diploma di laurea specialistica del nuovo ordinamento ovvero del vecchio ordinamento; 
� un anno di esperienza lavorativa, in ambito aziendale, in ruoli di budgeting e/o marketing  

4RB 
Operatori per l’attività di valorizzazione della ricerca scientifica 

3
� Diploma di laurea specialistica del nuovo ordinamento ovvero del vecchio ordinamento; 
� Ottima conoscenza della lingua inglese  

5RB 
Operatore esperto nelle attività di progettazione e gestione interventi 
formativi 1

� Diploma di laurea specialistica del nuovo ordinamento ovvero del vecchio ordinamento; 
� Almeno due anni di esperienza lavorativa, presso enti/strutture formativE 

6RB 

Operatore esperto nella stesura di progetti comunitari 

1

� Diploma di laurea specialistica del nuovo ordinamento ovvero del vecchio ordinamento; 
� Almeno due anni di esperienza lavorativa, presso enti pubblici e/o privati che operano nell’ambito dei progetti di 

cooperazione e sviluppo  
� Ottima conoscenza della lingua inglese 

7RB 

Addetto alla comunicazione 

1

� Diploma di laurea specialistica del nuovo ordinamento ovvero del vecchio ordinamento; 
� Almeno due anni di esperienza lavorativa, presso Agenzie di comunicazione e/o PR 
� Ottima conoscenza della lingua inglese 
� Ottima padronanza degli applicativi ICT 

8RB 

Addetto di segreteria d’ufficio 

1

� Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione Secondaria Superiore.  
� Almeno un anno di esperienza lavorativa, presso Enti pubblici e/o privati in attività di segreteria 
� Buona conoscenza della lingua inglese 
� Ottima padronanza degli applicativi ICT 

9RB 

Addetto alla gestione amministrativa e del personale 

1

� Diploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del corso di studio di Istruzione Secondaria Superiore 
Tecnica Commerciale 

� Almeno un anno di esperienza lavorativa, presso Enti pubblici e/o privati in attività di amministrazione del 
personale e/o di amministrazione e contabilità aziendale  

� Buona conoscenza della lingua inglese 
� Ottima padronanza degli applicativi ICT 

2) REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1) età non superiore a 65 anni; 
2) residenza del candidato in Regione Basilicata o impegno a trasferire la residenza in Basilicata; 
3) godimento dei diritti politici; 
4) idoneità fisica a svolgere l’attività prevista per il posto a selezione; 
5) immediata disponibilità ad assumere l’impiego; 
6) disponibilità ad operare su tutto il territorio regionale e ad effettuare saltuarie trasferte extraregionali; 

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere  i seguenti requisiti: 
1) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
2) possesso di tutti gli altri requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione;  
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l’accertamento del possesso di tale requisito è demandato alla Commissione esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove selettive previste. 
Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione, pena l’esclusione dalla selezione. 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso dei requisiti professionali riportati nelle  successive schede di dettaglio. 
 
3) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA’  

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utilizzando  esclusivamente il form on-line disponibile sul sito internet www.csselezioni.it ed inviarla in via telematica seguendo le istruzioni presente sul sito 
internet.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata a partire dalla data di pubblicazione del bando ossia il 16 settembre 2009 ed entro il termine perentorio del 6 ottobre 2009.
Oltre la data di scadenza dell’inoltro delle domande, il sistema non consentirà più l’accesso alla procedura e, pertanto, non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande già inoltrate.  
Dopo aver completato la procedura di compilazione, il candidato dovrà effettuare la stampa della domanda, la quale, debitamente sottoscritta, dovrà essere consegnata solo ed esclusivamente il giorno stabilito per la prima 
prova, unitamente ad una fotocopia del documento di identità.
La mancata presentazione della domanda di partecipazione, della fotocopia del documento d’identità, il giorno della prova, comporta la inammissibilità a sostenere la prova stessa. 
Terminata la procedura di presentazione della domanda on-line, il candidato dovrà procedere con l’inoltro, tramite e-mail all’indirizzo bas.innovazione@centroservizimatera.it del proprio 
CURRICULUM VITAE redatto secondo il Format Europeo. L’inoltro di tale documento dovrà essere effettuato a partire dalla data di pubblicazione del bando ossia il 16 settembre 2009 ed entro il termine 
perentorio del 6 ottobre 2009.
Non sarà presa in esame la documentazione inviata oltre la suddetta scadenza.  

4) PRESELEZIONE  
In base al numero delle domande pervenute ci si riserva la facoltà di procedere ad una eventuale preselezione. A tale preselezione saranno ammessi tutti i candidati, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti.  

La prova preselettiva sarà unica per tutti i profili e consisterà nella soluzione di una serie di quesiti a risposta multipla attitudinali e motivazionali.
Si precisa che tutte le comunicazioni sull’eventuale espletamento della prova preselettiva saranno effettuate esclusivamente on-line sul sito  internet: www.csselezioni.it .

5) MODALITÀ, TEMPI E PROCEDURE DELLA SELEZIONE 
 
La selezione dei candidati avverrà sulla base dei  titoli e prove d’esame.
La valutazione dei titoli (max punti 20): avverrà, successivamente alla prova preselettiva, sulla base dei titoli dichiarati nel Curriculum Vitae inviato tramite e-mail in sede di presentazione della domanda di 
partecipazione, tenendo conto che il punteggio massimo attribuibile è di 20/100;
Della ammissione alla successiva prova orale e relativa data di convocazione sarà data comunicazione esclusivamente sul sito “www.csselezioni.it .
La prova orale (max punti 50) sarà finalizzata a monitorare la personalità del candidato comparandola con i risultati emersi dal test di personalità ed a monitorare le conoscenze/competenze con quanto dichiarato dal 
candidato nel curriculum vitae. Alla prova orale saranno ammessi i candidati che hanno superato la prova preselettiva. 
Il percorso formativo (max 30 punti) sarà finalizzato a monitorare alcuni aspetti della personalità del candidato ed in particolare la motivazione, l’energia e l’estroversione, la capacità di relazione, di comunicazione e di 
amicalità, l’ adattabilità e la coscienziosità, l’affidabilità e la stabilità emotiva, l’ambizione e l’apertura mentale, nonché a trasferire alcune nozioni base su alcuni aspetti fondamentali dell’attività lavorativa . 
Al percorso formativo saranno ammessi i candidati meglio posizionati nella graduatoria di merito scaturita dalla valutazione dei curricula, dal punteggio della prova orale, in numero pari a 2 volte i posti disponibili. Saranno, 
inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano riportato, in ciascuna graduatoria lo stesso punteggio dell’ultimo concorrente. 
Al termine del percorso formativo i candidati sosterranno un colloquio finale di valutazione e selezione per la verifica degli apprendimenti e dell’idoneità alla copertura del ruolo. 

Norme finali

Innovation Factory Scarl, si riserva, in ogni momento e a proprio insindacabile giudizio, di revocare il presente avviso di selezione, di modificare il numero di addetti da assumere, di non procedere alle relative assunzioni.  
Il presente avviso di selezione è disponibile sui seguenti siti: 
www.area.trieste.it – www.innovationfactory.it – www.csselezioni.it
Gli schemi obbligatori per la presentazione della candidatura sono disponibili sul sito internet: www.csselezioni.it .
La ricerca è rivolta a candidature di entrambi i sessi (L. 903/77 e successive modifiche e/o integrazioni). I dati personali dei candidati verranno trattati secondo l'informativa sulla privacy (D. Lgs. 196/2003 e successive 
modifiche e/o integrazioni). 
Matera, 16 settembre 2009. 
 
N.B.:  Per eventuali informazioni rivolgersi esclusivamente a:  CENTRO SERVIZI S.r.l. – Ufficio Gestione Concorsi Pubblici - Tel. +39 (0)835 388251 o via e-mail all’indirizzo bas.innovazione@centroservizimatera.it

- Referente della procedura : Simona ORSI.
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003, riguardante la protezione dei dati personali, si informa che i dati personali acquisiti sono raccolti e trattati da CENTRO SERVIZI S.r.l. e da INNOVATIO FACTORY Scarl, anche attraverso 
l’inserimento in banche dati e l’elaborazione mediante procedure informatizzate, in esecuzione di obblighi di legge o per finalità connesse esclusivamente alla gestione della procedura in atto. 
Al riguardo si precisa che: 

– l’acquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti è presupposto indispensabile per l’instaurazione e lo svolgimento dei rapporti cui la stessa acquisizione è finalizzata; 

– i dati suddetti, nonché quelli elaborati da CENTRO SERVIZI S.r.l. e da INNOVATION FACTORY Scarl in relazione agli obblighi, ai diritti e alle previsioni connessi alle procedure in atto, non saranno oggetto di diffusione o comunicazione fuori dai casi previsti 
dalla legge e con le modalità al riguardo consentite; 

la persona fisica cui si riferiscono i dati personali acquisiti ha facoltà di esercitare, riguardo all’esistenza ed al trattamento degli stessi, i diritti previsti dagli artt. 7 e seguenti del D.Lgs. n. 196/2003, secondo le modalità contemplate dalle relative disposizioni. 

 

LA VERSIONE INTEGRALE DEL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE È DISPONIBILE SUI SEGUENTI SITI:  WWW.AREA.TRIESTE.IT –
WWW.INNOVATIONFACTORY.IT – WWW.CSSELEZIONI.IT


