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CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
RIONERO IN VULTURE

Avviso di selezione pubblica per I'affida-
mento, ai sensi dell’art. 7, comma 6 D. Lgs.
165/2001, di n. 1 incarico Professionale per
Consulenza.

LTIRCCS/CROB di Rionero in Vulture ai sen-
si della deliberazione n°95 del 24/02/2010
indice, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D. Lgs.
30/03/2001, n. 165 e ss. mm. ii., una selezione
pubblica ai fini della ricerca di un Laureato per
il conferimento di un incarico professionale di
natura temporanea.
1. Natura giuridica dell’incarico
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Si tratta di un incarico professionale di cui
all’art. 7, comma 6 D. Lgs 165/2001. T contratti
disciplinati dal citato art. 7 appartengono alla
categoria dei contratti d’'opera di cui agli artt.
2222 e seguenti del codice civile nei quali 'opera
o il servizio vengono compiuti prevalentemente
con il lavoro personale del contraente. Lincari-
cato svolgera la propria attivita autonomamente
senza alcun vincolo di subordinazione in favore
dell'TRCCS/CROB di Rionero in Vulture.

LTstituto si impegna a mettere a disposizio-
ne i dati in suo possesso inerenti gli argomenti
oggetto dell'incarico.

2. Oggetto dell’incarico

Lincarico consiste nella prestazione di con-
sulenza specialistica in materia di programma-
zione e controllo di gestione in questo Istituto
finalizzata prevalentemente allo sviluppo dei
seguenti sistemi e alla relativa formazione del
personale nell'utilizzo degli stessi:

e sistema di contabilita analitica che consen-
ta di effettuare analisi nel continuo in merito a
valore prodotto e risorse impiegate dalle arti-
colazioni organizzative dell'Istituto, e di poter
rendicontare in modo efficace cio che concer-
ne l'attivita di ricerca, sia corrente che finaliz-
zata (contabilita di progetto);

e sistema di datawarehousing - centralizza-
zione della gestione e rappresentazione dei
dati di attivita (sanitaria ed economica) sul
quale basare il reporting aziendale, per
aumentarne la fruibilita da parte dei destina-
tari, sia di alto livello (tableau de board), sia di
livello operativo;

e Sistema di programmazione e di monito-
raggio continuo efficace e sostanziale che
metta al centro del sistema la relazione tra
Direzione Dipartimenti/UUOO, in coerenza
con quanto definito dagli indirizzi della Dire-
zione.

Si precisa che 'oggetto delle prestazioni cor-
risponde alle competenze attribuiti all'Istituto in
forza delle disposizioni di legge di cui alla L.R. n.
39/2001 e n. 12/2008;

3. Durata dell’incarico

Lincarico professionale avra la durata di

mesi diciotto.

4. Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare alla selezione i singoli
professionisti che al momento della data di sca-
denza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno
stato membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali che esclu-
dono dall’elettorato attivo o che impediscano
I'esercizio della professione;

d) non essere stati destituiti o dichiarati decadu-
ti dall'impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione;

e) non trovarsi in conflitto di interessi con 1'Isti-
tuto;

f) non presentare altre cause di incompatibilita
a svolgere prestazioni di consulenza nell'inte-
resse dell’Ente;

g) Laurea in: Economia e Commercio;

Elementi curriculari

h) comprovata esperienza professionale specifi-
ca rispetto all'oggetto dell'incarico, prestata a
favore di Pubbliche Amministrazioni;

i) titoli o altre produzioni documentali che atte-
stino la qualificazione professionale nella
materia oggetto dell'incarico;

I requisiti di cui sopra sono da considerarsi
obbligatori per la partecipazione alla selezione;
5 Criteri di selezione dei candidati

La selezione sara effettuata da una Commis-
sione nominata dal Direttore Generale che pro-
cedera alla verifica della sussistenza dei requisiti
obbligatori e alla valutazione degli elementi cur-
riculari e di un colloquio teso a verificare le
capacita organizzative, di coordinamento e
gestionali, I'esperienza professionale raggiunta
relativamente alle attivita di programmazione e
controllo di gestione e la conoscenza dei sistemi
e processi relativi all’'oggetto dell'incarico de quo.
La Commissione, ai fini della predisposizione
della graduatoria, avra a disposizione:
¢ 30 punti per la valutazione degli elementi cur-

riculari;

¢ 30 punti per il colloquio.
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Si procedera, in primo luogo, alla verifica
della sussistenza dei requisiti obbligatori di cui
al precedente paragrafo 4, ed alla eventuale
esclusione dei soggetti in relazione ai quali risul-
ti mancante anche solo uno di tali requisiti. Si
procedera quindi, per i candidati ammessi, all’a-
nalisi ed alla valutazione degli elementi curricu-
lari di cui alle seguenti lettere a) b) c¢) d) attri-
buendo a ciascuno dei candidati punteggi, per
un totale di 30 punti, secondo le seguenti moda-
lita:

a) esperienza professionale resa in strutture
pubbliche o private operanti nel settore sani-
tario da 0 a 18 punti attribuiti valutando i
seguenti elementi: attinenza degli incarichi
svolti alla materia oggetto del presente avviso
attribuiti assegnando un massimo di punti 2
per singolo anno.

b) titoli scientifici e pubblicazioni o altre produ-
zioni attestanti la qualificazione professiona-
le nella materia oggetto dell'incarico da 0 a 6,
punti da 1 a 4 per titoli scientifici ( di cui 1 per
la Laurea, p. 1 per voto di laurea maggiore o
uguale a 105/110 o0 95/100 e max p. 2 per spe-
cializzazioni universitarie post-laurea di
durata non inferiore a tre anni), punti da 1 a
2 per ogni pubblicazione o altra produzione;

¢) corsi e/o seminari di formazione attinenti le
materie oggetto dell'incarico da 0 a 2 punti:
punti 1 per ogni corso.

d) docenze attinenti le materie oggetto dell'inca-
rico da 0 a 4: punti 1 per ogni docenza, cumu-
labili fino ad un massimo di 4 punti.

A seguito della valutazione curriculare si
procedera all’espletamento di un colloquio teso a
verificare le capacita organizzative, di coordina-
mento e gestionali, 'esperienza professionale
raggiunta relativamente alle attivita di program-
mazione e controllo di gestione e la conoscenza
dei sistemi e processi relativi all’'oggetto dell'in-
carico de quo.

I partecipanti potranno essere inseriti nella
graduatoria solo previo superamento del citato
colloquio.

Quest’ultimo si intendera superato se il can-
didato avra conseguito il punteggio minimo di
21,00.

Al termine delle operazioni la Commissione
formulera la graduatoria.
6. Compenso

Il compenso previsto per I'incarico de quo &
di € 54.000,00, IVA compresa, corrisposto in
rate mensili posticipate.
7. Presentazione delle domande di ammissio-
ne

Gli interessati dovranno far pervenire la
domanda di ammissione, indirizzata al: Diretto-
re Generale dellIRCCS/CROB di Rionero in
Vulture - Via Padre Pio, 1 - per mezzo di racco-
mandata del servizio postale, ovvero posta cele-
re, ovvero mediante agenzia di recapito autoriz-
zata, entro e non oltre il 20° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R. della Regione Basilicata, pena le-
sclusione dalla selezione; qualora la scadenza
coincida con giorno festivo, il termine per la
presentazione delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo; &
altresi facolta dei concorrenti la consegna a
mano dei plichi, entro il suddetto termine
perentorio ed al suddetto indirizzo, ove riceve-
ranno apposita ricevuta. La domanda dovra
essere redatta, in carta semplice, in modo
conforme all’apposito modello allegato al pre-
sente avviso, debitamente sottoscritta dal can-
didato e contenuta in busta idoneamente sigil-
lata in modo sufficiente ad assicurarne la segre-
tezza e recante all’esterno l'indicazione del mit-
tente e la dicitura “Selezione pubblica per il
conferimento di un incarico professionale”. Si
fa presente che il modello di domanda contiene
dichiarazione di presa di conoscenza del pre-
sente avviso e piena accettazione delle condi-
zioni in esso riportate. Alla domanda dovranno
essere allegati:

curriculum vitae, attestante la preparazione
professionale e formativa del candidato in rela-
zione allo specifico oggetto dell'incarico, e conte-
nente comungque tutti gli elementi che possono
essere oggetto di valutazione; il curriculum
dovra essere datato e debitamente sottoscritto
dal candidato, copia fotostatica di un valido
documento d’identita del candidato, secondo
quanto previsto dall’art. 38 del DPR n.445/2000.
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8. Esito della selezione

Lesito della selezione con relativa graduato-
ria definitiva sara pubblicato all’Albo Pretorio
nonché sul sito web dellTRCCS/CROB di Rione-
ro in Vulture, all'indirizzo www.crob.it. In caso
di dubbi la Commissione potra invitare i concor-
renti a completare o a fornire chiarimenti in
ordine al contenuto dei documenti e delle dichia-
razioni presentati.

9. Avvertenze

Si potra procedere al conferimento dell'inca-
rico anche in presenza di una sola candidatura
valida, purché ritenuta congrua e idonea. LAm-
ministrazione si riserva il diritto di non procede-
re al conferimento dell'incarico nel caso in cui
nessuna candidatura risulti idonea in relazione
all’'oggetto del contratto, o per sopraggiunte
ragioni di opportunitd organizzative, o di
sospendere o reindire la selezione motivatamen-
te.

10. Formalizzazione dell’incarico

Lincarico verra formalizzato mediante sti-
pulazione del contratto nel quale sono specifica-
ti gli obblighi per l'incaricato. Il contratto contie-
ne, quali elementi essenziali, I'indicazione della
durata, del luogo, dell'oggetto, delle modalita
specifiche di realizzazione e di verifica delle pre-
stazioni professionali, nonché del compenso del-
Iincarico, conformemente a quanto formulato
nel presente avviso.

11. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di
protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/2003)
si forniscono le seguenti informazioni:

I'TRCCS/CROB, in qualita di titolare del trat-
tamento, utilizzera i dati personali forniti dai
candidati solo ed esclusivamente ai fini del con-
ferimento del suddetto incarico e per le finalita
inerenti alla gestione dell'incarico medesimo.Il
trattamento sara effettuato con l'ausilio di stru-
menti informatici.

Per ogni informazione ci si potra rivolgere
durante l'orario di ufficio alla segreteria dell’En-
te al N° 0972/726111.

Il Direttore Generale

Dott. Rocco A. G. Maglietta
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AL DIRETTORE GENERALE
[IRCCS/CROB

VIA PADRE PIO, 1

85028 RIONERO IN VULTURE (PZ)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente in alla
Via codice fiscale , chiede di essere

ammesso/a all’avviso di selezione pubblica per I’affidamento, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.
Lgs. n. 165/2001, di n. 1 incarico professionale per consulenza.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/200 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, di essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro della U.O.;
b) godimento diritti politici;
¢) non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o che impediscano
I’esercizio della professione;
d) di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
¢) dinon trovarsi in conflitto di interessi con 1’ Azienda;
f) di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza
nell’interesse dell’Azienda;
g) Laurea in ,  conseguita il presso

h) comprovata esperienza professionale specifica rispetto all’oggetto dell’incarico, prestata a
favore di ;
1) titoli o altre produzioni documentali che attestino la qualificazione professionale nella
materia oggetto dell’incarico,
ATTESTA infine:
a) di aver preso conoscenza dell’avviso relativo alla selezione in oggetto e di accettare pienamente
le condizioni in esso riportate;
b) di essere consapevole che i dati forniti con il presente modello saranno utilizzati esclusivamente
ad uso interno e comunque nel rispetto del D. Lgs n. 196/2003. A tal fine ne autorizza il trattamento
da parte dell’IRCCS/CROB.
Recapito presso cui indirizzare le comunicazioni relative al presente avviso:

Tel.
Si allega, alla presente, Curriculum formativo e professionale.

Firma
(da non autenticare)



