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BANDO DI PARTECIPAZIONE

La REGIONE BASILICATA, con il cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo, ha affidato, con D.D.n.112 del 12/03/2009, all'Organismo di Formazione |.Re.Forr. Soc. Coop. -
Istituto Regionale per la Formazione e la Ricerca di Potenza - la realizzazione del progetto formativo, previsto nell'ambito del "Patto Formativo Locale della Filiera Culturale Turistica
della Basilicata", Az.n.19/A.P.06.07/PZ/T per il profilo professionale di:

RESPONSABILE DELLA FRUIZIONE E DELLO SVILUPPO DEL PATRIMONIO GULTURALE

nell'ambito del progetto “Basilicata tra Arte e Cultura. Un tesoro da riscoprire” Tipologia Formativa Intervento “A”

PIANO FORMATIVO

N° 500 ore (pari a 5 mesi) di Formazione d'aula;
N° 160 ore (da svolgere in 1 mese) di Stage - sede da
definire nella fase conclusiva della formazione d'aula
N° 130 ore (da svolgere in 1 mese) di Scouting - sede da
definire nella fase conclusiva della formazione d'aula
N° 600 ore (pari a 4 mesi) -150 ore al mese - di Project
Work ed accompagnamento - sede da definire nella fase
conclusiva della formazione d'aula
Numero allievi: 10
- Sede di svolgimento: Potenza, C.Da Malvaccaro snc.
Durata complessiva: 1260 ore + 130 ore scouting
- Tipologia di figura professionale: Tecnico - gestionale
- Certificazione Finale: Attestato di Specializzazione.

FINALITA' DEL PROGETTO

Il progetto, in linea con gli obiettivi e | contenuti del Patto
Formativo Locale per il sistema culturale - turistico, intende
finalizzare il proprio intervento sulla formazione di:
"Responsabile della fruizione e dello sviluppo del patrimonio
culturale". La figura professionale in uscita sara in grado di
attivare ed organizzare azioni di valorizzazione e di
promozione in termini culturali di un dato territorio. La figura
professionale si caratterizza per la determinazione di alcuni
sotto-processi lavorativi quali I'analisi del territorio, I'analisi
e lo sviluppo di strategie per lo sviluppo turistico e culturale
di un territorio, l'individuazione di strategie adeguate,
I'organizzazione e gestione delle strategie individuate e lo
sviluppo di piani di monitoraggio e valutazione delle singole
strategie effettuate sui territori.

L'obiettivo principale del progetto e di attivare modelli integrati
di sviluppo locale attraverso la valorizzazione dei beni
archeologici, antropologici e culturali presenti sul territorio
della Regione Basilicata. Attraverso la valorizzazione di tali
beni sara possibile promuovere nuove forme di turismo
culturale per incentivare la crescita economica e sociale dei
territori.

REQUISITI

1. Disoccupati e/o inoccupati:

- le persone in CIG straordinaria;

- le persone in mobilita, solo se vi hanno avuto accesso
dopo un periodo di disoccupazione o CIG pari ad almeno
12 mesi;

- le persone in condizione professionale attuale inattiva
(casalinghe, studenti, militari di leva, altri inattivi) che
acquistano la condizione di disoccupazione
mediante l'iscrizione alle liste di disoccupazione.

2. lmmigrati extracomunitari che dimorano nel territorio
regionale ed Iin possesso di permesso di soggiorno
rilasciato dalla questura competente.

3. Figli o discendenti in linea retta entro il 3° grado di lucani
emigrati all'estero per un periodo non inferiore a 3 (tre)
anni che, a sequito del loro rientro in Italia, abbiano stabilito
la loro residenza in Basilicata da almeno 1 (uno) anno e
da non piu di 5 (cinque) anni dalla data di pubblicazione
del Bando cosi come previsto dalla L.R. n. 16 del 3 maggio
2002 "Disciplina generale degli interventi in favore dei
lucani all'estero” (art. 2 comma b e art. 3 comma 2);

4.Titolo di studio: Diploma di Laurea.

5.Residenza nella Regione Basilicata.

6. Assenza, alla data di pubblicazione del bando di selezione
dei partecipanti, di frequenza ad altre attivita formative
finanziate dal FSE.

| requisiti di cui ai punti 1, 2, 4 e 5 devono essere possedulti

alla data di scadenza del bando; il requisito di cui al punto

6 deve essere posseduto alla data di pubblicazione del

bando e deve permanere fino alla data di inizio dell'attivita

formativa. Al fini dell'accertamento dei requisiti fa fede

I'autocertificazione dei candidati.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato, a pena di esclusione, dovra
contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dovra
apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la
fotocopia di un documento di riconoscimento valido. Va
Inoltre allegato il curriculum vitae in formato europeo per
I'attribuzione del punteggio per i titoli posseduti. Sono ritenute
nulle le domande prive di sottoscrizione o0 mancanti anche
di uno solo dei documenti richiesti; le domande incomplete
nel contenuto sono inaccoglibili. La domanda dovra essere
presentata a mano o spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al seguente indirizzo:

|.Re.Forr. — C.da Malvaccaro, snc - 85100 Potenza - Tel.
0971/51737 - Orario di apertura uffici: 9.00-13.15/15.30-
18.00 e dovra pervenire entro le ore 12.00 del 12/06/20009.
Non fa fede il timbro postale di spedizione; le domande
pervenute fuori tempo sono considerate irricevibili.
L'elenco dei candidati ammessi alla selezione sara affisso
per n. 5 gg presso la sede dell’ I.Re.Forr. e presso gli uffici
territoriali competenti del Dipartimento Formazione Lavoro
Cultura e Sport e sara reso noto sul sito Internet della
Regione Basilicata, del Patto Formativo Locale e dell’
Organismo di Formazione dal giorno 15/06/2009. Avverso
I'esclusione e ammesso ricorso motivato scritto entro 5
(cinque) giorni dalla pubblicazione di detto elenco, da inviare
a. |.Re.Forr. — C.da Malvaccaro, snc - 85100 Potenza. |l
ricorso sara esaminato e le motivazioni saranno comunicate
entro 3 (tre) giorni con contestuale pubblicazione dell'elenco
definitivo degli ammessi alla selezione. Sara cura dei candidati
prendere visione presso la sede dell’ I.Re.Forr. e presso gli
uffici territoriali competenti del Dipartimento Formazione
Lavoro Cultura e Sport nonché sul sito Internet della Regione
Basilicata , del Patto Formativo Locale e dell' Organismo di
Formazione dell'elenco degli ammessi, della data, dell'ora
e del luogo di svolgimento della selezione. L'assenza dalla
selezione equivarra a rinuncia.

SELEZIONE

L’attivita di selezione sara organizzata in piu fasi:
1° fase — Valutazione iniziale del requisiti minimi per accedere
alla fase successiva della selezione in aula:

1. Verifica della coerenza del titolo di studio a cui verranno
dati | seguenti punteggi:

PUNTEGGIO PER TITOLI

Punteggio
Voto di Laurea 110/lode 30
Voto di Laurea da 105 a 110 28
Voto di Laurea fino a 105 25

Successivamente verra organizzato una selezione in aula

sia scritta che orale:

1. La prova scritta consiste nella somministrazione di un test
strutturato con domanda chiuse su argomenti di cultura
generale, su argomenti specifici dei contenuti del corso
e sulle caratteristiche generali della figura professionale.
|l test sara organizzato su 30 domande complessive. Per
ciascuna domanda sara dato un valore di un punto (30/30);

2. Un colloqguio motivazionale volto a conoscere le motivazioni
di carattere personale, professionale, le aspettative e le
aspirazioni che spingono il candidato a partecipare al
progetto (punteggio massimo 30/30).

GRADUATORIA

La graduatoria sara stilata partendo dal punteggio massimo:
90/90. A parita di punteggio saranno privilegiati i candidati
con la minore eta. Al termine delle fasi di selezione, la
commissione selezionatrice procedera alla compilazione e
pubblicazione della graduatoria finale dei candidati ammessi

L’Amministratore dell’'l.Re.Forr.

Potenza, 15 maggio 2009

Massimo D’Andrea

presso la sede dell'l.Re.Forr , presso gli uffici territoriali
competenti del Dipartimento Formazione Lavoro Cultura
e Sport e sara resa nota sui siti Internet www.ireforr.it,
www.regione.basilicata.it, www.pflbasilicata.it. Avverso
I'esclusione e ammesso ricorso motivato scritto entro 5
(cinque) giorni dalla pubblicazione di detto elenco, da inviare
a. I.Re.Forr. — C.da Malvaccaro, snc - 85100 Potenza. |l
ricorso sara esaminato e le motivazioni saranno comunicate
entro 3 (tre) giorni con contestuale ripubblicazione dell'elenco
definitivo degli ammessi al corso. L' ente provvedera a
comunicare ai primi 10 candidati collocati in posizione utile
alla frequenza del corso, tramite telegramma, I'ammissione
al corso, la data di inizio e l'indirizzo presso il quale
sara costituita l'aula.

CONTRIBUTI PERI PARTECIPANTI

Per gli allievi frequentanti il corso e previsto:

- indennita di frequenza di € 2,50 per ogni ora di effettiva
presenza nella fase di formazione d'aula,

- materiale didattico individuale;

- rimborso spese vitto e viaggio, per i residenti fuori dal
comune sede del corso, di €10,00 al giorno in caso di
giornate da 8 ore oppure contributo spese di € 0.05/Km.
percorso A/R dalla propria residenza alla sede del corso;

- Borsa di Stage di € 500,00 onnicomprensiva (frequenza
160 ore da svolgersi in un mese compreso tra max 26
giorni € min 20 giorni);

- Borsa mensile di Project work di € 400,00 onnicomprensiva
(frequenza 150 ore al mese per quattro mesi di 25 giorni
cadauno);

Al termine dell'attivita dell'intero progetto i partecipanti che

hanno frequentato le lezioni d'aula per almeno i 5/6 delle

ore complessive previste saranno valutati da una apposita

Commissione come da progetto formativo. Non sono

ammesse assenze nella fase dello stage e per il Project

Work.

Per quanto non previsto dal presente bando, trova

applicazione la normativa in materia vigente, nonché I'Awviso

Pubblico A.P. 06/2007.
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Spett.le |.Re.Forr.
C:daMalvaccaro snc.
85100 Potenza
DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.R. 445/2000)
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CHIEDE

di partecipare alle selezioni per lammissione allattivita formativa:
“Responsabile della fruizione e dello sviluppo del patrimonio culturale”
Az.n. 19/A.P.06.07/PZ/T

Atal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, ex art. 75 del medesimo DPR, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue: (barrare le caselle relative)

[0 di essere disoccupato o inoccupato;

[0 diessere in CIG straordinaria;

O di essere in mobilita, solo se vi hanno avuto accesso dopo un periodo di disoccupazione o CIG pari ad almeno 12
mesi;

O diessere in condizione professionale attuale inattiva (casalinghe, studenti, militari di leva, altri inattivi) che acquistano la
condizione di disoccupazione mediante l'iscrizione alle liste di disoccupazione;

00 diessere immigrato extracomunitario che dimora nel territorio regionale ed in possesso di permesso di soggiorno rilasciato
dalla questura competente;

00 di essere figlio o discendente in linea retta entro il 3° grado di lucani emigrati all'estero per un periodo non inferiore
a 3 (tre) anni che, a seguito del loro rientro in Italia, abbiano stabilito la loro residenza in Basilicata da almeno 1 (uno)
anno e da non piu di 5 (cinque) anni dalla data di pubblicazione del Bando cosi come previsto dalla L.R. n. 16 del 3
maggio 2002 “Disciplina generale degli interventi in favore dei lucani all’estero” (art. 2 comma b e art. 3 comma 2);

O diessere in possesso del Diploma di Laurea in , consequito il presso

, con la seguente votazione:
0 Voto dilaurea 110/Lode [ Voto dilaurea da 105/a 110 O Voto dilaurea fino a 105

N.B. Barrare con una crocetta la casella in corrispondenza del voto di laurea conseguito.

0 essere residente nella Regione Basilicata;

[0 non aver in atto alla data di pubblicazione del presente avviso, la frequenza ad altra attivita formativa cofinanziata
dal Fondo Sociale Europeo (FSE).

Allegati:

Si allega alla domanda: ('assenza di anche un solo documento richiesto & motivo di esclusione)

e Fotocopia di un documento di identita valido;

» Curriculum Vitae aggiornato e siglato su ogni pagina.

Dichiara, inoltre di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato ai

sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Luogo e data Firma per esteso del dichiarante

Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003

ll/La sottoscritto/a ................coocoeeieeiee e en oo .0 @Utorizza il trattamento dei dati personali, anche con strumenti
informatici, per il perseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti.

Firma per esteso del dichiarante

L’Assessore Regionale
alla Formazione, Lavoro, Cultura e Sport
Avv. Antonio Autilio



