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PRESENTAZIONE ICS

La ICS Project Srl  ha la direzione generale a Napoli, due sedi operative a Roma e Bari e  numerosi training center distribuiti sul territorio Italiano.

La ICS Project Srl opera nei settori della :

· Progettazione ed erogazione di percorsi di formazione aziendale, manageriale e professionale 

· Elaborazione e gestione di progetti finanziati.

· Assistenza Tecnica e Servizi per la Pubblica Amministrazione.

· Consulenza per i sistemi integrati, sicurezza e privacy.

· Organizzazione di eventi di natura culturale e scientifica.

La Politica della società è :
Sviluppare

i processi della Consulenza e della Formazione
attraverso la Conoscenza
che deriva  dall’Innovazione
Il valore aggiunto è dato da :

· Attenzione all’evoluzione dei fabbisogni formativi 

· Competenze del Personale Docente

· Elevata customizzazione

· Approccio formativo

Nell’ambito della formazione, i percorsi formativi erogati possono essere distinti in tre classi principali:

· Corsi a catalogo

· Corsi ad hoc, progettati ed erogati in funzione delle specifiche esigenze del committente.

· Corsi per le Agenzie Per il Lavoro.

LA FORMAZIONE FINANZIATA FORMA.TEMP
In quest’ultimo caso i percorsi formativi sono finanziati dal Forma.Temp, fondo per la formazione dei lavoratori  costituito sotto forma di libera associazione senza fini di lucro tra le associazioni di rappresentanza delle Agenzie per il lavoro (CONFINTERIM, AILT e APLA), le organizzazioni sindacali dei lavoratori somministrati (ALAI-CISL, NIDIL-CGIL, CPO-UIL) nonché le tre Confederazioni sindacali (CGIL, CISL e UIL). Il Fondo è stato autorizzato all’esercizio delle attività con Decreto del Ministero del Lavoro il quale esercita sullo stesso un potere di vigilanza e controllo (Legge 196/1997). 
Principio portante del sistema varato da Forma.Temp è la certificazione degli interventi formativi quale strumento volto a garantire ai lavoratori coinvolti l’acquisita formazione. 
Al termine dei corsi viene infatti rilasciato agli allievi un attestato di frequenza.
In linea con i principi del Forma.Temp. (www.formatemp.it) i percorsi formativi attivati riguardano le seguenti tre aree formative:

1. FORMAZIONE BASE: costituita da programmi di breve durata, riferiti a
competenze trasversali "spendibili" in ogni contesto lavorativo, ed a contenuti didattici propedeutici alla successiva acquisizione di competenze professionali più specifiche ed adeguate al contesto lavorativo dei partecipanti. 

I partecipanti a tale area formativa non devono possedere particolari requisiti.

2. FORMAZIONE PROFESSIONALE: mira alla creazione di competenze o
specializzazioni professionali nonché al trasferimento di competenze cosiddette “trasversali”, rendendo la risorsa umana capace di inserirsi ed adattarsi proficuamente in differenti contesti produttivi ed organizzativi delle imprese. In questa tipologia rientrano gli interventi di prequalificazione, qualificazione, riqualificazione, specializzazione e aggiornamento. 

I partecipanti a tale area formativa devono possedere almeno uno dei seguenti requisiti:

· Disoccupati di lunga durata, ovvero coloro che hanno perso un lavoro regolare da almeno 6 mesi se hanno fino a 25 anni d’età o da almeno 12 mesi se hanno più di 25 anni;

· Iscritti alle liste di mobilità;
· Disabili ai sensi della Legge 68/99;
· Immigrati con regolare permesso di soggiorno.
3 FORMAZIONE CONTINUA: comprende le iniziative mirate al soddisfacimento

delle esigenze di formazione dei lavoratori assunti con contratto di fornitura di lavoro temporaneo e fa riferimento a modelli che permettano la realizzazione di obiettivi quali l’anticipazione dei bisogni, la riqualificazione, l’aggiornamento e l’adattamento professionale. 

I partecipanti a tale area formativa devono aver accumulato almeno 4 mesi di lavoro interinale anche non consecutivi per agenzie di lavoro.
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