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MERCATO DEL LAVORO





“Programma di Promozione della cittadinanza solidale” 

(Legge Regionale  19 gennaio 2005, n. 3)

Convenzione di tirocinio di 

Formazione ed Orientamento
TRA

Il Centro per l’Impiego di ___________________________________ (d’ora in poi denominato “soggetto promotore”), rappresentato dal Sig. ……………………..…….. …………………………………, nato/a a …………………………..…………………. il ……………………….. codice fiscale n. ……………………………..….;

E

L’Azienda _____________________________________________, con sede legale in ……………………………………. settore di attività ……….…………………………., codice fiscale ……..…………………………., d’ora in poi denominato/a “soggetto ospitante”, rappresentato/a da ……………………….……... nato/a a  ………………..    il   ………………. .







VISTI

La Legge Regionale 19 gennaio 2005 n. 3 pubblicata sul B.U.R. – parte 1° n.° 5 del 20 gennaio 2005 e successive variazioni relativa al “Programma di promozione della cittadinanza solidale”.

  Il “Contratto d’inserimento” sottoscritto dal Comune di ______________________ col    

   soggetto beneficiario della suddetta legge interessato ad effettuare il tirocinio.

PREMESSO CHE

· Al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di beneficiari del programma di cittadinanza solidale.

· Il soggetto promotore, in relazione al Programma “Cittadinanza Solidale”, ha effettuato l’incrocio tra domanda/offerta di lavoro ed analizzato i dati scaturiti dai percorsi di orientamento e formazione dei soggetti beneficiari che hanno espresso interesse ad effettuare tirocini aziendali. 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

ART. 1- Disciplina Generale

1.Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, l’azienda________________ ( di seguito soggetto ospitante)  si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. ………… soggetto/i beneficiari del Programma “Cittadinanza Solidale” in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta del Centro per l’Impiego di ________________________(soggetto promotore), ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo dell’art. 18 della legge n. 196 del 1997. 

2. Il soggetto ospitante si impegna a rispettare la proporzione numerica dei lavoratori assunti a tempo indeterminato e i tirocinanti ai sensi dell'art. 1 comma 3 del D.M. 25.3.1998 n. 142.

3. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

4. Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata, in collaborazione con l’Agenzia Provinciale per l’Orientamento e la Formazione Professionale di________________, da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante.



5. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente 
Convenzione è stato predisposto l’allegato progetto formativo e di orientamento 
contenente:

· il nominativo del tirocinante;

· i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

· obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza in azienda;

· le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

· gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilità civile stipulati dall’APOF-Il  a favore del tirocinante.

ART. 2 – Obblighi del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante è tenuto a:

1. svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;

2. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

3. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi, procedure, prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

ART. 3 –Obblighi del soggetto promotore

1. Il soggetto promotore informa l’Inail, la Provincia-Ufficio Osservatorio Mercato del Lavoro  e le strutture competenti per territorio in materia di ispezione circa la durata e le modalità di attuazione dello stage, nonché le rappresentanze sindacali o, in mancanza, gli organi locali delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative.

2. Il soggetto promotore invia alla Provincia-Ufficio Osservatorio Mercato del Lavoro e all’Agenzia ______________un  originale della presente convenzione con l’allegato progetto formativo. L’Agenzia _____________ si fa carico, d’intesa col soggetto promotore del monitoraggio fisico dell’avanzamento del programma di formazione .
3. Il soggetto promotore per il tramite della Provincia –Ufficio Osservatorio corrisponderà al soggetto ospitante la somma di €100,00 ( IVA inclusa) al mese per  ogni  tirocinante  ospitato, a  tirocinio  ultimato  e  a  seguito di presentazione di regolare documentazione fiscale intestata alla Provincia di Potenza e corredata da documenti amministrativi giustificativi della spesa quale costo reale effettivamente sostenuto dal soggetto ospitante (es. costo orario del tutor aziendale). La documentazione comprovante sarà consegnata al soggetto promotore che la verificherà e la inoltrerà, ai fini della liquidazione, alla Provincia–Ufficio Osservatorio.

ART. 4- Obblighi del soggetto ospitante

 Il datore di lavoro che ospita il tirocinante s’impegna : 

1.   A garantire al tirocinante l’assistenza e la formazione necessaria al buon esito del       

      Tirocinio.

2.   Rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro.

4. Consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il tirocinante e il tutor aziendale per verificare l’andamento del tirocinio e per la stesura della relazione finale.

5. Segnalare l’incidente che eventualmente si verifichi durante lo svolgimento del tirocinio , entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi  e al soggetto promotore.

6. Consegnare al soggetto promotore documentazione comprovante del costo reale sostenuto ai fini del rimborso previsto nel precedente art. 3, punto 3. 

ART. 5 – Durata e modalità di accesso ai locali

1. La presente convenzione ha la durata di mesi 6 a decorrere dalla data di           sottoscrizione, rinnovabili.  

2. La durata di ogni singolo tirocinio e le modalità di accesso nei locali aziendali sono dettagliate nel progetto formativo, compilato prima dell’avvio di ciascun tirocinio.

ART 6 – Informativa

1. Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, quindi, di acconsentire espressamente che i dati personali concernenti le stesse comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente convenzione vengano trattati esclusivamente per la finalità della convenzione mediante elaborazione manuale e/o informatizzata. 

2. Inoltre, le parti acconsentono espressamente che i dati possano essere comunicati a soggetti pubblici quando ne facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati quando lo scopo della richiesta sia  compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui si riferiscono e/o sia

indispensabile ai fini della corretta esecuzione della convenzione e delprogetto formativo.

3. Le parti, infine, dichiarano di essere informate sui diritti sanciti dal  D.Lgs.vo196/2003.

………….lì ………………………………..


      

(firma per il soggetto promotore) .……...........………….........................

(firma per il soggetto ospitante) .....……………....................…................                         
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