RICERCA URGENTE

HOSTESS provincia di POTENZA
YELLOW MARKETING & COMUNICAZIONE srl con sede a Pescara Viale Giovanni Bovio 385 tel. 085-74631     329-0573592
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Ricerca: personale  solo femminile per ruolo di promoter. 
Tipologia di lavoro:  presentazione prodotti e indagini di mercato presso tabaccherie per prodotti settore tabacchi. NO VENDITA, NO PROMOZIONE
Requisiti  della candidata: 
· OTTIMA PRESENZA, altezza minima m. 1.65,  taglia tra la 40 e max 44. 

· Automunita per raggiungere i punti vendita nei diversi comuni. Il lavoro richiedere la copertura di n. 2 punti vendita al giorno, uno la mattina e uno il pomeriggio, che possono essere su comuni differenti.
· Età compresa tra i 18 e i 30 anni.

· Buona propensione e attitudine alle relazioni con il pubblico

· Capacità ad operare per obiettivi.

Si richiede:   diploma di scuola superiore o laurea,  buon uso del pc, patente e disponibilità auto propria per recarsi sui punti vendita che sono collocati su territorio provinciale (prevalentemente capoluogo di provincia), presenza discreta e distinta, buona educazione, buone doti comunicative, spigliatezza, orientamento a obiettivi minimi di contatto, grinta e determinazione. 
E’ gradita esperienza nel settore come hostess o  promozioni,  vendita  comunque  attività a contatto con il pubblico. 
Si offre:   assistenza quotidiana a cura dell’agenzia e della società committente.

Corsi di formazione gratuiti sul prodotto e comunicazione a supporto dello stesso, a cui la  partecipazione è obbligatoria, corsi e documenti per aggiornamento, 
Retribuzione: 48.00 euro nette a giornata MINIMO; 

Orari e giorni di lavoro:  Il lavoro, secondo disponibilità data, si svolge per 1/5 giorni  a settimana  per  7/8  ore comprese fra le 8.30 e le 20.30 (a seconda degli orari d’apertura  dei punti vendita).
Inviare curriculum dettagliato con allegate 2 foto
 (una in primo piano e una figura intera) 
a 
INFO@YELLOW.MC.IT

  fax 085-4715575    tel 085-74631 cell. 329 0573591 
Per ulteriori informazioni contattateci.
