
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE 13 gennaio 2010, n. 8.

Complesso immobiliare sito in Potenza
nell’agglomerato industriale del Basento
denominato “ex Suinicola Lucana” prove-
niente dal soppresso ESAB - Approvazione
della relazione di stima e del relativo aggior-
namento.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE 13 gennaio 2010, n. 9.

D.G.R. n. 2054/2009 - Affidamento di
incarico per il rogito notarile dell’atto di
compravendita a favore della Regione
Basilicata degli immobili denominati
“Palazzina BIC” e “Lotto A” facenti parte del
complesso immobiliare “ex Liquichimica” di
Tito Scalo, di proprietà del Consorzio ASI di
Potenza.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE 13 gennaio 2010, n. 36.

L. 12 marzo 1999, n. 68 - D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 - Intesa in materia di diritto al
lavoro dei disabili - Documento del 16 no-
vembre 2006 sancito nella Conferenza
Unificata Stato, Regioni, Province, Autonome
Locali - Presa d’atto della “Intesa” -
Approvazione dello schema di convenzione -
Approvazione delle direttive operative.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e succes-

sive modificazioni;
VISTA la L.R. 2 marzo 1996, n. 12, e successive

integrazioni e modificazioni;
VISTA la D.G.R. n. 11 del 13 gennaio 1998;
VISTE le DD.GG.RR. n. 1148 del 23 maggio

2005 e n. 1380 del 5 luglio 2005;
VISTA la D.G.R. n. 2017 del 5 ottobre 2005 e

successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la D.G.R. n. 637 del 3 maggio 2006, con-

cernente la disciplina dell’iter procedurale
delle proposte di deliberazione della Giunta
Regionale e dei provvedimenti di impegno e
liquidazione della spesa;

VISTA la L. 12 marzo 1999, n. 68, recante “Nor-
me per il diritto al lavoro dei disabili”, con
particolare riferimento all’art. 11, ove sono

disciplinate le convenzioni e le convenzioni
di integrazione lavorativa come strumento
contrattuale finalizzato all’inserimento lavo-
rativo delle persone con disabilità;

VISTA altresì la L.R. 20 luglio 2001, n. 28 “Pro-
mozione dell’accesso al lavoro delle persone
disabili” con riferimento all’art. 3, che preve-
de che le finalità dell’inserimento lavorativo
in forma dipendente delle persone disabili,
cui all’art. 1, lett. a), sono realizzate, tra 
l’altro, attraverso iniziative di formazione, di
tirocinio, di orientamento al lavoro;

VISTA la L. 5 febbraio 1992, n. 104, “Legge-qua-
dro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate”, e succes-
sive modificazioni;

VISTO il Decreto ministeriale 25 marzo 1998, 
n. 142, con cui è stato adottato il “Regola-
mento recante norme di attuazione dei prin-
cipi e dei criteri di cui all’art. 18 della Legge
24 giugno 1997, n. 196”, con specifico riferi-
mento ai tirocini formativi e di orientamento,
ed in cui all’art. 7, lett. f), è fissata in 24, (nu-
mero ventiquattro), mesi la durata massima
dei tirocini per le persone diversamente abili;

RICHIAMATO il citato D.Lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165 e successive modificazioni, recante
norme sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche,
con particolare riferimento all’art. 39, recan-
te il titolo “assunzioni obbligatorie delle cate-
gorie protette e tirocinio per portatori di han-
dicap”, nel quale è prescritto che le ammini-
strazioni pubbliche promuovono programmi
di assunzione per portatori di handicap ai
sensi dell’art. 11 della Legge 12 marzo 1999,
n. 68, sulla base delle direttive impartite dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Di-
partimento della funzione pubblica, e dal
Ministero del lavoro, della salute e delle poli-
tiche sociali;

RICHIAMATO inoltre l’art. 35 del citato D.Lgs.
n. 165/2001, concernente il reclutamento del
personale, ove al comma 2 è disposto che le
assunzioni obbligatorie, da parte di Ammi-
nistrazioni Pubbliche dei soggetti di cui alla
L. n. 68/99, avvengono per chiamata numeri-
ca degli iscritti alle liste di collocamento ai
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sensi della vigente normativa, previa verifica
della compatibilità della invalidità con le
mansioni da svolgere, ed è prescritto altresì
che per il coniuge superstite e per i figli di
personale deceduto nell’espletamento del ser-
vizio, delle vittime del terrorismo e della cri-
minalità organizzata di cui alla L. 466/80 le
assunzioni avvengono per chiamata nomina-
tiva;

CONSIDERATO che con la L.R. 8 settembre
1999, n. 29, “Norme in materia di politiche
regionali per il lavoro e i servizi integrati per
l’impiego”, all’art. 4 funzioni e compiti attri-
buiti alle Province, sono state delegate alle
Province le funzioni ed i compiti di cui al-
l’art. 2, comma 1, del D.Lgs 23 dicembre
1997, n. 469, ivi compresi i compiti concer-
nenti il “collocamento obbligatorio”;

VISTO l’art. 5, Commissione permanente per
l’Impiego, della citata L.R. n. 29/98, in cui è
prescritta la costituzione della Commissione
Regionale permanente per l’impiego triparti-
ta, ed essa è riconosciuta quale sede di pro-
gettazione, proposta, valutazione e verifica
rispetto alle linee programmatiche ed alle
politiche del lavoro di competenza regionale;

VISTA la circolare n. 77/99 del Ministero del
Lavoro e della P.S., Dir. Gen. per l’impiego,
Divisione III, avente per oggetto la “Disci-
plina generale del collocamento obbligato-
rio”, l’introduzione delle convenzioni di cui
all’art. 11, della L. 68/99, è definito come uno
dei punti qualificanti della riforma impronta-
ta a favorire l’inserimento lavorativo attraver-
so programmi specifici e mirati di integrazio-
ne della persona disabile;

VISTO altresì il D.P.R. 18 giugno 1997, n. 246,
“Regolamento recante modificazioni al Ca-
po IV del Decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, in materia di
assunzioni obbligatorie presso gli Enti pub-
blici”, pubblicato sulla G.U. n. 176, S.G.,
Parte I, del 30/07/1997, con particolare riferi-
mento alle modalità di assunzione ed alle
modalità di svolgimento delle prove selettive;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 13 gennaio 2000, recante “Atto di
indirizzo e coordinamento in materia di col-

locamento obbligatorio dei disabili a norma
dell’art. 1, comma 4, della L. 12 marzo 1999,
n. 68”;

VISTO il Provvedimento della Conferenza Unifi-
cata tra Stato e Regioni, datato 16 novembre
2006, che reca il titolo di “Intesa in materia
di diritto al lavoro dei disabili in attuazione
dell’articolo 11 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68, e dell’articolo 39 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165. Intesa, ai sensi dell’ar-
ticolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003,
n. 131” (Repertorio atti 992/CU), pubblicato
sulla G.U. n. 285 del 7/12/2006, di seguito
richiamato con la denominazione di “Intesa”;

RILEVATO che, nel delimitare il campo di appli-
cazione di detta “Intesa”, all’art. 1, c. 1, si sta-
bilisce che essa trova applicazione, in coeren-
za con la normativa regionale in materia, alle
assunzioni dei lavoratori disabili presso le
amministrazioni pubbliche, disposte ai sensi
della L. 68/99 con particolare riferimento ai
tirocini formativi realizzati, al fine di favorire
l’inserimento lavorativo di persone disabili;

PRESO ATTO inoltre delle principali prescrizio-
ni oggetto dell’“Intesa”, nei punti di seguito
indicati:
1. la determinazione del numero di posti per

i quali attivare i tirocini formativi finaliz-
zati all’occupazione, la cui percentuale
non può essere né inferiore al 30% e né
superiore all’80% dei posti da coprire con
i lavoratori disabili;

2. l’adozione di tale programma di inseri-
mento è comunque soggetta a procedure
di evidenza pubblica con l’obbligo di dare
adeguata pubblicità di tali programmi;

3. l’obbligo di stipulare specifiche convenzio-
ni tra le singole Amministrazioni, che so-
no soggette agli obblighi del collocamento
obbligatorio e che attivano i programmi
previsti al comma 1, art. 2, dell’“Intesa”, e
gli Uffici provinciali competenti, di cui
all’art. 6, L. 68/1999;

4. le indicazioni di metodo e di merito che il
testo di dette Convenzioni deve riportare
obbligatoriamente;

5. la possibilità di chiamata diretta nomina-
tiva, fino ad un massimo del 40% delle
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percentuali fissate nei programmi e nelle
convenzioni definiti con le modalità di cui
sopra, dei lavoratori disabili che presenta-
no una riduzione della capacità lavorativa
non inferiore al 67% o una invalidità
ascritta dalla prima alla quarta categoria
del testo unico delle pensioni di guerra,
approvato con Decreto del Presidente del-
la Repubblica n. 915/1978 e successive
modificazioni ed integrazioni, o invalidi al
lavoro, o lavoratori disabili con handicap
intellettivo psichico, indipendentemente
dalle percentuali di invalidità, da avviare
al tirocinio finalizzato all’assunzione;

6. la possibilità di procedere all’assunzione
dei lavoratori disabili che, alla data di
entrata in vigore della stessa “Intesa”,
abbiano svolto presso le amministrazioni
attività di tirocinio con esito positivo o,
comunque, attività lavorativa per almeno
due anni.

ACQUISITO il preventivo parere della Commis-
sione Regionale permanente per l’Impiego
tripartita, che è stato reso in forma positiva
nella riunione di cui al verbale del 6 aprile
2007;

VISTA la nota dell’Ufficio Lavoro e Territorio,
Prot. n. 227364/74.AA del 19 novembre 2007,
indirizzata alla Direzione Generale del Mer-
cato del Lavoro, Divisione III, del Ministero
del Lavoro e della P.S., e recante all’oggetto
presentazione di quesito e richiesta di parere
in merito all’“Intesa”, di cui trattasi;

VISTA la nota della citata Direzione Generale
del Mercato del Lavoro - Divisione III -
Ministero del Lavoro e della P.S., Prot. 
n. 13/III/0027832 del 27/11/2007, che testual-
mente recita: “... qualora i soggetti disabili
iscritti negli elenchi del collocamento obbli-
gatorio non avessero completato alla data del
7/12/2006, l’arco temporale di due anni nel-
l’espletamento di tirocini e di attività lavora-
tive, si ritiene, in coerenza di sistema e per
evitare disparità di trattamento, che il datore
di lavoro pubblico possa comunque usufruire
dei benefici di cui all’art. 7 dell’intesa, ..., 
procedendo quindi ad assumere nominativa-
mente tali soggetti e a computarli nell’aliquo-

ta d’obbligo prevista dall’art. 3, della 

L. n. 68/99”;

VISTA la D.G.R. n. 1645 del 5 luglio 2004, con la

quale sono stati approvati gli “indirizzi ope-

rativi in materia di riforma del sistema pub-

blico di mediazione tra domanda e offerta di

lavoro in attuazione del D.Lgs. n. 297/2002,

con particolare riferimento al Titolo IV, As-

sunzione dei lavoratori ed avviamento a sele-

zione presso le PP.AA.;

VISTA la D.G.R. n. 1333 del 18 settembre 2006,

recante “Modifiche agli indirizzi operativi in

materia di riforma del sistema pubblico di

mediazione tra domanda ed offerta di lavoro

(D.Lgs. n. 297/2002), di cui alla D.G.R. 

n. 1645 del 5/07/2004”;

RITENUTO di dover prendere atto del Provve-

dimento 16 novembre 2000 della Conferenza

Unificata tra Stato e Regioni, che reca il tito-

lo di “Intesa in materia di diritto al lavoro dei

disabili in attuazione dell’articolo 11 della

Legge 12 marzo 1999, n. 68, e dell’articolo 39

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165. Intesa, ai sensi dell’articolo 8, com-

ma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131”, che

per opportuno riscontro si allega alla presen-

te deliberazione così come estratto dalla

G.U.R.I. n. 285 del 7/12/2006 (allegato n. 1);

RITENUTO altresì di dover approvare lo sche-

ma tipo delle convenzioni che devono essere

stipulate tra le singole Amministrazioni, sog-

gette agli obblighi del collocamento obbliga-

torio e che attivano i programmi previsti al

comma 1, art. 2, dell’“Intesa”, e gli Uffici pro-

vinciali competenti, di cui all ’art. 6, 

L. 68/1999, il cui testo si allega alla presente

deliberazione quale sua parte integrante e

sostanziale (allegato n. 2);

RITENUTO inoltre di dover formulare ed ema-

nare le “Direttive operative”, atte a disciplina-

re gli adempimenti procedimentali utili e

necessari ad attivare i programmi dei tirocini

finalizzati, nel testo che si allega alla presente

deliberazione quale sua parte integrante e

sostanziale (allegato n. 3);

SU PROPOSTA dell’Assessore alla Formazione,

al Lavoro, alla Cultura ed allo Sport;
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AD UNANIMITÀ di voti, espressi nelle forme di

legge;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa descritte,

che qui si intendono richiamate ed assunte inte-

gralmente:

1. di prendere atto del Provvedimento 16 no-

vembre 2006 della Conferenza Unificata tra

Stato e Regioni, che reca il titolo di “Intesa in

materia di diritto al lavoro dei disabili in

attuazione dell’articolo 11 della legge 12 mar-

zo 1999, n. 68, e dell’articolo 39 del Decreto

Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Intesa, ai

sensi dell’articolo 8, comma 6, della Legge 

5 giugno 2003, n. 131”, che per opportuno

riscontro si allega alla presente deliberazione

come estratto dalla G.U.R.I. n. 285 del

7/12/2006 (allegato n. 1), prendendo altresì

atto del positivo parere espresso dalla compe-

tente Commissione Regionale;

2. di approvare lo schema tipo delle convenzio-

ni che devono essere stipulate, ai sensi del

comma 1, art. 6, cit. Intesa, tra le singole

Amministrazioni, soggette agli obblighi del

collocamento obbligatorio e che attivano i

programmi previsti al comma 1, art. 2,

dell’“Intesa”, e gli Uffici provinciali compe-

tenti, di cui all’art. 6, L. 68/1999, nel testo che

si allega alla presente deliberazione quale sua

parte integrante e sostanziale (allegato n. 2),

autorizzando nel contempo la stipula di dette

convenzioni;

3. di approvare, nel testo allegato alla presente

Deliberazione quale sua parte integrante e

sostanziale (allegato n. 3), le “Direttive opera-

tive”, finalizzate a disciplinare gli adempi-

menti del procedimento amministrativo ne-

cessario per attivare e realizzare i programmi

dei tirocini formativi finalizzati all’occupa-

zione nella Pubblica Amministrazione;

4. di notificare il presente atto a tutte le Ammi-

nistrazioni pubbliche locali operanti sul terri-

torio regionale;

5. di prendere atto che il presente atto non

comporta oneri per il bilancio regionale;

6. di pubblicare integralmente la presente deli-

berazione sul B.U.R.B.

Tutti gli atti ai quali è fatto riferimento nella

premessa e nel dispositivo della deliberazione

sono depositati presso la struttura proponente,

che ne curerà la conservazione nei termini di

legge.
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