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AZIENDA SANITARIA LOCALE MATERA
ASM
AVVISO PUBBLICO

Per titoli e colloquio per la formazione di
graduatoria degli aspiranti all'assunzione a
tempo determinato di personale con il profi-
lo di Dirigente Biologo - disciplina di Geneti-
ca Medica.

In esecuzione della deliberazione n. 534 del
6 maggio 2010 ¢ indetto avviso pubblico per tito-
li e colloquio per la formazione di graduatoria
degli aspiranti all'assunzione a tempo determi-
nato di personale con il profilo di dirigente bio-
logo nella disciplina di genetica medica.

Il trattamento economico & quello risultante
dal vigente accordo nazionale di lavoro della
dirigenza S.P.T.A.

L'ammissione all'avviso e le modalita di
espletamento dello stesso sono quelle stabilite
per i pubblici concorsi dal D.P.R. n.761/79, dalla
Legge 207/85, dal D.P.R. 483/97, dal D.P.R.445
del 28/12/2000 e dal D.Lgs.165/01;

Al presente avviso saranno applicate le
disposizioni di cui alla Legge 10/04/1991, n.125 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro.

Possono partecipare all'avviso coloro, dell'u-
no e dell'altro sesso, che possiedono i seguenti
requisiti generali e specifici:

a)- cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri della Comunita Economica Euro-
pea;

b)- idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
della idoneita fisica all'impiego, con 1l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, ¢ effettuato, a cura della Azienda Sani-
taria Locale di Matera, prima dell'immissio-

ne in servizio;

c)

d)- diploma di specializzazione nelle discipline

diploma di laurea in scienze biologiche;

oggetto dell'avviso. Per le equipollenze e le
affinita si fa espresso riferimento agli artt.56
e 74 del D.P.R. 483/97,

e)- iscrizione nell'albo dell'Ordine Professionale,
attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
I'avviso.
Costituisce requisito preferenziale speci-
fica e comprovata esperienza in citogenetica.

La partecipazione all'avviso non & soggetta
ai limiti di eta (art.3 - comma "6" - della Legge
n.127 del 15/05/97).

Non possono accedere all'impiego coloro
che sono esclusi dall'elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impie-
go presso Pubbliche Amministrazioni.

I requisiti suddetti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Per partecipare al presente avviso gli aspi-
ranti dovranno far pervenire domanda, redatta
su carta libera, diretta al Direttore Generale del-
I'Azienda Sanitaria Locale di Matera — via Mon-
tescaglioso 75100 Matera,a pena di decadenza,
ENTRO IL VENTESIMO GIORNO SUCCESSI-
VO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELLO
STESSO AVVISO SUL BOLLETTINO UFFI-
CIALE DELLA REGIONE BASILICATA.

Qualora detto giorno sia festivo,il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo.

Si considerano utilmente prodotte le
domande anche se spedite a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-

1'Ufficio Postale accettante.

Gli aspiranti, sotto la propria personale
responsabilitd, devono dichiarare nella doman-

da:

a)- cognome e nome, data e luogo di nascita, resi-
denza;

b)-il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;

¢)-il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime.
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d)- le eventuali condanne riportate;

e)- i titoli di studio posseduti;

f)- la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (solo per i candidati di sesso maschi-
le);

g)- i servizi prestati come dipendenti presso Pub-
bliche Amministrazioni e le cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

Verranno esclusi dall'avviso gli aspiranti le
cui domande non contengono tutte le dichiara-
zioni di cui sopra circa il possesso dei requisiti
per I'ammissione.

L'Azienda Sanitaria Locale di Matera non
assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione o di mancata o tardiva consegna di
comunicazione che dipendano da inesatta indi-
cazione, da parte dell'aspirante, del relativo reca-
pito oppure da mancata o tardiva partecipazione
di successive variazioni o da eventuali disguidi o
ritardi postali non imputabili a colpa dell'Azien-

da.

Alla domanda di partecipazione all'avviso i
concorrenti devono allegare, a pena di esclusio-
ne, i seguenti documenti in carta libera, in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti consentiti
dalla normativa vigente:

1)- diploma di laurea in scienze biologiche;

2)-originale o copia autentica del diploma di
specializzazione;

3)-certificato di iscrizione nell'albo dell'Ordine
Professionale;

I documenti di cui ai punti "1" e "2" possono
essere sostituiti da certificati rilasciati dalla com-
petente autorita accademica.

Alla domanda di partecipazione all'avviso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto
su carta libera datato e firmato. I titoli devono
essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa

vigente. La conformita all'originale dei titoli e
delle pubblicazioni puo anche essere resa in for-
ma di dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta;in tal caso alla dichiarazione deve essere
allegata la fotocopia dei documenti originali e la
fotocopia di un documento di riconoscimento
valido.

L'eventuale presentazione di autocertifica-
zione, redatta nelle forme e nei modi previsti dal-
la legislazione vigente, dovra contenere, per esse-
re presa in considerazione ed eventualmente
valutata, tutti gli elementi essenziali del docu-
mento o dei documenti sostituiti, nonché la foto-
copia di un documento di riconoscimento valido.

Nella certificazione relativa ai servizi presta-
ti presso le Aziende Sanitarie o Ospedaliere deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documen-
ti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli valutabili sono quelli di cui all'art.43-
punti "4"-"5"-"6" ¢ "7" del D.P.R. n.483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre
il termine di scadenza del presente avviso, né
saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticate ai sensi di legge.

Non ¢é valido, sia agli effetti dell'ammissibi-
lita che della valutazione dei titoli, il riferimento
a documentazione allegata ad istanze di parteci-
pazione ad altri avvisi o concorsi gia in possesso
di questa Azienda.

Per lo svolgimento dell'avviso sara nominata
un'apposita commissione costituita secondo
quanto stabilito dall'art.41 del D.P.R. n.483/97.
La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

- n.40 punti per i titoli;

- n.60 punti per il colloquio.
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
a) - titoli di carriera: punti 20;
b) - titoli accademici e di studio: punti 6;
¢) - pubblicazioni e titoli scientifici: punti 6;
d) - curriculum formativo e professionale: 8.

Per quanto attiene lo svolgimento del collo-
quio, i candidati ammessi saranno convocati
mediante avviso, da valere a tutti gli effetti di leg-
ge, sul sito ufficiale dell'Azienda Sanitaria Loca-
le di Matera www.asmbasilicata.it non prima di
giorni quindici a partire dalla data successiva a
quella di scadenza dell'avviso pubblicato sul

B.U.R.B. ai fini della presentazione delle doman-
de.

La mancata presenza del candidato ammes-
so al colloquio, per qualsiasi motivo, nel luogo,
giorno e ora stabiliti e comunicati con le moda-
lita di cui sopra, sara considerata espressamente
ed inequivocabilmente rinuncia alla partecipa-
zione del presente avviso pubblico.

Per le procedure di svolgimento del presente
avviso pubblico saranno osservate ed applicate,
per quanto compatibili, le norme previste per i
concorsi pubblici dal D.P.R. 483/97.

All'approvazione della graduatoria di merito
provvede il Direttore Generale dell'Azienda Sani-
taria Locale di Matera, ai sensi dell'art.18 del
D.P.R.483/97.

L'eventuale assunzione a tempo determinato
e disciplinata dalle leggi e dalle norme contrat-
tuali in materia attualmente vigenti.

La costituzione del conseguente rapporto di
lavoro con il vincitore ovvero con il candidato
idoneo utilmente collocato in graduatoria
avverra, mediante scorrimento, attraverso la sti-
pula di contratto individuale di lavoro.

L'incaricato dovra assumere servizio, a pena
di decadenza, entro cinque giorni dalla data di
ricevimento dell'invito ad assumere servizio.

Per quanto non previsto nel presente avviso
si fa riferimento alle disposizioni legislative che
disciplinano la materia concorsuale.

L'Azienda Sanitaria Locale di Matera si

riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare a suo insindacabile parere
il presente avviso per motivi di pubblico interes-
se, senza che i per concorrenti insorgano diritti o
interessi di sorta.

Ai sensi dell'art.10 - comma "1" - della Legge
31/12/96, n.675, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso 1'Unita Operativa
Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi, per
le finalita di gestione dell'avviso e saranno tratta-
ti anche successivamente all'eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento dell'avviso o alla posizione giuridica -eco-
nomica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art.13
della citata Legge tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di far ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla Legge, nonché il diritto ad opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti dell'Azienda Sanitaria Locale di Mate-
ra - Ufficio Concorsi -via Montescaglioso - 75100
Matera, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento ¢ il Direttore
Responsabile dell'Unita Operativa Gestione
Risorse Umane — Ufficio Concorsi.

Eventuali informazioni relative all'avviso
possono essere chieste all'Ufficio Concorsi dell'A-
zienda Sanitaria Locale di Matera - via Monte-
scaglioso - 75100 Matera- Te1.0835/253543-544

sito internet: www.asmbasilicata.it

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Vito Nicola GAUDIANO)
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SCHEMA DELLA DOMANDA

(in carta semplice)

Al Sig, Direttore Generale
deil'Azienda Sanitaria L.ocale di Matera

Via Montescaglioso
75100 MATERA
_1_sottoscritt_ nat_a il e
residente in alla via ‘
n chiede di essere ammesso a partecipare

all'avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazione di graduatoria degli aspiranti
all'assunzione a tempo determinato di dirigente biologo disciplina di genetica medica.
Dichiara sotto la propria responsabilita che:
a)- & cittadino italiano o di uno degli Stati membri della Comunita Economica Europea;
b)- & iscritto nelle liste elettorali del Comune di (1);
c)- non ha riportato condanne penali (oppure indicare la data del provvedimento e l'autorita che
lo
ha emesso) (2) e di non avere procedimenti penali in corso,
d)- per quanto riguarda gli obblight militari, la sua posizione ¢ la
seguente; (solo
per i candidati di sesso maschile);
e)- € in possesso del diploma di laurea in scienze biologiche;
f)- & in possesso della specializzazione in ;
g)- & iscritto all'Albo dell'Ordine Professionale di ‘
h)~ & in possesso di (3),
i)- ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

“);
1)- & in possesso dei seguenti titoli che danno luogo a riserva di posti o precedenza o preferenza a
parita di punteggio:

A
m)- I'indirizzo a cui trasmettere ogni comunicazione attinente al concorso € il seguente:

11 sottoscritto autorizza 1’ Azienda Sanitaria Locale di Matera al trattamento . dei dati personali
ai sensi deil’art. 10 della Legge n. 675/96.

(luogo) (data) FIRMA

1)- in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste eletiorali, indicare { motivi;
2)- anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono
o perdono giudiziale;
3)- indicare il possesso dell'anzianita di servizio ovvero
libera docenza o specializzazione nella disciplina oggetto
det concorso;
4)- in caso affermativo indicare anche le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

(Art.46 del D.P.R. 445/2000)
OVVETrD

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art.47 del D.P.R. 445/2000)
1 sottoscritt__ nat a
il Codice Fiscale attualmente
residente a Prov. Indirizzo
CAP. Tel. n.

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi
speciali in materia,

DICHIARA

luogo data

IL DICHIARANTE

Il presente schema dev’essere compilato con chiarezza e precisione. Per la conformita
all’originale ¢ necessario identificare il documento & cui il candidato si riferisce, in
particolare modo se la dichiarazione ¢ cumulativa. {allegare documento d’identita valido)



