ASSUNZIONI AGEVOLATE PER LE IMPRESE

Le aziende possono usufruire di sgravi contributivi assumendo lavoratori in possesso dei requisiti indicati in tabella

1. DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA: LAVORATORI DISOCCUPATI  DA ALMENO 24 MESI (riferimenti normativi: Art. 8 Comma 9 Legge 407/90)

Quali lavoratori?

Gli iscritti alle liste di collocamento da almeno 24 mesi. 

Quali agevolazioni?

Solo per contratti a tempo indeterminato, sia pieno che parziale.

1. Aziende artigiane: esonero totale dei contributi per 36 mesi; 

2. Datori di lavoro del Mezzogiorno: esonero totale dei contributi per 36 mesi;

3. Datori del centro-nord in tutti i settori e studi  professionali: riduzione contributiva del 50% per 36 mesi.

Tabella di sintesi 

	LAVORATORI
	INCENTIVI
	TIPO DI RAPPORTO
	NORMATIVA

	Lavoratori disoccupati da oltre 24 mesi. 
	- Sgravi contributivi al

100%: per imprese

artigiane e datori di lavoro del Mezzogiorno,  per 36 mesi.

-Sgravi contributivi al 50% per datori del centro-nord in tutti i settori e per  studi  professionali 
	Tempo indeterminato sia pieno che parziale


	Legge 407/90 art.8 comma 9




