
Titolo del percorso formativo 
“ESPERTO DELLA GESTIONE INNOVATIVA DELL’UFFICIO TECNICO” 

Ente di formazione:  SINTESI S.r.l. 
 
 

LA SCELTA DI SINTESI S.r.l. 
Noi di SINTESI possiamo offrirti una concreta occasione per entrare a pieno titolo nel mondo del 
lavoro. 
Abbiamo oltre 13 anni di esperienza nella formazione e nella consulenza organizzativa, trascorsi in 
continuo contatto con le imprese del territorio per assisterle nel loro percorso di crescita. In questi anni  
abbiamo imparato a comprendere il loro valore e a conoscerne bisogni ed aspettative. 
Oggi noi ti offriamo l’opportunità di fruire di una formazione specialistica di alto livello, calibrata sulle 
reali esigenze delle numerose imprese che hanno voluto condividere con noi questo progetto. 
Scegliendo noi, scegli il partner giusto per concretizzare il tuo progetto di sviluppo professionale. 
Un partner affidabile e competente che ha a cuore il tuo successo. 
 
A CHI SI RIVOLGE 
Il percorso formativo è rivolto a giovani residenti in Basilicata in possesso di un titolo di studio, 
preferibilmente, di tipo tecnico ovvero: 
- diploma di geometra 
- diploma di perito industriale 
- laurea breve in ingegneria 
- laurea specialistica in ingegneria 
- laurea in architettura 
- laurea in geologia 
Ad essi SINTESI S.r.l. offre l’opportunità di una formazione specialistica coerente con il percorso di 
studi seguito e la prospettiva di lavorare, in qualità di professionista, in settori quali le costruzioni, 
l’impiantistica e la  green economy; settori che costituiscono la struttura portante dell’economia 
regionale. 
 
LE IMPRESE OSPITANTI 
Sono imprese di varia dimensione, operanti nei settori delle costruzioni, dell’impiantistica e della green 
economy,  con sede in diverse zone della provincia di Potenza. 
Imprese molto attive nel proprio mercato, che puntano sull’innovazione e sulle competenze distintive 
delle proprie risorse umane per vincere la competizione con i concorrenti. 
Esse hanno espressamente rappresentato la necessità di avvalersi di collaboratori in possesso non solo 
di un interessante curriculum scolastico ma anche di una solida preparazione teorica e pratica più vicina 
alle reali esigenze del contesto produttivo, diversamente da quanto accade nell’ambito del percorso di 
studi seguito. 
Queste imprese sono realmente interessate a figure professionali fungibili, in possesso sia di diversi 
“specialismi verticali” che di una visione aziendale unitaria, così da poter fruire in modo sistematico del 
loro contributo per affrontare una pluralità di aspetti tecnici ritenuti critici.  
Fra le tante imprese che hanno aderito al progetto cerca quella più vicina alla tua residenza per potervi 
svolgere il tirocinio...potrebbe concretizzarsi proprio lì la tua vera occasione di lavoro! 
Molte di esse hanno affermato di essere realmente interessate non solo ad ospitare un allievo nella fase 
di tirocinio ma ad assumere persone che abbiano proprio le competenze acquisibili frequentando 
questo percorso formativo.  
Alcune di esse, infatti, hanno aderito prontamente all’iniziativa dell’API, Associazione Piccola  e Media 
Industria di Potenza, mettendo a disposizione, in modo congiunto, finanziamenti aggiuntivi per 
garantire agli allievi più meritevoli un primo contratto di lavoro della durata di almeno sei mesi. 
Consulta l’elenco delle imprese aderenti al progetto, riportato nella “Scheda informativa 
sintetica offerta formativa”  (Allegato IV) 
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COSA TI OFFRIAMO 
Poiché abbiamo pensato alle tue specifiche esigenze, se deciderai di iscriverti al nostro percorso 
formativo, potrai: 
a) fruire dell’accesso, per tutta la durata della formazione e del tirocinio, alla piattaforma web dedicata 

sulla quale saranno disponibili materiali didattici e strumenti di interazione e collaborazione con 
tutor, docenti ed esperti del settore. Per la fruizione di tale servizio avrai a disposizione un iPad 
che, alla fine del progetto potrà essere tuo  

b) avere una indennità giornaliera per sostenere i costi di spostamento e di vitto  affrontati per 
partecipare al percorso formativo. Tali indennità saranno corrisposte in unica soluzione al termine 
del percorso formativo 

c) fruire di una delle “borse di studio” aggiuntive messe a disposizione dalle aziende ospitanti e 
cofinanziate dall’API Associazione Piccola e Media Industria di Potenza, per finanziare una 
collaborazione professionale presso quella stessa azienda per ulteriori 6 mesi. Le “borse di studio” 
saranno messe a disposizione se gli allevi frequentanti saranno almeno 12 e saranno pari al 25% 
degli stessi allievi 

d) per alcune delle tematiche affrontate si prevede che, al termine del modulo ad esse relativo, previo 
superamento di una prova d’esame tesa ad accertare l’acquisizione delle relative competenze, sia 
fornito un attestato, rilasciato da organismi riconosciuti in ambito nazionale, che certifichi le 
competenze acquisite.  
Gli attestati ufficiali riguardano i seguenti aspetti: 
• project management rilasciato dall’Istituto Italiano di Project Management 
• gestione della qualità riconosciuto dall’ICQ per diventare Auditor di Sistemi di Gestione della 

Qualità 
• sicurezza sui luoghi di lavoro rilasciato dall’API Associazione Piccola e Media Industria di 

Potenza e riconosciuto a norma di legge 
• uso di software per la contabilità lavori e l’analisi dei costi con attestazione ufficiale rilasciata 

dalla ACCA Software 
Le competenze acquisite, oltre che certificate da idonei attestati ufficiali, potranno risultare 
determinanti nell’esercizio della libera professione consentendo di proporre alle imprese consulenze 
specialistiche e qualificate sugli aspetti su menzionati  

e) al termine dell’intero progetto, dopo la fase di tirocinio, Sintesi offrirà per sei mesi un qualificato ed 
efficace servizio di placement e di assistenza personalizzata per la ricerca attiva del lavoro, che 
sarà completamente gratuito e consentirà di mettere in contatto lo studente con ulteriori imprese 
del proprio network e di valutare, insieme al candidato, ogni possibile opportunità occupazionale. 
Questo è un “plus” importante che ci preme evidenziare: scegliendo SINTESI S.r.l. si sceglie una 
società che, oltre che occuparsi  di formazione, è inserita in un sistema di relazioni con imprese 
leader a livello regionale, le quali saranno sistematicamente contattate durante la fase di placement.    

 
I  DOCENTI 
Punto di forza della nostra offerta formativa è la faculty cui appartengono docenti di alto profilo e di 
grande esperienza professionale nel settore oggetto di formazione specialistica. 
Affermati professionisti del settore con pluriennale esperienza acquisita “sul campo” nelle tematiche 
affrontate, sapranno trasferire, nel corso delle lezioni, i segreti della professione e gli attrezzi del 
mestiere senza mai perdere di vista la valenza didattica dei propri interventi.  
Essi metteranno a disposizione degli allievi le proprie competenze utilizzando metodologie didattiche 
tese a favorire partecipazione attiva e confronto sistematico anche mediante l’utilizzo di ambienti 
didattici caratterizzati da tecnologie fortemente innovative. 
Costantemente protesi a dare alla formazione un taglio pratico e concreto, i nostri docenti forniranno 
strumenti operativi e approcci metodologici largamente utilizzati nell’esercizio della 
professione…Perché tu possa affacciarti sul mondo del lavoro con una preparazione adeguata ed 
aggiornata, alla luce delle più recenti innovazioni tecniche, organizzative e normative. 
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Consulta l’elenco dei docenti che terranno lezioni nell’ambito di questo percorso formativo, 
riportato nella “Scheda informativa sintetica offerta formativa”  (Allegato IV) 
 
IL PERCORSO FORMATIVO 
Il percorso formativo si propone di far acquisire le competenze tecnico-specialistiche e gestionali 
necessarie per operare efficacemente nell’ufficio tecnico delle imprese operanti nei settori delle 
costruzioni, dell’impiantistica e della green economy,  nelle società o studi associati di progettazione o 
per svolgere l’attività di libero professionista. 
Esso intende sviluppare diverse competenze di tipo verticale ed una visione integrata ed unitaria dei 
processi aziendali in modo che  la figura professionale in uscita sia versatile e fungibile ovvero capace di 
intervenire su molti  aspetti tecnici di importanza cruciale per la vita di una piccola impresa. 
Tale figura professionale sarà in grado di operare non solo in un contesto organizzativo strutturato in 
qualità di lavoratore dipendente ma anche come libero professionista che potrà offrire consulenza 
tecnica e gestionale alle imprese operanti nei settori delle costruzioni, dell’impiantistica e delle green 
economy.  
E’ per questo che sarà riservato il giusto spazio anche al rafforzamento delle capacità comunicative, 
relazionali e propositive. 
Il taglio pratico e l’approccio operativo alle tematiche caratterizzanti l’area professionale in  questione 
consentono di trasferire gli strumenti e le metodologie adottate nell’esercizio della professione e di 
colmare le lacune della preparazione scolastica che, anche se acquisita con elevata votazione, risulta 
spesso inadeguata rispetto alle esigenze espresse dalle imprese.   
Il percorso formativo, così come è stato pensato, intende sviluppare nei partecipanti una solida 
preparazione non solo teorica ma anche e soprattutto pratica, in linea con le esigenze manifestate dagli 
imprenditori che si sono rivolti a noi. 
Le tematiche sono state individuate dopo un’attenta analisi dei fabbisogni formativi della figura 
professionale e delle esigenze delle aziende che hanno aderito al progetto esprimendo la necessità di 
ospitare un tirocinante in possesso di definiti requisiti professionali anche nella prospettiva di offrire 
una opportunità di lavoro al termine del tirocinio formativo. 
Il percorso formativo consentirà di acquisire competenze specialistiche su: 
• la direzione di cantiere e la gestione delle risorse umane tecniche ed economiche  
• la contabilità dei lavori e l’analisi dei costi in ottica di controllo di gestione 
• il project management e la gestione (tecnica, economica ed organizzativa) di una commessa 
• fonti energetiche alternative e gestione innovativa delle problematiche energetiche 
• la progettazione in base alla nuova normativa antisismica 
• modalità tecniche ed organizzative per la partecipazione a gare per appalti pubblici 
• la gestione di un contratto e gli aspetti inerenti il contenzioso 
• la gestione della qualità nella prospettiva dell’eccellenza dei processi operativi 
• la sicurezza sui luoghi di lavoro in ottica di integrazione con gli aspetti della qualità e della 

salvaguardia dell’ambiente 
Consulta il programma didattico dettagliato del percorso formativo, riportato nella “Scheda 
informativa sintetica offerta formativa”  (Allegato IV) 
 
Le tematiche affrontate sono assolutamente coerenti con quanto espressamente richiesto dalle imprese 
ed aggiornate alla luce delle recenti innovazioni tecniche e normative.. 
Le tematiche scelte, le metodologie didattiche innovative e coinvolgenti che pongono al centro del 
processo di apprendimento le esigenze e le caratteristiche dell’allievo stimolandone la partecipazione 
attiva, il frequente ricorso a momenti di esercitazione pratica e  di simulazione per favorire lo sviluppo 
delle abilità operative e della capacità di “problem solving”, la faculty caratterizzata dalla presenza di 
docenti di elevato profilo e con notevole esperienza pratica, rendono estremamente interessante e 
proficua  la partecipazione a questo percorso formativo. 
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