TITOLO: Esperto nei servizi di cura alla persona
AREA TEMATICA 

Il percorso formativo si colloca nell’Area Tematica “crescita del tessuto imprenditoriale lucano attraverso l’innovazione e la qualità”, facendo riferimento al settore economico del settore economico “ambito sociale e servizi alla persona”.

DESTINATARI  
La multifunzionalità della figura professionale delineata dal percorso formativo garantisce agli allievi che hanno conseguito un Diploma quinquennale di Scuola Media Superiore o una Laurea di poter ampliare il curriculum di studio e acquisire nuove competenze professionali, nell’ambito sociale e servizi alla persona. Pertanto, le tipologie di Diploma o Laurea richieste sono quelle del settore umanistico-giuridico-economico, che risultano essere perfettamente pertinenti alla natura multifunzionale della figura professionale in uscita, in virtù sia dei molteplici ambiti di attività operativi specialistici che delle competenze trasversali richieste.
Nello specifico il corso si rivolge a n. 15 destinatari:

· Diplomati: Liceo Socio-Psico-Pedagogico, Liceo Classico, Liceo Scientifico, Istituto Tecnico Commerciale.

· Laureati: Gruppo disciplinare letterario, Gruppo disciplinare giuridico, Gruppo disciplinare insegnamento, Gruppo disciplinare politico-sociale, Gruppo disciplinare psicologico, Gruppo disciplinare economico-statistico.
DURATA in ore: 940 AULA + 960 TIROCINIO 
ORGANIZZAZIONE DEL CORSO / CONTENUTI
Il percorso formativo proposto si articola in una serie di moduli appositamente individuati fra le materie ritenute più specifiche alla formazione professionale dell’Esperto nei servizi di cura alla persona. 

Ogni modulo è costituito da più unità didattiche, caratterizzanti le competenze specifiche della figura professionale formata. Nello specifico:
1 Orientamento e Mercato del Lavoro

1.1 Bilancio di competenza/Valutazione d'ingresso

2   Area Socio-sanitaria
2.1 Assistenza diretta ed aiuto 

2.2 Intervento igienico sanitario e di carattere sociale 

2.3 Supporto gestionale, organizzativo e formativo 

Project Work

3   Area Socio-assistenziale
3.1 Gestione di Interventi Educativi

3.2 Analisi e Indagine Sperimentale

3.3 Consulenza di percorsi rieducativi e partecipazione a Programmi Specifici
Project Work

4   Area Economico-amministrativa
4.1 Gestione quotidiana delle attività di carattere contabile 

4.2 Gestione quotidiana delle attività di carattere amministrativo
Project Work
5 Promozione dell'occupazione e Autoimpiego
5.1 Dalla formazione al lavoro: tecniche e strumenti di ricerca del lavoro o di attivazione dell’autoimpiego
OBIETTIVI FORMATIVI
L’obiettivo è fornire l’expertise necessaria per formare una figura professionale esperta con competenze trasversali che gli permettano di operare su diversi livelli all’interno di una struttura organizzativa di cura e servizi alla persona, espletando attività di assistenza alla persona e attività economico-amministrative. 

L’acquisizione di conoscenze/competenze in materia di assistenza alle persone e in materia di amministrazione e contabilità permetterà al professionista esercitare attività di supporto a progetti educativi di recupero e riabilitativi volti all’inserimento o al reinserimento psicosociale dei soggetti in difficoltà, e potrà offrire un supporto alle attività amministrative e alla contabilità.

La  figura professionale in uscita sarà dinamica, dal carattere trasversale, e fonderà la sua professionalità su macroaree di competenza:  Competenze Specialistiche (settore socio-sanitario-assistenziale e  settore economico-amministrativo); Competenze Organizzative e Relazionali.

METODOLOGIE DIDATTICHE  

Cooperative Learning e lezioni interattive: lezioni frontali, discussioni, simulazioni, role playing, discussioni guidate e casi aziendali, testimonianze portate in aula dai docenti, discussioni di gruppo in modo da sviluppare nei formandi una sensibilità organizzativa, lavori individuali da seguire con precisi obiettivi da raggiungere e tempi da rispettare. 

Il learning by doing ed il learning by thinking consentiranno ai partecipanti di legare immediatamente le nuove competenze acquisite ad un approccio al lavoro regolato da abilità operative e programmazione ragionata.

DOCENTI PREVISTI PER IL CORSO  
Professionisti ed esperti con comprovata esperienza lavorativa  nelle tematiche oggetto di insegnamento ed esperienza didattica nell’alta formazione. 
ELENCO ORGANIZZAZIONI CHE OSPITANO I TIROCINI:
A.I.A.S.   Melfi- Onlus - Melfi (PZ)
SEDE 
S.I.T. sas - C.so Garibaldi n. 82/86 – 85100 Potenza (PZ)
