Oxford School ltalia s.r.L
via Nicola Sole, 73
85100 Potenza

www.oxfordpotenza.com

infoldoxfordpetenza.com tel. 0971 21184 ~ fax 0971 25938

Scheda sintetica e riassuntiva.

Avviso per la costituzione del catalogo dei percorsi formativi settoriali e specialistici.
Progetto Un Ponte per occupazione

GESTIONE CONTABILITA FISCALE E DEL LAVORO.

AREA TEMATICA.

L’area tematica “Amministrazione/contabile, Fiscale, Lavoro” comprende l'insieme delle attivita di
gestione e valorizzazione delle risorse economico-finanziarie svolte all'interno di sistemi organizzati che
realizzano ed erogano beni e/o servizi.

DESTINATARIL.

N° 20 tra diplomati provenienti dagli istituti tecnici commerciali, laureandi e laureati in materie
economiche giuridiche e tutti coloro che hanno per motivi personali e/o di precedenti esperienze
lavorative potuto acquisire competenze di base in materia di contabilita aziendale.

DURATA (in ore): 940

ORGANIZZAZIONE DEL CORSO.

Il corso prevede uno studio approfondito delle principali materie fiscali e di consulenza del lavoro e
sara articolato con lezioni frontali, esercitazioni, e case study. L’utilizzo dei software specifici garantira il
giusto rapporto tra teoria ed applicazione pratica.

La societa di formazione s’impegna a consegnare all’allievo come previsto da progetto in omaggio un
notebook che verra utilizzato per la durata del corso e che a raggiungimento dell’attestato
finale rimarra in proprieta dell’allievo stesso.
inoltre la societa s’impegna a riconoscere a tutti gli allievi fuori sede un rimborso chilometrico
pari a 30,00 euro giornaliere se la distanza dalla residenza al luogo dell'aula ¢ maggiore di 100
km, di 20,00 euro giornaliere se la distanza ¢ compresa tra 50 e 100 km, di 10,00 euro giornaliere se la
distanza ¢ fino a 50 km.
DATE (previste) Avvio 12/03/2012

Termine 15/11/2012

DURATA. Giorni 157 ORARIO. Mattina da 8.30.....a 14.30..
SEDE. Via Nicola Sole, 73 Potenza.
email: info@oxfordpotenza.com; www.oxfordpotenza.com; tel. 0971 21184
NUMERO PARTECIPANTI. Min. 03
Max 20
REQUISITI D’INGRESSO.

L’Entry Test somministrato ai destinatari dell'intervento formativo ¢ finalizzato a sostenere e/o
rafforzare la scelta professionale dei partecipanti e favorire la consapevolezza delle loro aspettative e
motivazioni in relazione alle opportunita occupazionali nell’area di riferimento.

Esso riguardera:

e Test a risposta multipla

Scopo della somministrazione dei test ¢ quello di acquisire informazioni sulle pre-conoscenze in
materia che possano permettere una programmazione piu rispondente agli obiettivi del corso e alle
aspettative dei destinatari dell’offerta formativa. Il testo erogato si potra considerare superato con
minimo il 50% di risposte esatte.
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