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Parte 11

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
RIONERO IN VULTURE

Avviso pubblico per il conferimento di un
incarico temporaneo di Assistente Tecnico -
Geometra - Categoria "C".

In esecuzione della Deliberazione del Diret-
tore Generale n. 66 del 09/02/2009, secondo le
modalita previste dalla normativa vigente &
indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo determinato, per mesi
sei, di n. 1 (uno) posto di Assistente Tecnico -
Geometra (Cat. C), vacante nella dotazione orga-
nica di questo Istituto.

AVVERTENZE:

E’ garantita pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro, ai sensi della legge
10 febbraio 1991, n. 125. La partecipazione al
concorso & consentita, dunque, ai candidati del-
I'uno e dell’altro sesso, che siano in possesso dei
requisiti prescritti. Al riguardo ai sensi dell’art. 4,
comma 3, della Legge n° 125/91, si specifica che
il termine “candidati”, usato nel testo va sempre
inteso nel senso innanzi specificato, e, quindi,
riferito agli aspiranti “dell'uno e dell’altro sesso”.

1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI
AMMISSIONE (artt. 2 e 41 del DPR n. 220/2001):

I requisiti generali di ammissione sono i
seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Laccertamento del-
I'idoneita fisica all'impiego — con la osservan-
za delle norme in tema di categoria protette —
¢ effettuato da una struttura pubblica del ser-
vizio Sanitario nazionale, prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente dal-
le Amministrazioni ed Enti di cui agli artt. 25
e 26 del DPR n. 761/1979 & dispensato dalla
visita medica.

I requisiti specifici di ammissione sono i
seguenti:

a) Diploma di Geometra;

¢) Iscrizione all’Albo Professionale attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando. Li-
scrizione al corrispondente Albo professiona-
le di uno dei Paesi dell'Unione Europea con-
sente la partecipazione, fermo restando 1'ob-
bligo dell'iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impie-
go presso pubbliche Amministrazioni e coloro
che siano esclusi dall'elettorato attivo.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito nel presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione, quello relativo
al limite di eta deve essere posseduto alla data di
pubblicazione dell'avviso stesso.

DOMANDA E PRESENTAZIONE

Per poter partecipare all'avviso pubblico i
candidati dovranno far pervenire, a pena di
esclusione, domanda in carta libera diretta al
Direttore Generale ed indirizzata allTRCCS/
C.R.0.B., Via Padre Pio, 1 - 85028 - Rionero in
Vulture. (PZ) entro e non oltre il 15° giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Basi-
licata.

Qualora detto giorno sia festivo il termine &
prorogato al giorno successivo non festivo.

Si considerano utilmente prodotte le
domande pervenire entro il termine indicato. A
tal fine per le domande spedite per posta fa fede
il timbro e data dell'Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti & perentorio; la even-
tuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto.

Gli aspiranti devono dichiarare nella
domanda sotto la propria responsabilita oltre al
nome e cognome:

1) data, luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli stati membri della CEE;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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4) le eventuali condanne penali riportate o gli
eventuali procedimenti a carico;

5) il possesso dei requisiti specifici richiesti;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (solo per i candidati di sesso maschi-
le)

7) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Linteressato, inoltre, & tenuto ad indicare il
domicilio e l'indirizzo (con indicazione del
c.a.p.) presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all'avviso.

LTRCCS/CROB non assume alcuna respon-
sabilita per il caso di dispersione o di mancata o
tardiva consegna di comunicazioni all'aspirante
che dipendano da inesatta indicazione da parte
del medesimo, del relativo recapito, oppure da
mancata o tardiva partecipazione di successive
variazioni o da eventuali disguidi o ritardi posta-
li non imputabili a colpa dell'Azienda stessa.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli
aspiranti devono allegare o autocertificare nei
modi di legge, i seguenti documenti in carta sem-
plice:

1) Certificazione attestante i requisiti specifici di
ammissione;

2) Certificato di iscrizione all'albo professionale,
ove esistente, di data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell'avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorren-
ti devono allegare, altresi, o autocertificare nei
modi di legge, tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse ai fini della valutazione di
merito e della formazione delle graduatorie ivi
compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta libera datato e firmato
secondo quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01.

La valutazione dei titoli, per un punteggio
massimo di 30 punti, viene effettuata ai sensi del
D.P.R. n. 220/01 e piu precisamente:

Titoli di carriera per max punti 15;

Titoli accademici e di studio max punti 5;

Pubblicazioni e titoli scientifici per max
punti 5;

Curriculum formativo e professionale per
max punti 5.

Nella certificazione relativa ai servizi presta-
ti presso il S.S.N. deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni, in presenza delle qua-
li il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa, in lingua italiana o tradotte nei modi di leg-
ge.

Alla domanda deve essere unito, in carta
semplice, un elenco datato dei documenti e dei
titoli presentati.

MODALITA DI SELEZIONE

I partecipanti potranno essere inseriti nella
graduatoria solo previo superamento di un collo-
quio effettuato da apposita commissione, volto a
verificare: le conoscenze teoriche specialistiche
di base, le capacita tecniche elevate per l'esple-
tamento delle attribuzioni, 'autonomia e la
responsabilita secondo metodologie definite e
precisi ambiti di intervento operativo proprio del
profilo.

La Commissione, ai fini della predisposizio-
ne della graduatoria, avra a disposizione:

¢ 30 punti per i titoli;
¢ 30 punti per il colloquio.

Al termine delle operazioni la Commissione
formulera la graduatoria.

I partecipanti potranno essere inseriti nella
graduatoria solo previo superamento del citato
colloquio. Quest’'ultimo si intendera superato se
il candidato avra conseguito il punteggio minimo
di 21,00.

Al termine del colloquio la Commissione for-
mulera la graduatoria.

ASSUNZIONE VINCITORE

Il concorrente dichiarato vincitore sara invi-
tato a far pervenire, prima della effettiva assun-
zione in servizio, i documenti necessari per la
costituzione del rapporto di lavoro a tempo
determinato.

Laccertamento dell'idoneita fisica all'impie-
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go, con l'osservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette, & effettuato a cura dell'Ospedale
Oncologico Regionale prima dell'immissione in

servizio.

Il personale dipendente dalle pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali e enti di cui agli artt. 25 e 26
comma 1, del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, & dispen-
sato dalla visita medica.

DECADENZA

Scaduto inutilmente il termine per la pre-
sentazione della documentazione prescritta, 1'I-
stituto non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il prov-
vedimento di decadenza e adottato dal Direttore
Generale.

NORME FINALI

Con la partecipazione all’avviso & implicita,
da parte dei candidati, I'accettazione senza riser-
va di tutte le condizioni e clausole del presente

bando.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riser-
vata agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’as-
sunzione obbligatoria di cui alla legge
12.03.1999, n. 68.

L'Amministrazione si riserva la facolta per
legittimi motivi di prorogare, sospendere, revo-
care in tutto od in parte o modificare il presente
avviso a suo insindacabile giudizio senza obbligo
di comunicare i motivi e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando, si fa riferimento alle disposizio-
ni legislative che disciplinano la materia.

Per ogni informazione ci si potra rivolgere
durante l'orario di ufficio alla segreteria dell'En-
te al N° 0972/726111.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Rocco A. G. MAGLIETTA
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Schema della domanda (in carta semplice)

AL DIRETTORE GENERALE
IRCCS/CROB

VIA PADRE PIO, 1

85028 RIONERO IN VULTURE

RACCOMANDATA A.R.

1 sottoscritt nat il

a residente in via

CHIEDE
di essere ammess__ a partecipare all'avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico temporaneo di Assistente tecnico - Geometra - Categoria "C"'.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi della normativa vigente:
a) di essere cittadino italiano odi uno degli stati membri della CEE;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (in caso di non iscrizione o di
avvenuta cancellazione indicare i motivi);
¢) di non aver riportato condanne penali (indicare anche I'avvenuta concessione di amnistie, indulto,
condono n perdono giudiziale);
d) che per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posizione ¢ la seguente (solo per i candidati

di sesso maschile) ;

e) di essere in possesso del titolo di studio: ;

f) di essere iscritto all'Albo di a decorrere
dal ;

g) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza;
h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicare anche le eventuali
cause di cessazione);
i) autorizza I'uso dei dati personali;
j) di non essere stato dichiarato decaduto o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni
(la dichiarazione va resa anche se negativa).
11 sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita che quanto sopra dichiarato corrisponde a verita
e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione di prescritti documenti nei termini e con le
modalita del bando.
Il sottoscritto chiede, infine, che qualsiasi comunicazione relativa all'avviso venga inviata al
seguente indirizzo

(data e firma)



