PROSPETTO INFORMATIVO DEL PERSONALE IN SERVIZIO

(art. 9 L. 12/3/99 N. 68 – D.M. 22/11/99 )

                                                                                            AL SERVIZIO PROVINCIALE ……………….

DENOMINAZIONE SOCIALE  DEL DATORE DI LAVORO PUBBLICO/PRIVATO 

ANNO…………………..

CODICE FISCALE






PARTITA IVA






INDIRIZZO SEDE LEGALE                                                                                            

                                                                                                                                       TEL.

INDIRIZZO SEDE PROVINCIALE 

                                                                                                                                       TEL.

ATTIVITA’







CCNL








APPARTENENTE ALLA CATEGORIA DI CUI ALL’ART.3, C. 1 L.68/99) 

(  A) più di 50 dipendenti


(  B)  da 36 a 50 dipendenti

(  C)  da 15 a 35 dipendenti

	NUMERO COMPLESSIVO DI LAVORATORI DIPENDENTI 
	


	                                                          PROVINCIA

           -  DIRIGENTI
- APPRENDISTI

- LAVORATORI IN CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO


- LAVORATORI A PART-TIME(ORARIO INFERIORE ALLA META’ DELL’ORARIO

 CONTRATTUALE

- LAVORATORI A PART-TIME(ORARIO SUFERIORE ALLA META’ DELL’ORARIO

 CONTRATTUALE

- LAVORATORI CON CONTRATTO A TERMINE INFERIORE A 9 MESI

- LAVORATORI CON CONTRATTO FORNITURA LAVORO TEMPORANEO 

- LAVORATORI CON CONTRATTO  REISERIMENTO

-  LAVORATORI A DOMICILIO O CON MODALITA’ DI TELELAVORO

  -  NUMERO COMPLESSIVO DI  SOCI LAVORATORI


 NUMERO COMPLESSIVO LAVORATORI SU CUI SI CALCOLA LA QUOTA DI RISERVA

  NUMERO DEI LAVORATORI IN SERVIZIO COMPUTABILI NELLA QUOTA DI RISERVA di cui agli artt.3 e 18, c.2 L.68/99

	COGNOME E NOME


	UNITA’

per ciascun nominativo inserire sempre valore 1
	DISABILE
	CATEGORIA PROTETTA (ART. 18, C.2  L. 68/99)
	MASCHIO
	FEMMINA
	ETA’
	QUALIFICA
	DATA INIZIO RAPPORTO
	CONTRATTO  A TERMINE
	CONTRATTO FORMAZIONE LAVORO
	CONTRATTO DI APPRENDISTATO
	CONTRATTO DI REINSERIMENTO O LAVORO TEMPORANEO
	CONTRATTO DI LAVORO A DOMICILIO O MODALITA’ DI TELELAVORO
	 CONTRATTO A PART TIME (CON ORARIO SUPERIORE ALLA META’ DELL’ORARIO  CONTRATTUALE)
	CONTRATTO A PART TIME (CON ORARIO INFERIORE ALLA  META’ DELL’ORARIO CONTRATTUALE)
	ASSUNTO MEDIANTE CONVENZIONE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                  NUMERO COMPLESSIVO DELLE CONVENZIONI IN CORSO 

	POSTI DI LAVORO E MANSIONI DISPONIBILI PER I LAVORATORI DISABILI DI CUI

 ALL’ART.1 L.68/99

	NUMERO
	

	POSTI
	MANSIONI

	
	

	
	

	
	

	
	


a) ESONERO PARZIALE (ART.5,C.3 L.68/99) CONCESSO O RICHIESTO:
b) GRADUALITA’ (ART.4, C.11-BIS, L.236/93) CONCESSA O RICHIESTA:
c) COMPENSAZIONE TERRITORIALE (ART:5, C.8 L:68/99) CONCESSA O RICHIESTA         
	SEDI IN CUI SI ASSUME IN ECCEDENZA
	SEDI IN CUI SI ASSUME IN RIDUZIONE

	
	


d) SOSPENSIONE OBBLIGHI OCCUPAZIONALI (ART:3, C.5 , L. 68/99) CONCESSA O RICHIESTA

TIMBRO E FIRMA

DATA

NOTA: Le informazioni di cui alle lettere a), b), c), d), devono essere fornite unicamente dai datori di lavoro privati 

IL PRESENTE PROSPETTO VALE COME RICHIESTA DI AVVIAMENTO, NEL CASO IN CUI LA QUOTA DI RISERVA NON RISULTI COPERTA

