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SVILUPPO BASILICATA SPA
POTENZA
AVVISO PUBBLICO

Selezione comparativa per titoli e collo-
quio per il conferimento dell’incarico di con-
sulenza specialistica di “Responsabile del-
I’Antenna della Regione Basilicata a Bruxel-

les”

1) OBIETTIVO

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e
colloquio per n° 1 incarico di consulenza spe-
cialistica di “Responsabile dell’Antenna
della Regione Basilicata a Bruxelles”, isti-
tuito nell’ambito dello Sportello Regionale
per l'internazionalizzazione delle imprese del-
la Basilicata (Sprint Basilicata) con l'incarico
di coordinare e realizzare le attivita relative
all’Antenna Bruxelles in raccordo e per conto
di Sviluppo Basilicata S.p.A..

2) ATTIVITA DA SVOLGERE

1 Coordinamento delle attivita dell’Antenna
della Regione Basilicata a Bruxelles presso
I'Unione europea e dei rapporti con I'UE, le
autorita belghe, le reti europee e le altre
regioni, istituzioni, organizzazioni presen-
ti a Bruxelles;

2 Supporto alla Giunta Regionale di Basili-
cata ed ai vari Dipartimenti Regionali nei
rapporti con 'Unione europea;

3 Promozione delle imprese, del sistema
produttivo della Regione Basilicata e del
sistema lucano a tripla elica (imprese,
ricerca e pubblica amministrazione) pres-
so le altre regioni ed imprese europee, le
istituzioni comunitarie, la Rappresentanza
Permanente dTtalia, e le altre organizza-
zioni o reti internazionali presenti a
Bruxelles (es OPEN DAYS).

4 Organizzazione di missioni istituzionali e
workshop a Bruxelles per presentare le
potenzialita della Regione Basilicata e per
approfondire la conoscenza delle politiche
e dei programmi comunitari d’'interesse
del sistema a tripla elica (imprese, ricerca
e pubblica amministrazione);

5 Animazione della rete dei partner dello

SPRINT BASILICATA al fine di individua-
re e realizzare progetti a supporto dell’'in-
ternazionalizzazione del sistema economi-
co della Basilicata;

Partecipazione alle attivita delle regioni
europee e delle reti internazionali presenti
a Bruxelles al fine di individuare opportu-
nita di collaborazione per il sistema a tri-
pla elica lucano (imprese, ricerca e pubbli-
ca amministrazione);

Partecipazione e follow up delle iniziative
della Commissione Europea, del Parla-
mento Europeo, del Comitato delle Regio-
ni e di altre istituzioni o organizzazioni
sulle politiche e sui programmi comunita-
ri (convegni, workshops, information mee-
ting, networking and brokerage event,
ecc).

Assistenza al sistema a tripla elica della
Basilicata (imprese, ricerca e pubblica
amministrazione) nell’lambito  dello
SPRINT su:

- politiche, programmi e progetti comuni-
tari in vari settori di interesse per lo svi-
luppo del sistema economico della Basi-
licata ;

- reperimento informazioni da inserire nel
sito dell’Antenna Bruxelles;

- individuazione e selezione di partner per
partecipare a progetti comunitari;

- partecipazione alle attivita delle reti di
cooperazione internazionale (es
NEREUS, ERRIN, EURANEC, CRPM)
ed eventuale adesione a nuove reti (fra
imprese, universita, centri di ricerca,
enti locali).

Organizzazione a Bruxelles o in Basilicata,
anche attraverso l'uso di un sistema di
videoconferenza, di seminari d’informa-
zione, workshop, corsi di formazione e sta-
ge su tematiche comunitarie di interesse
per il sistema a tripla elica (es politiche e
programmi comunitari, tecniche di pro-
grammazione e di gestione di progetti,
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progettazione, creazione di reti e di con-
sorzi internazionali, ecc). I corsi dovrebbe-
ro essere rivolti al sistema regionale a tri-
pla elica (imprese, ricerca e pubblica
amministrazione).

10 Supporto alla gestione amministrativa e
logistica della sede della Regione Basili-
cata a Bruxelles ubicata in Avenue des
Arts n. 19 A/D, terzo piano.

3) REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti necessari per accedere alla selezio-
ne sono:

1) Diploma di laurea specialistica o del vec-
chio ordinamento in scienze giuridiche,
politiche, economiche o lauree equipollen-
ti rilasciate da Universita italiane o da uno
degli Stati aderenti all'Unione Europea;

2) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati
aderenti all'Unione Europea;

3) Idoneita fisica all'impiego;
4) Posizione regolare nei confronti dell’obbli-

go di leva, per i candidati di sesso maschi-
le nati entro il 31.12.1985;

5) Godimento dei diritti civili e politici;

6) Non essere stati esclusi dall’elettorato atti-
vo;

7) Non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che, ai
sensi della vigenti disposizioni in materia,
possano impedire la costituzione del rap-

porto di collaborazione con la pubblica
amministrazione;

8) Non essere stato interdetto dai pubblici
uffici, né destituito o dispensato ovvero
licenziato dall'impiego presso una pubbli-
ca amministrazione, né dichiarato decadu-
to da un impiego statale a seguito dell’ac-
certamento che l'impiego stesso & stato
conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabili;

REQUISITI PROFESSIONALI
9) Esperienza professionale di almeno 5 (cin-

que) anni nel settore dei programmi e dei
progetti comunitari, in particolare quelli

rivolti alle imprese, all'internazionalizza-
zione ed all'innovazione maturata presso
le Regioni, o le Amministrazioni centrali
responsabili dell’attuazione di programmi
finanziati dai Fondi Strutturali o presso
altre organizzazioni/ aziende. L'aver svolto,
in tutto o in parte, la suddetta esperienza
professionale a supporto del sistema eco-
nomico ed istituzionale della Basilicata
sara considerato un titolo preferenziale in
fase di valutazione;

10) Esperienza professionale di almeno 3 (tre)
anni maturata come Responsabile del-
I'Ufficio di rappresentanza a Bruxelles in
organismi ed enti pubblici o privati,
anche internazionali, in materie attinen-
ti, affini e/o complementari allo specifico
profilo oggetto del presente bando.

Laver svolto, in tutto o in parte, la sud-
detta esperienza professionale a supporto
del sistema economico ed istituzionale
della Basilicata sara considerato un titolo
preferenziale in fase di valutazione;

11) Conoscenza del sistema socio-economi-
co, territoriale ed istituzionale della Basi-
licata(sistema imprese, pubblica ammini-
strazione e ricerca);

12) Buona conoscenza di almeno 2 (due) lin-
gue di lavoro dell'UE, una delle quali deve
essere necessariamente l'inglese.

I cittadini non italiani di altri Paesi membri
dell'Unione europea devono:

- possedere tutti i requisiti richiesti ai citta-
dini italiani,

- godere dei diritti civili e politici nello Sta-
to di appartenenza o di provenienza;

- avere adeguata conoscenza della lingua
italiana, da accertare attraverso un collo-
quio in fase di valutazione

La domanda ed il curriculum devono, a pena
di esclusione, essere in lingua italiana o correda-
ti di traduzione giurata.

I requisiti prescritti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda.
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La mancanza anche di uno solo dei
sopraindicati requisiti di ammissione dal n. 1
al n. 8 comporta I’esclusione dalla selezione.

Tutti i candidati sono ammessi a concorso
con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione richiesti dal presente

avviso.

Sviluppo Basilicata pud disporre, con prov-
vedimento motivato, I'esclusione dei partecipan-
ti alla selezione in qualsiasi momento, ove venga
accertato il difetto dei requisiti richiesti.

4) DURATA DELLINCARICO E SEDE DELLA
PRESTAZIONE

Lincarico avra la durata dalla data di stipula
del contratto fino al 15 settembre 2012.

La consulenza specialistica sara espletata
presso la sede dell’Antenna della Regione
Basilicata a Bruxelles (attualmente ubicata
presso Eurochambres, in Avenue del Arts 19
AD, ) e nelle sedi di Sviluppo Basilicata S.p.A.
ed in ogni altro luogo, in Italia o all’estero,
connesso alla realizzazione delle attivita del-
I'’Antenna Bruxelles.

5) COMPENSO

Il compenso previsto € pari ad a 400,00 (euro
quattrocento) per singola giornata/uomo
comprensivo di oneri previdenziali ed eraria-
li, al netto di I.V.A. e per un totale mensile di
max 20 giornate.

Il compenso & equiparato ai compensi previsti
dalla circolare del Ministero del Lavoro della
Salute e delle Politiche Sociale n° 2 del 2 Feb-
braio 2009 per attivita di rappresentanza e
consulenza specialistica.

Lammontare dei compensi sara corrisposto
in ratei trimestrali posticipati, su presentazio-
ne di notula o fattura ed accompagnata da
relazione sintetica illustrativa dell’attivita
svolta e dell'impegno temporale prestato che
sara valutata ed approvata da Sviluppo Basili-
cata S.p.A.

Il conferimento dell'incarico avverra median-
te stipula di un contratto di diritto privato.

Le spese per missioni sostenute dal Consulen-
te per 'espletamento delle attivita oggetto del-

I'incarico potranno essere rimborsate per un
importo complessivo non superiore ad a
9.000,00 (euro novemila) per tutta la durata
del contratto, a condizione che siano:

a. missioni, trasferte o attivita approvate e
coerenti con il quadro delle attivita descrit-
te all’art. 1 ed autorizzate, anche via e-mail
o fax, da Sviluppo Basilicata S.p.A.;

b. ammissibili ai fini dei regolamenti in uso a
Sviluppo Basilicata S.p.A;

c. analiticamente dimostrate previa presen-
tazione di idonea documentazione giustifi-

cativa.

6) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione
deve essere inoltrata in plico chiuso a Svilup-
po Basilicata S.p.A. — Via Centomani, 11 -
85100 Potenza (Italia) e deve recare, pena
esclusione, il mittente e la dicitura Selezione
comparativa per il conferimento dell'incari-
co di consulenza specialistica di “Respon-
sabile dell’Antenna della Regione Basilicata
a Bruxelles” e dovra pervenire, pena esclu-
sione, entro le ore 12 del 13 gennaio 2012.

Il plico puo essere presentato direttamente
all'Ufficio protocollo di Sviluppo Basilicata
dal lunedi al venerdi, negli orari di apertura al
pubblico, entro il termine ultimo di presenta-
zione o inoltrato a mezzo del servizio postale
mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Ove l'inoltro della domanda avvenga
mediante raccomandata A/R, fara fede il tim-
bro postale di spedizione.

In caso di consegna a mani, fara fede la data
di ricevimento al protocollo presso Sviluppo
Basilicata. Sviluppo Basilicata non assume
responsabilita per eventuali disguidi imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

Il plico dovra contenere, pena esclusione, al
suo interno:

e Domanda di ammissione alla selezione, in
carta libera, redatta secondo lo schema Alle-
gato “A” al presente avviso con firma in ori-
ginale del richiedente, riportante la dichia-
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razione resa ai sensi degli art. 46- 47 e 76 del
D.P.R. 445/2000, attestante la veridicita del-

le informazioni contenute nel curriculum;

¢ Curriculum Vitae formativo e professio-
nale, redatto secondo il format europeo,
debitamente sottoscritto, contenente tutte
le indicazioni necessarie a comprovare il
possesso di tutti i titoli culturali e professio-
nali dichiarati dal candidato.

Il candidato, tra I'altro, deve specificare :
- il voto di laurea;

- il numero preciso di anni maturati con
riferimento a Esperienza professionale
nel settore dei programmi e dei progetti
comunitari;

Nonché precisare, qualora sussista, la
suddetta esperienza professionale svolta a
supporto del sistema economico ed istitu-
zionale della Basilicata;

- il numero preciso di anni maturati con
riferimento a Esperienza professionale
maturata come Responsabile dell’Ufficio
di rappresentanza a Bruxelles in organi-
smi ed enti pubblici o privati, anche inter-
nazionali.

Nonché precisare, qualora sussista, la
suddetta esperienza professionale svolta a
supporto del sistema economico ed istitu-
zionale della Basilicata.

- qualora sussista, 'esperienza e conoscen-
za del sistema socio-economico, territo-
riale ed istituzionale della Basilicata
(sistema imprese, pubblica amministra-

zione e ricerca

¢ Copia del documento di identita o equi-
valente (patente o passaporto in corso di
validita).
7) MODALITA E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione dei candidati sara effettuata sul-
la base di una valutazione comparativa dei
curricula e di un successivo colloquio volto a
verificare la capacita e la competenza tecnico-
professionale dei candidati secondo i criteri
di seguito specificati.

- Il punteggio massimo attribuibile per i cur-
ricula & di 65 punti su 100.

Nella valutazione del curriculum si terranno
in considerazione i titoli e le esperienze lavorati-
ve riferibili a materie attinenti, affini e/o comple-
mentari allo specifico profilo indicato nel pre-
sente avviso.

Ad ogni singolo curriculum sara attribuito
un punteggio sulla base dei seguenti criteri:

e Voto di laurea (max 5 punti), cosi articola-

ti:

VOTO DI LAUREA PUNTEGGIO
Fino a 95 1

Da 96 a 99 2

Da 100 a 104 3

Da 105 a 109 4
110/110 e 110 e lode 5

¢ Esperienza professionale di almeno 5 (cin-
que) anni nel settore dei programmi e dei
progetti comunitari, in particolare quelli
rivolti alle imprese, all'internazionalizzazio-
ne ed all'innovazione maturata presso le
Regioni, o le Amministrazioni centrali
responsabili dell’attuazione di programmi
finanziati dai Fondi Strutturali o presso
altre organizzazioni/aziende.

La maggior esperienza (in numero di anni)
e l'aver svolto, in tutto o in parte, la suddet-
ta esperienza professionale a supporto del
sistema economico ed istituzionale della
Basilicata sara considerato un titolo prefe-
renziale in fase di valutazione:

(max 25 punti)

e Esperienza professionale di almeno 3 (tre)
anni maturata come Responsabile dell'Uffi-
cio di rappresentanza a Bruxelles in organi-
smi ed enti pubblici o privati, anche inter-
nazionali, in materie attinenti, affini e/o
complementari allo specifico profilo ogget-
to del presente bando.

La maggior esperienza (in numero di anni)
e l'aver svolto, in tutto o in parte, la suddet-
ta esperienza professionale a supporto del
sistema economico ed istituzionale della
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Basilicata sara considerato un titolo prefe-
renziale in fase di valutazione:

(max 25 punti)

¢ Esperienza e conoscenza del sistema socio-
economico, territoriale ed istituzionale del-
la Basilicata (sistema imprese, pubblica
amministrazione e ricerca)

(max 5 punti)
e Capacita di lavorare in inglese e francese
(max 5 punti)

La Commissione, verificata l'esistenza dei
requisiti di ammissibilita di cui all’articolo 3,
procedera all’'esame dei curricula sulla base dei
criteri sopra specificati e formulera le gradua-
torie dei candidati ammessi al colloquio sulla
base delle differenti tipologie di prestazioni
richieste.

Sono ammessi al successivo colloquio i candi-
dati che, a seguito della valutazione dei curri-
cula, avranno totalizzato un punteggio pari o
superiore ai 30 punti.

I candidati ammessi a colloquio saranno invi-
tati a mezzo di raccomandata con ricevuta di
ritorno.

1l colloquio si terra non prima di 3 giorni feria-
li dal ricevimento della comunicazione.

- Il punteggio massimo attribuibile per il col-
loquio & di 35 punti su 100.

1l colloquio sara finalizzato:

a) a verificare, valutare e far emergere le
competenze formative e professionali del
candidato indicate nel curriculum, incluse
la conoscenza della/e lingua/e straniera/e e
le conoscenze informatiche;

b) a verificare e valutare le capacita, le com-
petenze personali (relazionali, organizzati-
ve, tecniche, decisionali), l'attitudine al
tipo di prestazione professionale richiesta,
la disponibilita e le motivazioni del candi-
dato;

c) a valutare il grado di conoscenza della
realta socio-economica territoriale ed isti-
tuzionale della Basilicata (sistema impre-
se, pubblica amministrazione e ricerca);

d) a verificare e valutare la capacita di pro-
porre innovazioni finalizzate a migliorare
la gestione del progetto, il coinvolgimento
degli utenti, I'erogazione dei servizi e la
predisposizione di una proposta di piano
di lavoro annuale dell’Antenna della Regio-
ne Basilicata a Bruxelles.

8) CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione delle can-
didature:

1. la mancanza dei requisiti di ammissione di
cui all’art. 3 del presente avviso;

2. la mancata indicazione sul plico del mit-
tente e della dicitura di cui all’art. 6 del
presente avviso;

3. la mancanza della Domanda (Allegato “A”)
e/o la mancata sottoscrizione della stessa;

4. la mancanza del curriculum e/o la manca-
ta sottoscrizione dello stesso;

5. la mancata allegazione di una copia foto-
statica di un documento d’identita;

6. la presentazione della Domanda di parteci-
pazione oltre il termine perentorio previ-
sto dall’articolo 6 del presente avviso.

9) COMMISSIONE ESEMINATRICE

La verifica del possesso dei requisiti dichiara-
ti, la valutazione comparativa dei curricula
presentati dai candidati ed il successivo collo-
quio sono affidati ad una Commissione com-
posta da tre componenti che sara nominata
da Sviluppo Basilicata dopo il termine ultimo
di presentazione delle domande.

10) ISTRUTTORIA E VALUTAZIONE

La Commissione di gara il 16 gennaio 2012
giorno fissato per 'apertura dei plichi perve-
nuti procedera, in seduta pubblica, a verifi-
care, sulla base della documentazione conte-
nuta nel plico presentato, la correttezza for-
male delle domande e della documentazione
ed in caso negativo ad escludere dalla sele-
zione i partecipanti cui esse si riferiscono.

La Commissione di gara procedera, altresi,
nella stessa seduta o in sedute successive
riservate, ove necessario, ad una verifica cir-
ca il possesso dei requisiti dei partecipanti al
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fine della loro ammissione alla gara, sulla
base delle dichiarazioni da essi presentate.

La Commissione, poi, procedera, in una o
pit sedute riservate, all'esame ed alla valu-
tazione comparativa dei curricula presentati
dai candidati ed alla successiva assegnazio-
ne dei punteggi, con formulazione della gra-
duatoria dei candidati ammessi al colloquio.

Il punteggio massimo attribuibile per i curri-
cula & di 65 punti su 100

Sono ammessi al successivo colloquio i can-
didati che, a seguito della valutazione dei
curricula, avranno totalizzato un punteggio
pari o superiore ai 30 punti.

1l colloquio si terra, in una o piu sedute
seduta pubblica, a partire dal 19 gennaio
2012 secondo l'ordine alfabetico dei candi-
dati ammessi.

Il punteggio massimo attribuibile per il col-
loquio & di 35 punti su 100

Il punteggio sara determinato in base ai cri-
teri indicati al precedente articolo 7.

A conclusione dell’istruttoria e della valuta-
zione la Commissione redigera la graduato-
ria finale.

Nei casi di esclusione, Sviluppo Basilicata
provvedera a comunicare ai candidati, per i
quali l'istruttoria e la valutazione hanno avu-
to esito negativo, le motivazioni dell’esclu-
sione.

N

Avverso detto provvedimento & ammesso
ricorso giurisdizionale a termini di legge.

11) AFFIDAMENTO INCARICO

Sviluppo Basilicata con propria Determina
procedera alla definitiva approvazione della
graduatoria ed al conseguente conferimento
dell'incarico.

La determina & pubblicata sul sito di Svilup-
po Basilicata all'indirizzo www.sviluppoba-
silicata.it

Il presente avviso di selezione comparativa
viene pubblicato sul BUR, nonché sul sito
internet di Sviluppo Basilicata all'indirizzo
www.sviluppobasilicata.it.

Sviluppo Basilicata, anche in presenza di
una sola domanda, sempre che sia ritenuta
rispondente ai requisiti di ammissione e pro-
fessionalita richiesti, valida e adeguata alla
finalita che intende perseguire con la pre-
sente procedura, procedera all’assegnazione
dell'incarico.

12) ULTERIORI INFORMAZIONI

Per ogni ulteriore informazione ci si puo
rivolgere a Sviluppo Basilicata S.p.A. — Via
Centomani, 11 — 85100 Potenza (Italia), ai
seguenti recapiti: Gaetano Torchia tel.
0971/50661 - e-mail: gaetano.torchia@svi-
luppobasilicata.it.

13) OBBLIGHI CONTRATTUALI ED INCOMPA-
TIBILITA

Al fine di conseguire una gestione efficiente
delle attivita di progetto, la natura intrinseca
dell'incarico comporta che le attivita ed il
piano di lavoro siano concordati con Svilup-
po Basilicata.

Il consulente & vincolato alla massima riser-
vatezza in ordine a tutte le notizie e infor-
mazioni sull’attivita di Sviluppo Basilicata e
della Regione di cui venga a conoscenza nel
corso dello svolgimento della prestazione.
La proprieta degli elaborati prodotti nello
svolgimento dell'incarico spettera a Sviluppo
Basilicata, senza il cui benestare nulla potra
essere diffuso. Con la sottoscrizione del con-
tratto, il consulente si impegna a prestare la
propria attivita lavorativa con diligenza e
professionalita e a non assumere, diretta-
mente o indirettamente, incarichi che possa-
no creare situazioni di incompatibilita con i
compiti assegnati, e a tenere, per tutta la
durata dell'incarico, una condotta idonea ad
evitare l'insorgere di un conflitto di interessi.

14) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i
dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso Sviluppo Basilicata per le
finalita di cui al presente avviso

Potenza, 12 dicembre 2011
RUP

Gaetano Torchia
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Allegato “A”
SVILUPPO BASILICATA S.p.A.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO
Selezione comparativa per il conferimento dell’incarico di consulenza specialistica

“Responsabile dell’Antenna della Regione Basilicata a Bruxelles”

Spett.le

SVILUPPO BASILICATA S.p.A
Via Centomani, 11

85100 - POTENZA

CHIEDE

di partecipare alla selezione comparativa per il conferimento dell’incarico di consulenza Specialistica di “Responsabile

dell’Antenna della Regione Basilicata a Bruxelles” e

DICHIARA

in conformita agli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle conseguenze anche

penali previste dal Decreto medesimo per chi attesta il falso:

1) di essere in possesso del diploma di laurea specialistica o del vecchio ordinamento in:

conseguito presso 1’Universita degli studi di in data

con la votazione di

2) di possedere cittadinanza italiana o di uno degli Stati aderenti all’Unione Europea ;

3) dipossedere idoneita fisica all’impiego;

4) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati entro il

31.12.1985;
5) di godere dei diritti civili e politici;

6) dinon essere stato escluso dall’elettorato attivo;
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7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che, ai sensi della vigenti
disposizioni in materia, possano impedire la costituzione del rapporto di collaborazione con la pubblica

amministrazione;

8) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici, né destituito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto da un impiego statale a seguito dell’accertamento che

I’impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

9) dipossedere esperienza professionale di almeno 5 (cinque) anni nell’ambito di programmi e progetti comunitari sui

temi dell’internazionalizzazione ed innovazione delle imprese;

10) di possedere esperienza professionale di almeno 3 (tre) maturata come Responsabile di rappresentanza a Bruxelles
in organismi ed enti pubblici o privati, anche internazionali , in materie attinenti, affini e/o complementari allo

specifico profilo oggetto del presente bando;

11) di possedere conoscenza del sistema socio-economico ed istituzionale della Basilicata;

12) di possedere buona conoscenza di almeno due lingue di lavoro dell’UE;

13) di assumersi ogni responsabilita in ordine alla veridicita delle informazioni contenute nel curriculum allegato;

14) che I’indirizzo cui inviare le comunicazioni relative alla selezione ¢ il seguente:

Via/Piazza n. Comune

Prov
CAP , Telefono e-mail:

15) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. 30/06/2003, n. 196.

Per i cittadini non italiani di altri Paesi membri dell’Unione europea:
- di possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini italiani,
- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare attraverso un colloquio in fase di valutazione.

Data ,

FIRMA (leggibile)

ALLEGA

e CURRICULUM VITAE formativo e professionale, formato europeo, firmato, in originale ed in ogni sua
pagina, attestante tutti i titoli culturali e professionali posseduti dal candidato.
Il candidato, tra 1’altro, deve specificare :
- il voto di laurea;
- il numero preciso di anni maturati con riferimento a Esperienza professionale nel settore dei programmi e dei
progetti comunitari;
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Nonché precisare, qualora sussista, la suddetta esperienza professionale svolta a supporto del sistema economico ed
istituzionale della Basilicata.

- il numero preciso di anni maturati con riferimento a Esperienza professionale maturata come Responsabile
dell’Ufficio di rappresentanza a Bruxelles in organismi ed enti pubblici o privati, anche internazionali.

Nonché precisare, qualora sussista, la suddetta esperienza professionale svolta a supporto del sistema economico ed
istituzionale della Basilicata.

- qualora sussista, I’esperienza e conoscenza del sistema socio-economico, territoriale ed istituzionale della Basilicata
(sistema imprese, pubblica amministrazione e ricerca

e FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA del richiedente valido ai sensi dell’art. 38 del DPR n.
445/2000.

SI AVVERTE che costituiscono motivi di esclusione delle candidature:

7. la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 dell’avviso dal n. 1 al n. §;

8. la mancata indicazione sul plico del mittente e/o della dicitura di cui all’art. 6 dell’avviso;

9. la mancanza della domanda (Allegato “A”) e/o la mancata sottoscrizione della stessa;

10. la mancanza del curriculum e/o la mancata sottoscrizione dello stesso;

11. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

12. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio previsto dall’articolo 6 dello
avviso.



