
AZIENDA SANITARIIA ASL 1

VENOSA

Avviso pubblico, per soli titoli, per il con-

ferimento di incarichi a tempo determinato

e/o sostituzioni in qualità di operatore tecni-

co - autista di ambulanza (Cat. Bs).

In esecuzione della deliberazione n. 575 del

20.08.2008 è indetto avviso pubblico, per soli

titoli, per il conferimento di incarichi e/o sostitu-

zioni in qualità di Operatore Tecnico Specializ-

zato – Autista di ambulanza (Cat. BS)

Il presente avviso è indetto ed espletato ai

sensi della normativa di cui al DPR n. 220/2001,

al D. Lgs. n.502/92 e s.m.i., al D. Lgs. n.165/2001

e s.m.i., alla Legge n. 125/91 sulle pari opportu-

nità, al DPR n.487/94 e s.m.i., al DPR n. 761/79,

al DPR n.445/2000 e s.m.i. e al vigente CCNL -

Comparto Sanità.

Il rapporto di lavoro conseguente al presen-

te bando è disciplinato dal D. Lgs. 165/2001 e dal

CCNL vigente per il comparto, ed è, quindi,

incompatibile con qualsiasi altro rapporto o

incarico pubblico o privato; anche se di natura

convenzionale, fatto salvo quanto diversamente

disciplinato da normative specifiche applicabili.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.

Leg.vo 165/2001, è garantita parità e pari oppor-

tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro

ed il trattamento sul lavoro. 

La partecipazione al presente avviso è con-

sentita ai candidati dell’uno e dell’altro sesso, che

siano in possesso dei requisiti prescritti. Al

riguardo ai sensi dell’art. 4, comma 3, della L. n.

125/91, si specifica che il termine “candidati”,

usato nel testo va sempre inteso nel senso innan-

zi specificato e, quindi, riferito agli aspiranti

“dell’uno e dell’altro sesso”.

Ai sensi dell’art. 13 del Dec. Leg.vo 196/2003,

i dati personali forniti dai candidati saranno uti-

lizzati esclusivamente ai fini della valutazione

dei requisiti di partecipazione all’avviso, giusta

informativa di cui al mod. D allegato alla delibe-

razione n. 109 del 22.02.2006, consultabile e sca-

ricabile all’indirizzo internet: wwwasl1venosa.it,

alla voce bandi e avvisi.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI

AMMISSIONE

Possono partecipare all'avviso coloro che

siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di

uno dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L'accertamento

dell'idoneità fisica all'impiego - con l'osser-

vanza delle norme in tema di categorie pro-

tette - è effettuata da questa Azienda, prima

della immissione in servizio. Il personale

dipendente da pubbliche amministrazioni ed

il personale dipendente dagli istituti, ospedali

ed enti di cui agli artt. 25 e 26; comma 1, del

DPR n. 761/79, è dispensato dalla visita medi-

ca.

Non possono accedere agli impieghi coloro

che siano esclusi dall'elettorato e coloro e siano

stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a

decorrere dalla data di entrata in vigore del pri-

mo contratto collettivo.

Possono partecipare all'avviso coloro che

siano in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma di istruzione secondaria di primo

grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;

b) Patente Categoria "B";

c) cinque anni di esperienza professionale nel

corrispondente profilo maturata presso pub-

bliche amministrazioni o imprese private, con

rapporto di lavoro dipendente. Il periodo

necessario per valutare l’ammissibilità del

candidato sarà rapportato all’'impegno orario

previsto per il personale dipendente dal

S.S.N. e che il -candidato, a pena di esclusio-

ne, dovrà specificare nella domanda di parte-

cipazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine  stabilito

nel presente avviso per la presentazione delle

domande di partecipazione. Il difetto anche di

uno solo dei requisiti prescritti comporta la non

ammissione all'avviso pubblico.
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DOMANDA DI AMMISSIONE E PRESEN-

TAZIONE

Per partecipare al presente avviso i candida-

ti dovranno far pervenire, a pena di esclusione,

domanda in carta libera, secondo la schema alle-

gato, diretta al Direttore Generale dell’Azienda

Sanitaria USL n. 1 di Venosa entro il 20° giorno

successivo a quello di pubblicazione del presente

avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Basi-

licata. Non fa fede il timbro a data dell’Ufficio

Postale accettante. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è

prorogato al primo giorno successivo non festi-

vo. 

Il termine fissato per la presentazione delle

domande e dei documenti è perentorio, la even-

tuale riserva di invia successivo di documenti è

priva di effetti.

Per l'ammissione all'avviso pubblico gli aspi-

ranti devono dichiarare, sotto la propria respon-

sabilità, consapevoli delle sanzioni penali previ-

ste nel caso di dichiarazioni non veritiere e fal-

sità negli atti, richiamate dall'art.. 76 del DPR n.

445/2000:

a) il cognome e il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero

di non aver riportato condanne penali);

f) il possesso dei requisiti specifici richiesti per

il profilo professionale messo ad avviso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri (solo per i candidati di sesso maschile);

h) i servizi prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego

(ovvero di non aver mai prestato servizio

presso PP.A.A.);

i) il possesso di eventuali titoli di precedenza e/o

di preferenza.

L'interessato, inoltre, è tenuto ad indicare il

domicilio (con l'indicazione del C.A.P.) presso il

quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni

eventuale comunicazione relativa all'avviso.

L'Azienda Sanitaria non assume alcuna

responsabilità per la dispersione di comunica-

zioni dipendenti da inesatte indicazioni del reca-

pito da parte del concorrente oppure da manca-

ta e tardiva comunicazione del cambiamento

dell'indirizzo indicato nella domanda né per

eventuali disguidi postali o comunque imputabi-

li a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggio-

re.

La domanda deve essere firmata, pena esclu-

sione, e la firma in calce alla domanda non deve

essere autenticata. Alla stessa il candidato dovrà

allegare una fotocopia del proprio documento dì

identità.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli

aspiranti dovranno allegare, a pena di esclusione

i seguenti documenti in carta semplice:

a) diploma di istruzione secondaria di I° grado o

assolvimento dell’obbligo scolastico;

b) Patente di Categoria “B”;

c) Certificazione di servizio attestante l'espe-

rienza professionale maturata nel profilo con-

siderato presso pubbliche amministrazioni o

imprese private, con rapporto di lavoro dipen-

dente;

I titoli attestanti il possesso dei requisiti spe-

cifici di ammissione sub a) b) e c) possono esse-

re prodotti in originale o in copia legale autenti-

cata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei

casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Si rammenta altresì che, in caso di ricorso a

dichiarazioni sostitutive, le stesse devono essere

accompagnate dalla fotocopia di un documento

di riconoscimento del candidato.  

Alla domanda di partecipazione all'avviso i

candidati dovranno allegare altresì: - le certifica-

zioni. relative ai titoli che ritengono opportuno

presentare ai fini della valutazione di merito e

della formazione della graduatoria;

- un curriculum formativo e professionale

redatto su carta semplice datato e firmato;
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- un elenco in triplice copia dei titoli e dei docu-

menti presentati, numerati progressivamente

in relazione al corrispondente titolo e con l'in-

dicazione se trattasi dì originale o di copia.

Le dichiarazioni rese dai candidati, in quan-

to sostitutive a tutti gli effetti della certificazione,

dovranno contenere tutti gli elementi necessari

alla valutazione del titolo che si intende presen-

tare; l'omissione anche di un solo elemento com-

porta la non valutazione del titolo autocertifica-

to.

Qualora l'attestazione dei servizi prestati

venga resa mediante autocertificazione, ex art..

47 del DPR n. 445/2000, la stessa dovrà contene-

re, pena la non valutazione, l'esatta denomina-

zione dell'ente, la qualifica o il profilo professio-

nale, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo deter-

minato o indeterminato, a tempo pieno o parzia-

le con l'indicazione dell'impegno orario settima-

nale ecc.), la natura del rapporto (autonomo o

subordinato), le date di inizio e di conclusione

dei vari periodi dì servizio prestato, le eventuali

interruzioni intervenute nonché la dichiarazione

della ricorrenza o meno delle condizioni di cui

all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR n. 761/79.

Si rammenta che 1'Amministrazione é tenu-

ta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rice-

vute e che, oltre alla decadenza dell'interessato

dai benefici eventualmente conseguiti sulla base

di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le

sanzioni penali previste per le ipotesi di  falsità

in atti e dichiarazioni mendaci.

I titoli valutabili, ivi compresi quelli da alle-

gare al curriculum, sono quelli previsti gli artt,

11, 20, 21 e 22 del DPR n. 220/200l.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-

pa e prodotte in originale ovvero in copia, purché

il candidato/a dichiari, secondo le disposizioni

vigenti in materia di autocertificazione, che le

stesse sono conformi agli originali in suo posses-

so. Quelle prodotte in lingua straniera devono

riportare la traduzione autenticata nei modi di

legge.  

PUNTEGGIO TITOLI 

Il punteggio massimo previsto per la valuta-

zione dei titoli è di ..... punti 30, così ripartiti:

- titoli di carriera:                                   punti 15;

- titoli accademici e di studio:                  punti 5;

- pubblicazioni e titoli scientifici             punti 5;

- curriculum formativo e professionale    punti 5

La valutazione dei titoli di carriera e dei tito-

li accademici e di studio verrà effettuata nel

rispetto dei criteri fissati dagli artt. 11,20,21,22

del DPR n. 220/2001, tenendo conto delle

seguenti previsioni specifiche:

titoli di carriera:

a) servizio nel profilo prof.le di Operat. Tecnico

Specializzato-Autista di ambulanza (cat.

Bs),....... punti 1,800 x anno;

b) servizio nel profilo prof.le di Operat. Tecnico-

Autista (cat. B), il punteggio di cui al prece-

dente punto sub a) viene ridotto del 10%;

c) servizio in altro profilo professionale della

categoria B, il punteggio di cui ai punti sub b)

viene ridotto al  50%

d) servizio prestato presso imprese private il

punteggio di cui al punto sub a) è valutato al

25% 

titoli accademici e di studio, pubblicazioni e

titoli scientifici, curriculum formativo e profes-

sionale:

La valutazione avverrà nel rispetto delle pre-

visioni di cui alla deliberazione n. 2543/84 della

Giunta Regionale di Basilicata.

La graduatoria relativa al presente avviso

rimane efficace per un termine di ventiquattro

mesi  dalla data di pubblicazione e potrà essere

utilizzata - nell’arco di validità della graduatoria

medesima - per esigenze che dovessero insorgere

anche successivamente all’emanazione dell’avvi-

so. 

L'Amministrazione si riserva, a suo insinda-

cabile giudizio, la facoltà di protrarre il termine

dì scadenza fissato dal presente avviso, di annul-

lare o revocare la presente procedura:

L'assunzione in servizio dei vincitori è, in

ogni caso, subordinata alla verifica della perma-
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nenza delle esigenze programmatiche e di servi-

zio che hanno determinato l’adozione del pre-

sente avviso.

Per quanto altro non previsto nel presente

avviso si fa riferimento alle disposizioni legislati-

ve che disciplinano la materia.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla

U.O. Personale della Azienda Sanitaria USL n. 1

di Venosa – Via Roma, 187 – 85029 Venosa (Pz),

tel. 0972/39455- 39476 dal lunedì al venerdì, nei

seguenti orari: dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

IL DIRETTORE GENERALE

DOTT. EDMONDO IANNICELLI

Parte II 1829N. 41  - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 1-9-2008



1830 Parte IIN. 41  - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 1-9-2008

Allegato A 

(Fac-simile di domanda da redigere in carta semplice) 

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria USL n. 1  

        Via Roma, 187 
        85029 VENOSA (PZ) 

_l_ sottoscritt_ _____________________________________, nat_ a __________________  
il____ e residente in _______________ (provincia di ______), alla Via _________________ n. 
____, cap. ________ , chiede di poter partecipare all'avviso pubblico, per soli titoli, per il 
conferimento di incarichi e/o sostituzioni in qualità di Operatore Tecnico Specializzato – Autista 
di ambulanza (Cat.BS). 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste nel 
caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall'art.76 del DPR n. 445/2000, 

dichiara

a} di essere in possesso della cittadinanza italiana (1); 
b) di essere iscritt__ nelle liste elettorali.del Comune di _________________ (2);  
c) di non aver subito condanne penali (oppure indicare la data del provvedimento e l'autorità che lo 
ha emesso) (3); 
d) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione _________________
(solo per i candidati dì sesso maschile);
e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione all'avviso: 

1. diploma di istruzione secondaria di 1° grado, o assolvimento dell'obbligo scolastico,    
conseguito il ___________________ presso _____________________ 
2. patente categoria "B" rilasciata il _________________________;
3. servizio prestato nel profilo di _________________dal _________ al __________
presso _______________________, con impegno orario settimanale di ore _____________; 

f) di non aver prestato servizio con rapporto di impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero
di aver prestato servizio o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le seguenti 
pubbliche Amministrazioni _______________________(4);
g) di aver diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto alla precedenza (o preferenza in caso 
di parità di punteggio) per il seguente motivo ______________(allegare documentazione 
probatoria). 

ALLEGA:
- curriculum formativo e professionale e relativa documentazione 
- certificazioni relativi ai titoli (di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli 
   scientifici) 
Chiede che tutte le informazioni relative alla presente istanza siano indirizzate a: 

     -------------------
     -------------------
      Cap  (   ) -----------------
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Autorizza l’Azienda USL n. 1 al trattamento dei dati personali ai sensi  dell’art. 13 del D.to Leg.vo 
196/2003, giusta informativa di cui al mod. D allegato alla deliberazione n. 109 del 22.02.2006 

        Firma 

         ............................ 

(1) è richiesta la cittadinanza italiana (fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigentì) o la 
cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea; 
(2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi; 
(3)anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; 
(4)indicare le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego. 


