
 
Provincia di Potenza 

 
AVVISO PUBBLICO  

 
INTEGRAZIONE DELLA LONG LIST DI ESPERTI ESTERNI A SUPPORTO DELL’U.D. 

SISTEMI PRODUTTIVI FORMAZIONE E LAVORO – CENTRI PER L’IMPIEGO 
 

ISTITUZIONE DI NUOVE SEZIONI DI ATTIVITA’ 
 

 
IL DIRIGENTE 

 
In  coerenza ed attuazione :  

 

del D.L.vo 469/97 e della L.R. n.29/98 che assegnano alle Province il compito di  

provvedere all’organizzazione e alla gestione della rete dei servizi per l’impiego 

garantendo ai cittadini ed alle imprese risposte adeguate ai bisogni di informazione, 

consulenza ed orientamento al lavoro e formazione, integrate tra loro; 

 

del complemento di programmazione del P.O.R. Basilicata 2000-2006 che prevede il 

ricorso a consulenze specialistiche a supporto delle azioni pubbliche al fine di innalzare 

l’efficacia formativa della formazione, la qualificazione del sistema formativo nonché il 

rafforzamento del sistema di programmazione, valutazione e gestione e dell’allegato F 

dello stesso complemento di programmazione che prevede l’attivazione di procedure 

aperte di selezione per l’apporto di esperti esterni;  

 

della legge n.3 / 2005 “ Promozione della cittadinanza solidale”  che introduce una misura 

di contrasto alla povertà e all’esclusione sociale, costituita da trasferimenti monetari e da 

programmi di inserimento, che hanno lo scopo di perseguire l’integrazione sociale e 

l’autonomia economica dei soggetti destinatari mediante programmi personalizzati che 

vanno  dall’intervento di tipo occupazionale a quello formativo/scolastico; 

 

dell’atto di indirizzo della  giunta provinciale  n. 43 del 30 dicembre 2005 che ha 

considerato che  i Servizi provinciali, in un'ottica di valorizzazione ed integrazione di tutte 

le risorse presenti sul territorio, si occupano della programmazione, promozione, gestione, 



monitoraggio e valutazione delle attività riconducibili agli interventi di cui alla Legge 

Regionale n. 3 /05  “Promozione della cittadinanza solidale”; 

della deliberazione di giunta provinciale n. 147  del 18/07/2006  che ha approvato gli 

schemi dei protocolli di intesa con le Direzioni Scolastiche, le ASL interessate e degli 

accordi di programma con i Comuni del territorio per dare attuazione in modo congiunto 

agli interventi di competenza nell’ambito della cittadinanza solidale e per la stipula dei 

contratti di inserimento; 

della Deliberazione di giunta provinciale n.  151  del  28/07/2006  con la quale è stato 

approvato l’Avviso Pubblico relativo alla integrazione della Long List di esperti esterni da 

utilizzare a supporto dell’U.D. Sistemi Produttivi, Formazione e Lavoro anche nelle sue 

articolazioni territoriali (Centri per l’Impiego);  
 

 
 

RENDE NOTO 
 

E’  indetto un PUBBLICO AVVISO -  per integrare la “LONG LIST” di esperti esterni 

all’ amministrazione provinciale . 

 
 Art 1 - Finalità 
Il presente Avviso ha lo scopo di istituire nella citata “LONG LIST” di esperti esterni all’ 

amministrazione provinciale  tre nuove sezioni di attività denominate :  

“Consulenza organizzativa - formativa e tutoring “  

“Sistema Informativo”  

“Orientamento all’utenza svantaggiata”.   

La Long List verrà utilizzata dalla Provincia – U.D. Sistemi Produttivi-Formazione e Lavoro 

al fine di individuare, in rapporto alle necessità determinate dal programma di cittadinanza 

solidale, figure tecniche e specialistiche, sulla base di criteri di corrispondenza 

professionale nei seguenti ambiti di attività :  

 consulenza organizzativa, gestione d’aula e cura  degli aspetti didattici, relazionali e 

logistici. - progettazione, gestione  e valutazione di interventi formativi.  

 rilevazione dati e informazioni di tipo quantitativo e qualitativo (di primo e secondo 

livello)- elaborazioni e analisi quali-quantitative di dati, attraverso l’impiego di appositi 

software   



 supporto all’utenza svantaggiata per la definizione di progetti di recupero, e di 

inclusione sociale 

 
Art 2. - Destinatari  
 
Possono presentare domanda le persone in possesso di competenze tecniche e 
specialistiche specificamente individuate per le singole sezioni: 

• Sezione : Consulenza organizzativa - formativa e tutoring; Profilo:Tutor 
didattico/organizzativo ; Attività : Gestione d’aula, cura degli aspetti didattici, relazionali e 
logistici ;Titolo di studio : Laurea di primo livello; Esperto junior : Esperienza nel settore; 
Esperto senior : esperienza almeno biennale nel settore. 

• Sezione : Consulenza organizzativa - formativa e tutoring; Profilo: Esperto di formazione; 
Attività : Progettazione, gestione e valutazione di interventi formativi ; Titolo di studio : Laurea 
di secondo livello in discipline psico-pedagogiche e giuridico-economiche; Esperto junior : 
Esperienza nel settore; Esperto senior : esperienza almeno biennale nel settore. 

• Sezione: Sistema Informativo; Profilo: Rilevatore dati; Attività: Rilevazione dati e 
informazioni di tipo quantitativo e qualitativo (di primo e secondo livello); Titolo di studio : 
Laurea di primo livello in discipline psico-sociali; Esperto junior: Esperienza nel settore; 
Esperto senior : esperienza almeno triennale nel settore. 

• Sezione : Sistema Informativo ; Profilo: Elaboratore dati; Attività : Sviluppo 
elaborazione quali -quantitative di dati, attraverso l’impiego di appositi software e  produrre analisi 
dei dati rilevati; Titolo di studio: Laurea di primo livello in discipline matematico-statistiche e 
informatiche; Esperto junior: Esperienza nel settore; Esperto senior : esperienza almeno 
triennale nel settore. 

• Sezione : Orientamento all’utenza svantaggiata; Profilo: Consulente orientamento per 
soggetti svantaggiati; Attività : Supporto all’utenza svantaggiata per la definizione di progetti di 
recupero formativi e professionali,; Titolo di studio: Laurea di secondo livello in discipline psico-
sociologiche; Esperto junior : Esperienza nel settore; Esperto senior : esperienza almeno 
triennale nel settore. 
 
 
Art . 3 - Durata 
 
Anche per le nuove sezioni introdotte, la Long List ha validità generale fino al 31.12.2008 e 
potrà essere riaperta in caso di esaurimento dei nominativi a cui attingere. 
 
Art. 4 - Impiego degli esperti 
 
L’impiego degli esperti sarà definito, in rapporto alle necessità delle diverse strutture  
operative ed Uffici interessati.  
L’utilizzo degli esperti è regolato mediante convenzione od affidamento di incarico di 
prestazione professionale. 

 
Art. 5 - Modalità di presentazione delle domande 

 
Gli aspiranti, in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domande di 
inserimento in una o più sezioni.  



Il dossier di candidatura è così composto: 
 

1. Domanda di iscrizione alla Long List che deve essere conforme allo schema di 
cui all’allegato “A” del presente Avviso con indicazione della Sezione prescelta 
e della qualità di esperto junior o senior. 

2. Curriculum professionale elaborato in conformità allo schema di cui all’allegato 
“B” del presente Avviso. Il curriculum deve essere firmato su ogni pagina dal 
candidato.  

3. Dichiarazione sostitutiva di certificazione. La dichiarazione deve essere conforme 
allo schema di cui all’allegato “C” del presente Avviso. 

4. Fotocopia del documento d’identità 
 

Il dossier di candidatura deve pervenire in busta chiusa presso la Sede della Provincia 
in via Consolini , 30 - 85100 Potenza, spedito esclusivamente  a mezzo raccomandata 
A/R.  
 
Il dossier di candidatura deve essere trasmesso alla Provincia a pena  di esclusione, 
entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione sul BUR del presente avviso.   
 
Sulla busta, oltre l’indicazione dettagliata del mittente, dovrà  essere riportata la dicitura 
“Avviso integrazione Long List di esperti”. 

 
 
Art. 6 - Ammissibilità delle domande, predisposizione e pubblicizzazione della Long 
List 

 
Le domande sono ritenute ammissibili se: 

a. pervenute nei termini fissati;  
b. conformi allo schema allegato A; 
c. corredata della documentazione richiesta elaborata in conformità agli schemi di cui 

agli allegati B e C; 
d. debitamente firmate(in particolare il curriculum deve essere firmato su ogni pagina) 
e. presentate da persone in possesso dei requisiti necessari in relazione alle attività 

da espletare. 
L’istruttoria per l’ammissibilità è effettuata dalla U.D. Sistemi Produttivi Formazione e 
Lavoro.  
Le domande ammesse, per ciascuna delle tre sezioni,  integreranno gli elenchi della 
Long List di cui alla deliberazione n. 47/05.  
Gli elenchi saranno distinti per la Categoria “Esperto Senior” e  per la Categoria 
“Esperto Junior.”  
L’ U.D. curerà la pubblicazione e pubblicizzazione delle nuove Sezioni della  Long List. 

 
 
Art. 7-Adempimenti e vincoli 

 
L’esperto chiamato a prestare la propria collaborazione può, per ragioni di indisponibilità 
temporanea, rinunciare all’incarico. 
In caso di accettazione dell’incarico non può interrompere il lavoro iniziato pena 
esclusione dalla Long List, salvo motivi di causa maggiore comprovati. 
L’esperto che rinunci per tre volte consecutive alla chiamata da parte delle strutture o 
Uffici della Provincia interessati verrà automaticamente escluso dalla lista. 



 
Art. 8 - Tutela della privacy 

 
I dati dei quali la PROVINCIA entra in possesso a seguito del presente Avviso verranno 
trattati nel rispetto della L. 675/96 e successive modifiche e del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 “codice in materia di protezione dei dati personali”. 
 

Art 9- Allegati 
 

- Allegato A: “Schema di domanda” 
- Allegato B: “Formato europeo per il curriculum vitae”. 
- Allegato C: “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” 

 
La Responsabile dei Procedimenti amministrativi connessi è la dott.ssa Maria Rosaria 
Sabia. 
 
 
 
Potenza, li 21/08/2006            IL DIRIGENTE 
              Dott. Renato  Marchese 


