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Città  di  Potenza

Organizzazione delle Risorse Umane

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER TRE ANNI ED A TEMPO PARZIALE (30 ORE SETTIMANALI) DI SETTE ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI (CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1) CON RISERVA AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 560 DELLA LEGGE 296/2006

IL DIRIGENTE
in esecuzione della deliberazione n. 225 del 23 dicembre 2009, con la quale la Giunta Comunale:

· ha disposto l’assunzione, ai sensi dell’art. 36 del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, di sette istruttori direttivi tecnici (categoria D, posizione economica D1), con contratto di lavoro a tempo determinato, per un periodo non superiore a tre anni, ed a tempo parziale (30 ore settimanali)

· ha disposto, ai sensi dell’art. 1, comma 560, della legge 296/2006, una riserva pari al 90% dei posti messi a concorso in favore dei soggetti che hanno stipulato con il Comune di Potenza uno o più contratti di collaborazione coordinata e continuativa, esclusi gli incarichi di nomina politica, per la durata complessiva di almeno un anno raggiunta alla data del 29 settembre 2006;

· ha disposto di assimilare ai contratti di collaborazione coordinata e continuativa anche gli eventuali contratti di lavoro autonomo, caratterizzati da un significativo coordinamento e da una concreta continuità della prestazione lavorativa
R E N D E   N O T O

È indetto un concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo determinato per tre anni, ed a tempo parziale (30 ore settimanali) di sette istruttori direttivi tecnici, categoria D, posizione economica D1
Ai sensi dell’art. 1 comma 560 della legge 296/2006 (finanziaria 2007) è prevista una riserva pari al 90% dei posti messi a concorso in favore dei soggetti che hanno stipulato con il Comune di Potenza uno o più contratti di collaborazione coordinata e continuativa, esclusi gli incarichi di nomina politica, per la durata complessiva di almeno un anno raggiunta alla data del 29 settembre 2006.

I posti eventualmente non coperti, per mancanza di concorrenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 560 della L. 296/2006, sono attribuiti ai concorrenti utilmente collocati in graduatoria.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Per essere ammessi alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. età minima anni 18 ed età massima non superiore a quella prevista dalle norme vigenti nell’Ente per il collocamento a riposo d’ufficio;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. diploma di laurea vecchio ordinamento, ovvero laurea specialistica o laurea magistrale equiparata ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009, in ingegneria, architettura o altro diploma di laurea equipollente per legge;

5. idoneità fisica all’impiego;

6. aver adempiuto agli obblighi previsti dalla legge sul reclutamento militare, per i concorrenti di sesso maschile;

7. non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, l’accesso all’impiego presso gli Enti Locali;

8. non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati sarà effettuato al momento dell’approvazione della graduatoria di merito. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti sarà cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.
2. REQUISITI PER LA RISERVA
Ai sensi dell’art. 1 comma 560 della legge 296/2006 (finanziaria 2007), possono fruire della riserva del 90% dei posti messi a concorso, i candidati che hanno stipulato con il Comune di Potenza uno o più contratti di collaborazione coordinata e continuativa, esclusi gli incarichi di nomina politica, per la durata complessiva di almeno un anno raggiunta alla data del 29 settembre 2006.
Ai sensi della deliberazione di Giunta Comunale n. 225 del 23 dicembre 2009, sono assimilati ai contratti di collaborazione coordinata e continuativa anche gli eventuali contratti di lavoro autonomo, caratterizzati da un significativo coordinamento e da una concreta continuità della prestazione lavorativa
3. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale predetto è attribuito il trattamento economico iniziale previsto per la categoria professionale “ D1 “ del vigente C.C.N.L., proporzionato alle ore di lavoro, nonché le altre indennità e benefici di legge e contrattuali se e in quanto spettanti.

Spetta inoltre, ove ricorrano i presupposti di legge, l’assegno per il nucleo familiare.

Tutti gli emolumenti sono soggetti a trattenute erariali, previdenziali e assistenziali di legge.

4. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Coloro che intendono partecipare alle prove devono far pervenire domanda indirizzata al Comune di Potenza – Unità di Direzione “Organizzazione delle Risorse Umane”  C.da San Antonio La Macchia, 85100 Potenza, in carta libera, secondo lo schema allegato al presente bando, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente bando.
La domanda dovrà pervenire, con esclusione di qualsiasi altro mezzo:

· direttamente a mano; a tal fine farà fede la data risultante dal timbro apposto sulla domanda dall’Ufficio Protocollo del comune.

· a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; a tal fine farà fede il timbro postale e la data dell'Ufficio postale accettante.

Qualora il termine sopraccitato coincida con un giorno festivo o non lavorativo, la scadenza è prorogata al primo giorno lavorativo successivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, pertanto non si terrà in alcun conto delle domande presentate fuori termine.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, quanto segue:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e domicilio;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

3. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti; in caso negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne o procedimenti penali;

5. il titolo di studio;

6. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile);

7. l’idoneità fisica all’impiego;
8. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del D.P.R. n. 3 del 1957, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
9. l’eventuale diritto alla riserva di cui all’art. 1, comma 560, della legge 296/2006, per aver svolto con il Comune di Potenza uno o più incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, esclusi gli incarichi di natura politica, per un periodo complessivo di almeno un anno alla data del 29 settembre 2006;
10. gli eventuali titoli di preferenza posseduti da far valere, a parità di punteggio, nella formazione della graduatoria di merito, così come previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 1994 e successive modificazioni ed integrazioni; in caso di mancata dichiarazione in tal senso non vi sarà ammissione al beneficio;

11. l’accettazione incondizionata delle norme e delle condizioni stabilite dal bando di concorso e dal vigente regolamento per lo stato giuridico ed economico del personale;

12. di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
Il candidato, infine, dovrà esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al decreto legislativo n. 196 del 2003.

Il candidato deve sottoscrivere con la propria firma la domanda di partecipazione al concorso.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata e può essere apposta in presenza dell’impiegato addetto a ricevere la domanda stessa; se la domanda è inviata per posta o per mano di terzi, deve essere allegata la copia fotostatica non autenticata del documento di identità personale in corso di validità.
I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap, dell’ausilio e dell’eventuale tempo aggiuntivo per poter sostenere le prove d’esame.

5. PREFERENZE
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono:

· gli insigniti di medaglia al valor militare

· i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

· i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

· i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

· gli orfani di guerra

· gli orfani dei caduti per fatto di guerra

· gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

· i feriti in combattimento

· gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa

· i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

· i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

· i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

· i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra

· i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra

· i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

· coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

· coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso

· i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico

· gli invalidi ed i mutilati civili

· militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

· dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno

· dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche

Nell’eventualità di una persistente parità ai sensi dell’art. 3, comma 7 ultimo capoverso, della L.127/1997, come aggiunto dall’art. 2, comma 9, della L. 191/1998, è preferito il candidato più giovane di età.

6. PRESELEZIONE
L’Amministrazione si riserva di procedere a preselezione sulle materie oggetto della selezione, qualora il numero dei candidati sia tale da renderla opportuna per esigenze di celerità ed economicità. Saranno ammessi alle prove scritte i primi cento candidati utilmente collocati in graduatoria e che avranno superato almeno il 70% dei quiz preselettivi. Nel caso di ex aequo al 100esimo posto, il numero degli ammessi si intenderà elevato fino a comprendere tutti i candidati in quella posizione.

La prova preselettiva può essere svolta mediante il ricorso a sistemi automatizzati, la cui gestione può essere affidata a ditte specializzate sulla base di criteri predeterminati e nel rispetto delle disposizioni di legge in materia di riservatezza dei dati personali.

L’ammissione alla prova preselettiva viene decisa in conformità del presente bando, ed ai sensi del vigente Regolamento del reclutamento del personale.

L’eventuale esclusione verrà comunicata agli interessati a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Il diario delle prove sarà comunicato ai candidati ammessi con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di 15 giorni prima delle prove medesime.

7. PROVE D'ESAME

Le prove d’esame consistono in una prova scritta ed in una prova orale, vertenti sulle seguenti materie:
Prova scritta:

· legislazione e normativa tecnica sulla gestione del territorio e delle opere pubbliche;

· procedura di valutazione di impatto ambientale (VIA) e di valutazione ambientale strategica (VAS);

· espropriazione;

· legislazione urbanistica nazionale e regionale;

· piani e regolamenti in materia urbanistica ed edilizia;

· costruzioni civili, stradali, idrauliche;

· norme sulla sicurezza e prevenzione sul lavoro;

Prova orale:

· materie della prova scritta

· legislazione in materia di contratti pubblici di lavori, forniture e servizi

· nozioni in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni (decreto legislativo n. 165/2001)

· nozioni sul procedimento amministrativo e sulla trasparenza dei pubblici uffici (legge n. 241/90, decreto del Presidente della Repubblica n. 184/2006 e decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

· conoscenza e prova di utilizzo di programmi per l’automazione d’ufficio, applicativi CAD, GIS, ecc.;
· conoscenza di una lingua straniera (inglese, francese).

L’accertamento della conoscenza della nozioni di informatica e della lingua straniera non sarà oggetto di separata valutazione ma concorrerà a determinare il giudizio complessivo e, quindi, il voto della prova orale.

La valutazione delle prove di esame avviene in trentesimi.

Alla prova orale sono ammessi i candidati che riportano nella prova scritta una votazione di almeno ventuno trentesimi.

La prova orale si intende superata se i candidati ottengono una votazione di almeno ventuno trentesimi.

Il calendario delle prove scritte sarà comunicato ai candidati ammessi a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento con un preavviso di almeno 15 giorni.

Il calendario delle prove orali sarà comunicato ai candidati ammessi a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento con un preavviso di almeno 20 giorni.

Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento attestante l'identità personale previsto dalle norme vigenti.

Le selezioni saranno espletate da apposite Commissioni esaminatrici, nominate con deliberazione di Giunta Comunale.

8. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Il punteggio finale è dato dalla somma della votazione riportata nella prova scritta e della votazione conseguita nella prova orale.

La commissione esaminatrice, a conclusione della prova d’esame, formulerà la graduatoria dei concorrenti riconosciuti idonei, in ordine di merito, in modo che l'Amministrazione possa procedere all’assunzione a tempo determinato dei vincitori.

9. APPROVAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito viene approvata con determinazione dell’Unità di Direzione “Organizzazione delle Risorse Umane”.

La graduatoria ha efficacia per tre anni dalla data di approvazione. L’amministrazione ha facoltà di avvalersene per la copertura di posti a tempo determinato dello stesso profilo professionale messo a concorso.

10. NOMINA DEI VINCITORI E STIPULA DEL CONTRATTO

I vincitori del concorso saranno invitati a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo determinato ed a tempo parziale, per la durata di tre anni, nel profilo professionale di “istruttore direttivo tecnico”.

L’assunzione dei vincitori sarà effettuata secondo una programmazione disposta dall’amministrazione sulla base delle esigenze degli uffici interessati.

A seguito della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, i vincitori saranno inquadrati nella categoria D, posizione economica D1, profilo professionale “istruttore direttivo tecnico”,  con rapporto di lavoro a tempo parziale a 30 ore settimanali.

Il trattamento economico attribuito è quello previsto per la posizione economica iniziale della categoria, debitamente riproporzionato rispetto alle ore di lavoro stabilite.

Il periodo di prova ha la durata di quattro settimane. Ai fini del compimento di tale periodo, si tiene conto esclusivamente del servizio effettivamente prestato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l’anzianità dal giorno dell’assunzione.

Decorsi tre anni dalla data di stipula del contratto di lavoro, il rapporto di lavoro è risolto automaticamente senza necessità di preavviso da parte dell’Amministrazione. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del d. lgs. 196/2003 si informano i candidati che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati dall’Amministrazione esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura e per la gestione del rapporto di lavoro che dovesse instaurarsi in esito alla stessa.

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli; la loro mancata indicazione può comportare l’esclusione dalla presente procedura.

Gli stessi sono conservati presso il Comune di Potenza – Unità di Direzione “Organizzazione delle Risorse Umane” in archivio cartaceo ed informatico. Tali dati possono essere comunicati unicamente alle Amministrazioni pubbliche o persone giuridiche direttamente interessate alla selezione.

Ai candidati è riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al Comune di Potenza – Unità di Direzione “Organizzazione delle Risorse Umane”, c.da San Antonio La Macchia – 85100 Potenza.
12. DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal Regolamento di disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, nonché da norme di legge e regolamentari.

L'amministrazione comunale si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, sospendere, annullare o modificare il presente bando.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Potenza per 30 giorni, viene affisso presso le Unità di Direzione e le principali sedi decentrate dell’Ente, ed è disponibile sulla  rete intranet aziendale e sul sito internet del Comune di Potenza (www.comune.potenza.it).

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Unità di Direzione “Organizzazione delle Risorse Umane”, tel. 0971/415.300, 0971/415.376.

L’amministrazione garantisce la pari opportunità per l'accesso all'impiego per i concorrenti di sesso maschile e femminile, come previsto dalla legge n. 125 del 10 aprile 1991.
Potenza 30 dicembre 2009

Il Dirigente

Dott.ssa Luisa Scavone
Al Comune di Potenza

Unità di Direzione “Organizzazione delle Risorse Umane”

c.da San Antonio La Macchia

85100 POTENZA

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________
(cognome e nome)
nato/a _____________________________________________ prov. (_____), il ____________________ 
residente in via ____________________________________________, n. _________, CAP __________, 
telefono ________________; località ______________________________________________________,  
prov. (______) 

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per l’assunzione a tempo determinato, per tre anni, ed a tempo parziale (trenta ore settimanali) di sette istruttori direttivi tecnici, categoria D, posizione economica D1.
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi delle disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente)

c) di essere iscritto alle liste elettorali del comune di  __________________________________

(eventuali motivi di non iscrizione o cancellazione ________________________________)

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o in corso
ovvero
· di avere subito le seguenti condanne e di avere i seguenti procedimenti penali in corso  _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio _____________________________________

conseguito presso ______________________________________________________________

(indicare la denominazione e la sede dell’istituto presso il quale è stato conseguito)
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva ______________________________________________________________________________

g) di non essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero dichiarato decaduto /a da un impiego statale ai sensi dell’art. 27 del T.U. n. 3/57;
h) di possedere l’idoneità fisica all’impiego
i) di essere nella condizione di portatore di handicap e, perciò, di necessitare di ausili e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove:
j) di essere/non essere in possesso dei requisiti per concorrere alla riserva del 90% dei posti messi a concorso, in quanto titolare di uno o più contratti di collaborazione coordinata e continuativa, stipulati con il comune di Potenza, della durata complessiva di almeno un anno raggiunta alla data del 29 settembre 2006;
k) di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Potenza;

l) di essere in possesso di uni dei seguenti titoli precedenza o  preferenza di legge a parità di punteggio di cui all’art. 5 del bando di concorso: _____________________________________

______________________________________________________________________________

Comunica che il domicilio a cui dovranno essere inviate tutte le comunicazioni (se diverso dalla residenza sopra indicata) è il seguente:
___________________________________________________________________ tel.________________ e si impegna a comunicare tempestivamente eventuali successive modificazioni del domicilio cui dovranno essere inviate tutte le comunicazioni relative al concorso.

Il/La sottoscritto/a autorizza ad utilizzare ì dati forniti ai fini della gestione della selezione e dell’eventuale successivo rapporto di lavoro. I medesimi dati possono essere comunicati a terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento del concorso.
Si allega fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

luogo e data                                                                  
        


           firma

NOTA BENE

Ai sensi dell’art. 39 del dPR 445/00 non è richiesta l’autenticazione della firma.

La mancata apposizione della firma è causa di esclusione.
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