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UNIONE EUROPEA
Fondo sociale europeo REGIONE BASILICATA

Complemento di Programmazione del P.O.R. Basilicata 2000-2006
ASSE Il RISORSE UMANE - Awiso Pubblico N. 13.2005
Azione N. 62/AP.13.2005/PZ/A2

BANDO DI PARTECIPAZIONE

La Regione Basilicata, con il cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo, ha affidato all’'Ente RISORSE SRL, Via Anzio n. 36, 85100 Potenza, la realizzazione del Progetto Formativo previsto nellambito del “Progetto
di sviluppo aziendale” finanziato con D.D. N. 76 del 21.02.2007 per la figura professionale di:

“ESPERTO NELLA GESTIONE DELLA QUALITA" IN AZIENDA”"

Finalizzato alloccupazione din. 6 allievi con contratto a tempo indeterminato full-time e di 2 allievi con contratto a tempo indeterminato part-time presso

Brienza Restaur s.n.c. con sede a Brienza (PZ), L. 7. Service s.r-/. con sede a Brienza (PZ); Elcos S.r./ con sede a S. Angelo Le Fratte(PZ), Lovito Segnaletica di Lovito Antorio & C. s.n.c. con sede a Brienza (PZ); Mastrobert s.r./ con sede a
S. Angelo Le Fratte(PZ), CORL s.r./ con sede a Viaggiano (PZ) Megacom ai Roberio Cardone con sede a Brienza (PZ)

PIANO FORMATIVO:

N. 600 ore di “formazione professionalizzante” (aula/laboratorio)
N. 6 mesi di formazione on the job (Stage)

N. allievi: 14 di cui donne 8

Sede di svolgimento: Brienza (PZ)

Durata complessiva: 12 mesi

Certificato finale: Attestato di competenze professionali

FINALITA DEL PROGETTO:

L'esperto nella gestione della qualita in azienda, ¢ una figura professionale in coerenza con le strategie di sviluppo interno delle aziende coinvolte nel progetto pluriaziendale. L'introduzione della cultura del Total Quality
Management, nasce, infatt, come strumento strategico in grado di svilupparne la competitivita delle aziende e di favorirne la promozione sul mercato. Limplementazione di un sistema di gestione della qualita permetta non
solo di aumentare la soddisfazione della clientela delle aziende coinvolte, ma anche di migliorare | loro processi interni. In particolare, il Piano formativo (PF) proposto, focalizza I'attenzione sui requisiti imposti dalle normative
nazionali e internazionali rispetto a questo tema oltre a fornire nozioni importanti su Autocad, su strumenti di contabilita e di organizzazione di cantieri edili e stradali. L'attivazione di un sistema di gestione della qualita € una
occasione interessante di monitoraggio e di potenziamento dell'efficacia e dell'efficienza dei processi interni di ogni singola impresa, indipendentemente dal settore economico di appartenenza, perche introduce in azienda
una metodologia efficace di miglioramento continuo. L'esperto nella gestione della gualita in azienda si pone come elemento centrale del sistema di certificazione della qualita di un'impresa, garantendo la rispondenza delle
procedure operative al piano di qualita aziendale. In quanto strumento di attuazione delle politiche e delle strategie della qualita definite a livello manageriale per le diverse funzioni, egli/ella dovra relazionarsi costantemente
con le altre figure professionali inserite nellimpresa, ai fini di una corretta gestione del sistema qualita e, in particolare, con il Tecnico della qualita alla cui competenza € affidata la predisposizione del piano.

REQUISITI:
1)

disoccupati in senso stretto (persone che hanno perso un precedente posto di lavoro) o le persone alla ricerca di prima occupazione;

- persone che abbiano compiuto 16 anni alla data di pubblicazione del presente bando e che abbiano assolto all'obbligo scolastico;

- persone in CIG straordinaria;

- persone in mobilita, solo se vi hanno avuto accesso dopo un periodo di disoccupazione o CIG pari ad almeno 12 mesi;

- persone in condizione professionale attuale inattiva (casalinghe, studenti, militari di leva, altri inattivi) che acquistano la condizione di disoccupazione mediante l'iscrizione alle liste di disoccupazione;
2)  Immigrati extracomunitari che dimorano nel territorio regionale ed in possesso di permesso di soggiorno rilasciato dalla questura competente;

aj  Figli o discendenti in linea retta entro il 3° grado di lucani emigrati all'estero, per un periodo non inferiore a 3 (tre) anni che, a seguito del loro rientro in ltalia, abbiano stabilito 1a loro residenza in Basilicata da almeno |
(uno) anno e da non piu di 5 (cinque) anni dalla data di pubblicazione del presente bando cosi come previsto dalla L.R. n. 16 del 3 maggio 2002 “Disciplina generale degli interventi in favore dei lucani all'estero” (art. 2 —
comma b e art. 3 comma 2);

b)  Una guota del 3% (art. 20 comma ¢) del n. di allievi previsto dal presente bando di partecipazione ¢ riservata in favore dei destinatari in possesso dei requisiti di cui al precedente punto aj.

4) Residenza nella Regione Basilicata e che intendano inserirsi o reinserirsi nel mercato del lavoro;

5)  Titolo di studio: Assolvimento obbligo scolastico

6) Non avere in atto alla data di pubblicazione del presente awiso, la frequenza ad altra attivita formativa cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo.

| requisiti di cui ai punti 1, 2, 4 e 5 devono essere posseduti alla data di scadenza del bando (18.09.2007); il requisito di cui al punto 6 deve essere posseduto alla data di pubblicazione del bando (24.08.2007) e deve

permanere fino alla data di inizio dell'attivita formativa. Ai fini dell'accertamento dei requisiti fa fede I'autocertificazione del candidato.

MODALITA” DI PARTECIPAZIONE:

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, dovra contenere tutte le indicazioni richieste. Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la fotocopia di
un documento di riconoscimento valido. Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione. Le domande incomplete nel suo contenuto sono inaccoglibili.

La domanda dovra essere presentata a mano o spedita a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento e dovra pervenire entro le ore 13,00 del giorno 18.09.2007 al seguente indirizzo: RISORSE SRL - via Sicilia, 65 - 85100
Potenza - tel+fax 097134692 _NON FARA FEDE I TIMBRO POSTALE DI SPEDIZIONE

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o pervenute oltre il termine stabilito.

L'elenco dei candidati ammessi alla selezione sara affisso presso la sede di RISORSE SRL, sul sito www.risorseweb.it e presso gli uffici territoriali competenti del Dipartimento Formazione Lavoro Cultura e Sport il 21.09.2007.
Awerso l'esclusione & ammesso ricorso motivato scritto entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione di detto elenco.

Il ricorso sara esaminato e le motivazioni saranno comunicate entro 3 (tre) giorni.

SELEZIONE: SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Corj apposito provwedimento regionale sara nominata la Commissione esaminatrice costituita a norma Spettle  RISORSE SRL- i Sicilia, 65
dellart. 24 della L.R. 33/03. 85100 POTENZA
Tutti i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno sottoposti ad una prova di selezione Dichiarazione sostitutiva di certificazione
consistente in un test psicoattitudinale e cultura generale. Il punteggio massimo previsto per tale prova (ai sensi e per gli effetti dell‘art.46 del D.P.R.445/2000)
sara di 30/50 da compilare in stampatello
S o ) e T i Il/La sottoscritto/a nato/a a Prov. ( ) Stato

eqguira un colloquio finalizzato a valutare le conoscenze, le attitudini e le motivazioni al lavoro da
svolgere. Il punteggio massimo previsto per tale prova sara di 20/50. i e residente in Prov. | | Via N
La prova di selezione si terra alle ore 09.00 del 01.10.2007 presso il Risorse Sr.l. con sede in Potenza alla tel. cellulare codice fiscale
Il presente awiso vale come convocazione dei candidati ammessi alla selezione, per i quali non € previsto di partecipare alla selezione per lammissione all‘attivita formativa
alcun altro awviso di convocazione “ESPERTO NELLA GESTIONE DELLA QUALITA’ IN AZIENDA".

Azione n. 62/AP.13.2005/PZ/A.2

GRADUATORIA: A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dallArt. 76, D.P.R
La graduatoria finale degli ammessi allattivita formativa sara redatta dalla Commissione, in base alla 445/2000, noncheé della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non

veritiere, ex Art. 75 del medesimo D.P.R,

somma dei punteggi conseguiti nel test e nel colloguio. . ) .
P 99 9 9 dichiara sotto la propria responsability quanto segue:

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane di eta.

T A - ¢ . ’ ; . . O Di essere disoccupati in senso stretto (persone che hanno perso un precedente posto di lavoro) o le persone alla ricerca di prima
La graduatoria finale sara affissa entro 3 giorni dal termine della selezione presso lo sportello informativo occupazione;
di RISORSE SRL, presso gli Uffici territoriali competenti del Dipartimento Formazione Lavoro Cultura e O  Diaver compiuto 16 anni e di aver assolto allobbligo scolastico;
Sport e sara resa nota sul sito Internet della Regione Basilicata www.regione.basilicata.it e sul sito O Diesserein CIG straordinaria;
WAWW risorse web it O Di essere in mobilita (solo se vi hanno avuto accesso dopo un periodo di disoccupazione o CIG pari ad almeno 12 mesi);
. . . . . . ) - . O Di essere in condizione professionale attuale inattiva (casalinghe, studenti, militari di leva, altri inattivi) che acquistano la
_Sara_ammesso ricorso motlvatp sc‘n‘tt‘o entro 5 (cingue) giorni Qalla data QI afﬂsspme della grad_uatpna_ condizione di disoccupazione mediante l'scrizione alle liste di disoccupazionel;
indirizzato a RISORSE SRL - via Sicili - 85/00 Potenza, |l ricorso sara esaminato e le motivazioni O  Diessere immigrati extracomunitari che dimorano nel territorio regionale ed in possesso di permesso di soggiormo rilasciato dalla
saranno comunicate entro 3 (tre) giorni. questura competente

O Di essere figli o discendenti in linea retta entro il 3° grado di lucani emigrati all'estero, per un periodo non inferiore a 3 (tre) anni

CONTRIBUTI PER | PARTECIPANTI: che, a sequito del loro rientro in Italia, abbiano stabilito la loro residenza in Basilicata da almeno 1 (uno) anno e da non pit di 5
Per gli allievi frequentanti il corso & previsto: (cinque) anni dalla data di pubblicazione del presente bando cosi come previsto dalla L.R. n. 16 del 3 maggio 2002 “Disciplina

0  Indennita di frequenza di € 2,50 al lordo delle ritenute di legge, per ogni ora di effettiva frequenza O %‘fggji f;%ggiwn‘;ﬁg ’é;?gﬁf;iz,ﬁf;f; alfestero” fart. 2 - comma b e art. 3 comma 2.
nella fase di “formazione professionalizzante” (aula/laboratorio); O  Diessere in possesso del seguente titolo di studio:

O  Materiale didattico individuale; O  Dinon avere in atto alla data di pubblicazione del presente awviso, la frequenza ad altra attivita formativa cofinanziata dal Fondo
Sociale Europeo.

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseqguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato ai sensi dell'art. 71

0  Contributo per le spese di viaggio di € 0,05/Km per i residenti in comuni diversi da quello della sede

dellattivita fino alla concorrenza delle somme messe a disposizione dal progetto; del D.P.R. 445/2000.
00  Borsa di Tirocinio/Stage di € 500,00 al mese per 6 mesi (frequenza minima di 25 ore per settimana).
Al termine dellattivita | partecipanti che hanno frequentato le lezioni per almeno i 5/6 delle ore luogo e data Firma per esteso del dichiarante
complessive previste saranno valutati da un‘apposita commissione come da progetto formativo.

. . . . . . . . . . ) Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Igs 196/2003
Le aziende Brienza Restauri s.n.c, LTService Srl. Lovito Segnaletica di Lovito Antonio & C. sn.C. ll/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personal, per il perseguimento delle finalita pel

Mastroberti S.r.l.; CO.RI. Sr.l. ed Elcos Sr.l. a seguito di selezione degli allievi idonei assumeranno entro 30 le quali sono stati raccolti
giorni dalla prova finale n. 1 unita con contratto a tempo indeterminato full-ime presso i propri stabilimenti
ubicati in Regione Basilicata; mentre le aziende Elcos S.r.l. € Megacom di Roberto Cardone a seguito di luogo e data Firma per esteso del dichiarante
selezione degli allievi idonei assumeranno entro 30 giorni dalla prova finale n. 1 unita con contratto a
tempo indeterminato part-time presso | propri stabilimenti ubicati in Regione Basilicata

Per quanto non previsto dal presente Bando, trova applicazione la normativa in materia vigente, nonche
iIP.L.G.I. 2005 e I'Awviso Pubblico A.P. 13/2005

Si allega fotocopia documenti di riconoscimento valido

Potenza, i 24.08.2007

IL LEGALE RAPPRESENTANTE L"ASSESSORE REGIONALE ALLA FORMAZIONE,
RISORSE SRL LAVORO, CULTURA E SPORT
Dr. Berardino Frontuto Aw. Antonio Autilio



