PROVINCIA di POTENZA
SETTORE
Lavoro, Formazione, Politiche Sociali, Politiche Comunitarie e Giovanili,
Internazionalizzazione PMI

AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI CUI N.2
DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA E N. 1 DI PRESTAZIONE
PROFESSIONALE PER ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO, ELABORAZIONE DATI E n.
1 COORDINAMENTO E SUPPORTO TECNICO AL SERVIZIO DI ORIENTAMENTO E
PROGETTAZIONE INTERVENTI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO PER | SERVIZI
PER L’IMPIEGO - VALUTAZIONE E RENDICONTAZIONE.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

> la Legge Regionale n. 29/88 e successive modificazioni e integrazioni (Norme regionali per
il lavoro e servizi integrati per I’impiego) attribuisce alle Province funzioni e compiti in materia
di collocamento e di politiche attive di lavoro;
» la Provincia di Potenza ha predisposto un progetto di massima di sviluppo nei Centri per
I’Impiego del servizio di orientamento specialistico con I’obiettivo di potenziamento della rete
dei servizi pubblici per [I’impiego che richiede una serie di strumenti operativi,
informativi/formativi specifici;
> al fine di sostenere e migliorare gli standard di qualita e di efficienza dei servizi erogati in
tema di orientamento e politiche attive del lavoro e di costruire indicatori di verifica della
qualita, si rende necessario:

- monitorare, rilevare e valutare la qualita dei servizi erogati e il grado di soddisfazione

tra gli utenti;

- definire le specificita dei fabbisogni formativi e professionali emersi;

- supportare i servizi stessi con azioni informative/formative specifiche;

- rendicontare le azioni attivate sul territorio;

- predisporre modelli di buone pratiche in ambito del mercato del lavoro;

- lo studio e la consulenza sulla normativa del lavoro;
» per garantire lo svolgimento delle predette attivita indagini e analisi occorre riferirsi ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria con esperienza professionale
specifica di cui mancano in pianta organica i profili;

Visto

» il D.Lgs 267/2000;
» la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 54 del 17.06.2008 con la quale é stato
approvato e reso esecutivo il Piano per le collaborazioni e consulenze esterne per I’anno 2009;
» il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e in particolare I’art.17
titolato “Collaborazioni e consulenze esterne” come da ultimo modificato con
Deliberazione della Giunta Provinciale n. 85 del 23 luglio 2008;
» la determinazione dirigenziale n. 1565 approvazione del presente avviso e indizione della
selezione.
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RENDE NOTO

La Provincia di Potenza intende procedere all’affidamento, a mezzo avviso pubblico di selezione, di
n. 4 incarichi ad esperti per il rispettivo profilo, finalizzato all’attivita di monitoraggio ed
elaborazione dati per il servizio di orientamento e progettazione interventi politiche attive del
lavoro nei centri per I’impiego - valutazione e rendicontazione intermedia e finale.

La scelta dei professionisti esperti avverra attraverso la valutazione comparativa dei curricula
professionali presentati e sottoposti all’esame di una Commissione tecnica, designata dal Dirigente
Settore Lavoro, Formazione, Politiche Sociali, Politiche Comunitarie e Giovanili,
Internazionalizzazione PMI, in esito alla quale verranno scelti i candidati pit meritevoli.

Art.1 - Figure professionali richieste
Le figure professionali richieste sono:

- n. 1 Esperto in attivita di monitoraggio e analisi dati dei servizi di orientamento e del mercato
del lavoro, di orientamento e creazione di impresa, in possesso del titolo di studio: Laurea in
Economia e Commercio;

- n. 1 Esperto in attivita di monitoraggio e rendicontazione di programmi del FSE in possesso del
titolo di studio: Laurea in Economia e Commercio;

- n. 1 Esperto in attivita di assistenza giuridica alle amministrazioni pubbliche, per le politiche
sociali e del lavoro, per le attivita dei servizi per I’impiego in possesso del titolo di studio:
Laurea in Giurisprudenza;

- n. 1 Esperto in attivita di monitoraggio, rilevazione e analisi dati dei servizi di orientamento e
del mercato del lavoro in possesso del titolo di studio: Laurea in Sociologia.

Art.2 - Oggetto degli incarichi
Il contenuto della prestazione, differente per profilo professionale, viene cosi specificato:

. n. 1 Esperto in attivita di monitoraggio e analisi dati dei servizi di orientamento e del
mercato del lavoro, di orientamento e creazione di impresa con Laurea in Economia e
Commercio: monitoraggio, rilevazione, analisi e presentazione delle risultanze dei servizi di
orientamento e incrocio domanda-offerta di lavoro; rilevazione del grado di soddisfazione degli
utenti e dei fabbisogni formativi e occupazionali; definizione di indicatori specifici di misurazione e
verifica della qualita dei servizi; assistenza nella formulazione del business plan; consulenza negli
adempimenti  fiscali, amministrativi e contabili a sostegno dell’autoimpiego e
dell’autoimprenditorialita nella fase dello start-up; studio, ricerca e analisi di segmenti del mercato
del lavoro e spazi di occupabilita; consulenza in materia di finanziamenti e incentivi alle aziende e
in tema di assunzioni agevolate; supporto alle attivita di rendicontazione.

« n. 1 Esperto con funzioni di coordinamento e supporto tecnico in attivita di monitoraggio
e rendicontazione programmi del FSE con Laurea in Economia e Commercio: attivita di
monitoraggio e rendicontazione intermedia e finale di programmi a valere sul FSE; rendicontazione
di programmi di inclusione sociale; consulenza negli adempimenti fiscali, amministrativi e contabili
necessari all’avvio di attivita in proprio; consulenza in materia di finanziamenti e incentivi alle
aziende previsti dalla normativa vigente; consulenza in tema di assunzioni agevolate;consulenza
tecnica per progettazione e realizzazione di interventi in politiche del lavoro e politiche sociali;
controllo di gestione; revisione contabile per la progettazione di interventi di politiche del lavoro ed
inclusione sociale; valutazione progetti. Dovra svolgere altresi compiti di coordinamento delle
azioni di monitoraggio — analisi e rendicontazione.
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« n. 1 Esperto in attivita di assistenza giuridica alle amministrazioni pubbliche, per le
politiche sociali e del lavoro e dei servizi per I’impiego con Laurea in Giurisprudenza: analisi
della normativa relativa alle politiche del lavoro e politiche sociali; supporto alla progettazione e
pianificazione per attivita di ricerca finalizzata all’erogazione dei servizi per i CPI; elaborazione
interventi buone pratiche per interventi di politiche attive del lavoro; utilizzo strumenti di
governance in materia di inclusione socio-lavorativa e formativa; attivita di assistenza giuridico-
amministrativa per I’erogazione dei servizi specialistici per i CPl ; monitoraggio,auditing
amministrativo e accountability per i servizi per I’impiego; assistenza progettazione FSE, assistenza
programmi di inclusione sociale; assistenza legale per gli operatori dei CPI ;

« n. 1 Esperto in attivita di monitoraggio, rilevazione e analisi dati dei servizi di
orientamento e del mercato del lavoro con Laurea in Sociologia: monitoraggio, rilevazione,
analisi e presentazione delle risultanze dei servizi di orientamento e incrocio domanda-offerta di
lavoro; rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti; rilevazione dei fabbisogni formativi e
occupazionali; definizione di indicatori specifici di misurazione e verifica della qualita dei servizi;
studio, ricerca e analisi di segmenti del mercato del lavoro e spazi di occupabilita; progettazione di
ricerche nel settore della formazione e della mobilita sociale, analisi del territorio e fenomeni
urbani; definizione di strumenti e metodologie che favoriscono la fuoriuscita dei beneficiari di
programmi di inclusione sociale; analisi degli esiti occupazionali di programmi di politica attiva;
supporto alle attivita di rendicontazione intermedia e finale.

Art. 3-Forma e durata dell’incarico
L’ avviso e finalizzato alla stipula di:
¢ n. 1incarico di collaborazione coordinata a continuativa per il profilo esperto in attivita di
monitoraggio e analisi dati dei servizi di orientamento e del mercato del lavoro, di
orientamento e creazione di impresa, in possesso del titolo di studio: Laurea in
Economia e Commercio;
¢ n. 1 incarico di prestazione professionale per il profilo esperto in attivita di monitoraggio
e rendicontazione di programmi del FSE in possesso del titolo di studio: Laurea in
Economia e Commercio;
¢ n. 1 incarico di prestazione professionale per il profilo esperto in attivita di assistenza
giuridica alle amministrazioni pubbliche, per le politiche sociali e del lavoro, per le
attivita dei servizi per I’'impiego in possesso del titolo di studio: Laurea in
Giurisprudenza;
¢ n. 1incarico di collaborazione coordinata a continuativa per il profilo esperto in attivita di
monitoraggio, rilevazione e analisi dati dei servizi di orientamento e del mercato del
lavoro in possesso del titolo di studio: Laurea in Sociologia

Ogni convenzione avra durata di ventiquattro mesi a partire dalla stipula del contratto e potra essere
revocata ad nutum dall’Amministrazione Provinciale, in particolare per il mancato rispetto delle
condizioni contrattuali.

La cessazione del rapporto avviene, oltre che per i motivi di cui sopra, per scadenza naturale del
contratto.

Considerata la particolare natura della prestazione, le attivita di monitoraggio e supporto
dovranno essere svolte nella sede del Settore “Lavoro — Formazione - Politiche sociali -
Politiche comunitarie e giovanili - Internazionalizzazione PMI” della Provincia di Potenza.

Le sedi metteranno a disposizione dell’ incaricato I’organizzazione necessaria per I’espletamento
dell’attivita.

L’incaricato, pur con I’autonomia connessa allo specifico oggetto professionale della prestazione

Provincia di Potenza -Settore Lavoro, Formazione, Politiche Sociali, Comunitarie e Giovanili, Internazionalizzazgione PMI - Via Consolini, 30-85100 Potenza. 3



richiesta, dovra coordinarsi con i collaboratori e gli uffici preposti della Provincia al fine di
permettere e garantire il regolare svolgimento delle attivita cosi come previste dal contratto.

Art. 4 — Corrispettivo
Per ciascun incarico, il compenso annuale é stabilito in:

- € 25.000,00, onnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico del percipiente
per Esperto in attivita di monitoraggio e analisi dati dei servizi di orientamento e del mercato
del lavoro, di orientamento e creazione di impresa con Laurea in Economia e Commercio con
incarico di collaborazione coordinata e continuativa.

- € 30.000,00 onnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico del percipiente per
Esperto in attivita di monitoraggio e rendicontazione programmi del FSE con Laurea in
Economia e Commercio con contratto prestazione professionale.

- € 25.000,00 onnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico del percipiente per
Esperto in attivita di assistenza giuridica alle amministrazioni pubbliche, per le politiche sociali
e del lavoro e dei servizi per I’impiego con Laurea in Giurisprudenza con contratto prestazione
professionale.

- €25.000,00, onnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico del percipiente per
Esperto in attivita di monitoraggio, rilevazione e analisi dati dei servizi di orientamento e del
mercato del lavoro con Laurea in Sociologia con incarico di collaborazione coordinata e
continuativa.

Art. 5 - Requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione distinti per profilo
Profilo: Esperto in attivita di monitoraggio e analisi dati dei servizi di orientamento e del mercato
del lavoro, di orientamento e creazione di impresa laureato in economia e commercio:
a) laurea in economia e commercio, (DL secondo il previgente ordinamento o LS secondo il
vigente ordinamento);
b) esperienza almeno annuale in attivita di monitoraggio, rilevazione, analisi e presentazione
delle risultanze dei servizi di orientamento; esperienza almeno annuale in attivita di analisi
e studio del mercato del lavoro; esperienza almeno annuale in attivita di orientamento;
esperienza almeno annuale in creazione di impresa.

Profilo esperto in attivita di monitoraggio e rendicontazione programmi del FSE laureato in
economia e commercio:
a) laurea in economia e commercio, (DL secondo il previgente ordinamento o LS secondo il
vigente ordinamento);
b) esperienza almeno triennale in attivita di monitoraggio e rendicontazione programmi di
inclusione sociale a valere sul F.S.E.

Profilo: Esperto in attivita di assistenza giuridica alle amministrazioni pubbliche, per le politiche
sociali e del lavoro e dei servizi per I’impiego laureato in giurisprudenza:

a) laurea in giurisprudenza, (DL secondo il previgente ordinamento o LS secondo il vigente
ordinamento);

b) esperienza almeno annuale in attivita di assistenza amministrativa e di coordinamento delle
attivita dei servizi per I’'impiego e/o delle politiche sociali; esperienza in attivita di
orientamento, di monitoraggio, rilevazione, analisi e presentazione delle risultanze dei
servizi di orientamento;
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Profilo esperto laureato in sociologia:
a) laurea in sociologia, (DL secondo il previgente ordinamento o LS secondo il vigente
ordinamento);
b) esperienza almeno annuale in attivita di monitoraggio, rilevazione, analisi e presentazione
delle risultanze dei servizi di orientamento; esperienza almeno annuale in attivita di analisi e
di studio del mercato del lavoro.
| requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.
Ciascun candidato puo presentare la domanda per un unico profilo ricercato; I’invio di domande di
partecipazioni multiple comporta I’immediata esclusione dalla selezione per ciascun profilo relativo
alle candidature inviate.

Art. 6 — Criteri di selezione - graduatoria
Come previsto dalla normativa in vigore, le candidature saranno selezionate nel rispetto dei principi
di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, con procedura
comparativa ad evidenza pubblica effettuata sulla base dell'analisi e valutazione dei titoli e dei
curricula, secondo i seguenti criteri generali :
- Esperienza professionale
- Pubblicazioni
La valutazione verra effettuata tenuto conto della tipologia dell’incarico da affidare e della rilevanza
delle citate informazioni curriculari rispetto all’oggetto della prestazione.
In particolare:
- Esperienza professionale: si terra conto delle esperienze ed attivita effettuate ed inerenti
I’incarico da svolgere. Verranno valutati, all’ occorrenza, tutte le altre eventuali attivita se non
gia valutate nelle categorie precedenti.
- Pubblicazioni: si terra conto dell’attinenza delle stesse alla tipologia ed ai contenuti
dell’incarico da affidare, della rilevanza rispetto al panorama scientifico e tecnico, del numero
degli autori della stessa e, laddove distinguibile, del ruolo svolto dal candidato;

La valutazione dei titoli e dei curricula, in riferimento alle differenti figure professionali, avverra
secondo i seguenti criteri:

Esperto in attivita di_ monitoraggio e analisi dati dei servizi di orientamento e del mercato del
lavoro, di orientamento e creazione di impresa laureato in Economia e Commercio

- A) Voto di laurea: da 66 fino a 87 punti 1; da 88 fino a 97 punti 2; da 98 a 104 punti 3, da
105 a 110 punti 4; 110 e lode punti 5;

- B) Pubblicazioni e ricerche nel settore delle politiche del lavoro e di welfare, politiche sociali,
analisi di segmenti del mercato del lavoro locale ( 1 punto per ciascuna pubblicazione) fino a
punti 10;

- C) Capacita comprovata di utilizzo del sistema informativo regionale ( 2.5 punti per ciascun
semestre di attivita svolta presso PP.AA. ) fino a punti 10;

- D) Conoscenza comprovata del sistema della formazione professionale regionale fino a 5
punti;

- E) Esperienza maturata in attivita relative al servizio orientamento specialistico presso i CPI (
2.5 punti per semestre di attivita presso PP.AA.) fino a 5 punti;

- F) Esperienza maturata in materia di creazione di impresa fino a 10 punti

- G) Esperienza professionale presso strutture o Enti in attivita di studio, ricerche e analisi del
mercato del lavoro fino a punti 15;
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H) Esperienza maturata in attivita inerenti azioni di inclusione sociale ( 2 punti per iniziativa- o
semestre attivita presso PP.AA.) fino a punti 5;

1) Azioni di informazione/formazione attinente al mercato del lavoro ( 1.5 per intervento- o
semestre attivita presso PP.AA) fino a punti 5;

Esperto in attivitd monitoraqggio e rendicontazione programmi del FSE laureato in Economia e

Commercio

A) Voto di laurea: da 66 fino a 87 punti 1; da 88 fino a 97 punti 2; da 98 a 104 punti 3, da
105 a 110 punti 4; 110 e lode punti 5;

B) Attivita di monitoraggio, rendicontazione e supporto nei contratti di inserimento inerenti
azioni di inclusione sociale fino a punti 10;

C) Capacita comprovata di utilizzo del sistema informativo regionale di rendicontazione (2.5
punti per semestre attivita presso PP.AA.) fino a punti 10;

D) Competenza comprovata in materia di rendicontazione e programma FSE ( 5 punti per
semestre di attivita presso PP.AA.) fino a punti 30;

E) Esperienza maturata in materia di creazione di impresa fino a 10 punti;

F) Iscrizione all’albo professionale dei dottori commercialisti e revisore dei conti ( 3 punti per
iscrizione- 1 punto per ogni anno di iscrizione ) fino a punti 5.

Esperto laureato in giurisprudenza:

A) voto di laurea: da 66 fino a 87 punti 1; da 88 fino a 97 punti 2; da 98 a 104 punti 3, da 105
a 110 punti 4; 110 e lode punti 5;

B) Conoscenza di strumenti di governance e accountability per le PP.AA (2 punti per corsi di
formazione specifici- o master inf. 500 ore- 5 punti per master universitario sup. 500 ore —
dottorato di ricerca ) finoa punti 7 ;

C) Conoscenza comprovata del sistema informativo regionale ( 2.5 punti per semestre di attivita
presso PP.AA) finoapunti5;

Conoscenza comprovata della normativa del mercato del lavoro e degli strumenti di politica
attiva del lavoro in ambito comunitario,nazionale e regionale fino a 5 punti;

E) Competenza comprovata in materia di rendicontazione e programma FSE (5 punti per
semestre di attivita presso PP.AA.) finoa punti 10;

F) Esperienza maturata in attivita relativa al servizio di orientamento specialistico presso i CPI
(2.5 punti per semestre di attivita presso PP.AA.) fino a 5 punti

G) Esperienza professionale in attivita amministrativa presso PP.AA e/o di supporto al
managemet pubblico fino a punti 10;

H) Esperienza maturata in attivita inerenti azioni di inclusione sociale ( 2.5 punti per iniziativa o
semestre attivita presso PP.AA.) fino a punti 5;

1) Azioni di informazione/formazione attinente al mercato del lavoro (1.5 per intervento e/o
semestre attivita presso PP.AA.) fino a punti 5;

L) Esperienza professionale presso strutture o Enti in attivita di studio, ricerche e analisi del
mercato del lavoro fino a punti 10;

M) Iscrizione albo professionale degli avvocati - 3 punti

Esperto Laureato in Sociologia:

A) Voto di laurea: da 66 fino a 87 punti 1; da 88 fino a 97 punti 2; da 98 a 104 punti 3, da
105 a 110 punti 4; 110 e lode punti 5;
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- B) Pubblicazioni e ricerche nel settore delle politiche del lavoro e di welfare, politiche sociali,
analisi di segmenti del mercato del lavoro locale ( 1 punto per ogni pubblicazione in materia )
fino a 10 punti;

- C) Capacita comprovata di utilizzo del sistema informativo regionale (2.5 punti per semestre di
attivita svolta presso PP.AA.) fino a punti 10;

- D) Conoscenza comprovata del sistema della formazione professionale regionale (2.5 punti per
semestre attivita presso PP.AA. che si occupano di formazione) fino a punti 5;

- E) Esperienza professionale presso strutture o Enti in attivita di studio, ricerche e analisi del
mercato del lavoro fino a punti 15;

- F) Monitoraggio e valutazione dei servizi erogati dai CPl fino a punti 15;

- ) Esperienza maturata in attivita inerenti azioni di inclusione sociale ( 2.5 punti per iniziativa o
semestre attivita presso PP.AA) fino a punti 5;

- H) Azioni di informazione/formazione attinente al mercato del lavoro (1.5 punti per intervento
e/o semestre attivita presso PP.AA) fino a punti 5;

Per ciascun profilo verra redatta apposita graduatoria in settantesimi.

La graduatoria finale verra pubblicata sul sito Internet e all’Albo Pretorio della Provincia di
Potenza; tale forma di pubblicita sostituira qualsiasi altra comunicazione ai candidati in ordine all’
esito del procedimento.

Nell’ipotesi in cui il candidato utilmente collocato nella relativa graduatoria dovesse rinunciare
all’affidamento dell’incarico, I’incarico medesimo verra assegnato al candidato classificatosi
immediatamente dopo.

Gli esperti risultati vincitori dovranno produrre la documentazione attestante le esperienze
effettivamente svolte e riportate nel Curriculum Vitae prodotto, prima della sottoscrizione del
contratto.

Per il caso di mancata esibizione della documentazione richiesta i vincitori saranno
immediatamente esclusi dalla graduatoria e si procedera per lo scorrimento della stessa.
L'incarico verra conferito con apposito atto sottoscritto tra gli esperti e la Provincia di Potenza.

Per motivi legati al raggiungimento degli obiettivi e ricorrendone le condizioni, I’Amministrazione
si riserva di procedere a scorrimento della graduatoria. Qualora cio si rendesse necessario, i
candidati saranno interpellati secondo I’ordine di graduatoria e nel pieno rispetto dei criteri di
trasparenza dell’azione amministrativa.

L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di non procedere alla stipula di uno o piu
atti di cui al presente bando. Pertanto, I’inserimento in graduatoria non comporta, da parte
dei candidati, I’acquisizione di alcun diritto al conferimento dell’incarico.

Art. 7 — Termine e modalita di presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice ed indirizzate alla Provincia di
Potenza - Settore Lavoro, Formazione, Politiche Sociali, Politiche Comunitarie e Giovanili,
Internazionalizzazione PMI - Via Consolini, 30 - 85100 Potenza, dovranno pervenire, pena di
esclusione, - a mezzo di raccomandata A/R, - ovvero presentate direttamente presso I’Ufficio
Protocollo del Settore di Via Consolini, 30, Potenza, entro e non oltre il 20° (ventesimo) giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso sui siti WEB istituzionali: www.provincia.potenza.it;
www.osservatoriolavoropotenza.it e all’ Albo Pretorio. Ove tale termine scada di giorno festivo, deve
intendersi prorogato automaticamente al primo giorno non festivo. A tale fine fara fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.
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Sul plico dovra essere riportata, la dicitura “Pubblico avviso per attivita di monitoraggio,

elaborazione dati e supporto tecnico al servizio di orientamento e progettazione di interventi di

politiche attive del lavoro per i servizi per I’impiego — valutazione e rendicontazione” e

I’indicazione del profilo professionale per il quale si intende concorrere.

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, utilizzando lo schema predisposto (Allegato A),

sottoscritta dall’aspirante e riportando le proprie generalita, luogo e data di nascita, indirizzo

(residenza o domicilio nel caso non siano coincidenti), numero telefonico e/o e-mail, codice fiscale.

Alla domanda dovra essere allegato:

1. curriculum professionale (Allegato B) datato, siglato in ogni pagina e sottoscritto riportante
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali da parte della Provincia di Potenza ai sensi del
D. Lgs. 196 del 30/06/2003;

2. fotocopia firmata di un documento di identita in corso di validita;

3. dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n.445/2000 compilando lo schema allegato al
bando (Allegato C).

Gli allegati costituiscono parte integrante del presente bando.

ART. 8 — Motivi di esclusione

Costituiscono motivi d'esclusione dalla selezione:

- la ricezione della domanda oltre i termini previsti;

- la mancata dicitura sulla busta : “Pubblico avviso per attivita di monitoraggio, elaborazione dati e
supporto tecnico al servizio di orientamento e progettazione di interventi di politiche attive del
lavoro per i servizi per I’impiego — valutazione e rendicontazione” e I’indicazione del profilo
professionale per il quale si intende concorrere;

- la mancata indicazione sulla domanda di partecipazione del profilo per il quale si concorre o
I’indicazione di piu profili;

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

- la mancata sottoscrizione del curriculum professionale o la mancata sigla in ogni pagina dello
stesso;

- I'assenza dei requisiti di ammissione indicati nell'art. 5.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telefonici 0, comunque, imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 9- Incompatibilita

L’eventuale incarico, in quanto prestazione di lavoro autonomo, & compatibile con ulteriori
collaborazioni rese non in conflitto di interessi.

E’ incompatibile con le modalita di espletamento dell’incarico il rapporto di lavoro prestato a titolo
di lavoro dipendente a tempo pieno ed indeterminato.

Il professionista eventualmente incaricato dichiarera, all’ atto della stipula del contratto, sotto la sua
personale responsabilita, consapevole delle conseguenze anche penali di dichiarazioni mendaci, di
non trovarsi, per I’espletamento dell’incarico, in alcuna delle condizioni di incompatibilita ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti e delle previsioni contrattuali e si impegnera espressamente a non
svolgere, in relazione alle questioni trattate, attivita anche professionali che configurino conflitto di
interesse con la Provincia.

Art.10 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento amministrativo € la D.ssa Maria Rosaria Sabia responsabile PO
delegata dal dirigente del Settore Lavoro, Formazione, Politiche Sociali, Politiche Comunitarie e
Giovanili, Internazionalizzazione PMI.

Provincia di Potenza -Settore Lavoro, Formazione, Politiche Sociali, Comunitarie e Giovanili, Internazionalizzazgione PMI - Via Consolini, 30-85100 Potenza. 8



Ulteriori informazioni o chiarimenti potranno essere richiesti alla sig.ra Piera Cinefra — Via
Consolini, 30 — Potenza - Telefax. 0971/417630.

Bando pubblicato il: 7 dicembre 2009
Potenza, li 3 dicembre 2009

IL DIRIGENTE
Ing. Antonio Mancusi
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