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esami per la copertura di N.3 posti Profilo di
“collaboratore professionale Tecnico Sanita-
rio di Laboratorio Biomedico - cat.”D"

In esecuzione della deliberazione n. 497 del
28/05/2007, € indetto pubblico concorso, per tito-
li ed esami, per la copertura di n.3 posti di COL-
LABORATORE PROFESSIONALE TECNICO
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO -
CAT. "D".

Per I'ammissione dei candidati al concorso e
le procedure inerenti le modalita di espletamen-
to delle prove nonche’ per la individuazione del-
la percentuale massima di riserva in favore di
particolari categorie di cittadini preisti da leggi
speciali si fara riferimento a quanto previsto dal
D.P.R. 220/2001 e dalla normativa ivi richiamata
nonché dalle norme vigenti in materia di proce-
dure di accesso alle PP.AA.

Il trattamento economico & quello risultante
dal contratto nazionale di lavoro vigente al
momento della effettiva assunzione in servizio.

La partecipazione al concorso non e sogget-
ta a limiti di eta (art.3 - comma "6" - della Legge
127 del 15/05/97) o di altezza .

Il pubblico concorso viene espletato tenuto
conto del nuovo sistema di classificazione in
categorie del personale del Comparto Sanita di
cui al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
1998/2001.

Possono partecipare al concorso coloro, del-
I'uno e dell’altro sesso, che possiedono i seguenti
requisiti generali e specifici; al riguardo, ai sensi
dell'art.4 — comma “3” della Legge 125/91, si pre-
cisa che il termine “candidati o aspiranti” usati
nel testo va sempre inteso nel senso innanzi spe-
cificato e, quindi, riferito “dell’'uno e dell'altro
Sesso”:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi della Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
della idoneita fisica all'impiego, con I'osser-
vanza delle norme per le categorie protette
(L. 68/99), é effettuato, a cura dell'Azienda
Sanitaria U.S.L. MT/4, prima dell'immissio-
ne in servizio. Per il personale dipendente
dagli Enti, Aziende e Istituti del S.S.N. si

applica l'art.2 - Lett."B" - n.2 del
D.P.R.n.220/2001 ;

c) diploma universitario di tecnico sanitario di
laboratorio biomedico. Per le equipollenze, si
fa espresso riferimento al Decreto 27/07/2000,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — Serie Generale - del
17/08/2000, n.191.

d) iscrizione all’'albo professionale, ove esistente,
attestato da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del pre-
sente bando di concorso.

Non possono accedere all'impiego
- coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo ;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazio-
ni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo C.C.N.L. del perso-
nale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

Per quanto riguarda I'inserimento delle per-
sone disabili nel mondo del lavoro si fa esplicito
riferimento a quanto previsto dalla Legge
12/03/1999, n.68 in tema di percentuale d'obbligo
per le assunzioni.

Per la partecipazione al concorso gli aspi-
ranti dovranno far pervenire domanda, redatta
su carta libera e debitamente sottoscritta , diret-
ta al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria
U.S.L. n.4/MT - via Montescaglioso - 75100
Matera, a pena di decadenza, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del-
I'estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.Qualora detto giorno sia
festivo,il termine é prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Si considerano utilmente prodotte le
domande anche se spedite a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
I'Ufficio Postale accettante. Saranno escluse le
domande di partecipazione al presente concorso
trasmesse a mezzo posta ordinaria.

I requisiti, generali e specifici, richiesti per
la partecipazione al presente concorso, devono
essere posseduti, perentoriamente - a pena di
esclusione, alla data di scadenza del bando.
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Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti & perentorio; I'even-
tuale riserva di invio successivo di documenti €
priva di effetto.

Gli aspiranti, sotto la propria personale
responsabilita, ai fini della ammissione al con-
corso devono dichiarare nella domanda, ( redat-
ta secondo lo schema allegato A) :

A) la data , il luogo di nascita e la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime.

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

E) titoli di studio posseduti generali e specifici
indicati nel presente bando;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri (per gli aspiranti di sesso maschile) ;

G) i servizi prestati come dipendenti presso Pub-
bliche Amministrazioni e le cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

H) i titoli che danno diritto a usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

I) I'indicazione del domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire
ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso

J) l'indicazione della lingua straniera nella qua-
le intendono effettuare la verifica, scelta fra
inglese, francese, tedesco e spagnolo;

Ai sensi dell'art.39 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, non e richiesta l'autentica della firma in
calce alla domanda.

Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le
cui domande:

a) non contengono tutte le dichiarazioni di cui
sopra circa il possesso dei requisiti per
I'ammissione, in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono, in fase
di partecipazione, le documentazioni
relative;

b) non sono state debitamente sottoscritte.

L'ammissione e I'esclusione dei candidati &

deliberata dal Direttore Generale dell'Azienda
Sanitaria U.S.L. n.4/MT.

L'esclusione é disposta con provvedimento
motivato da notificarsi all'interessato entro 30
giorni dalla esecutivita della relativa deliberazio-
ne.

Chi ha titolo a riserve e/o a preferenze di
posti secondo le vigenti disposizioni di legge,
richiamate anche dall'art.5 e successivi del
D.P.R. 487/94, deve dichiarare dettagliatamente
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stes-
sa i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell'art.20 della Legge 104/92, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al con-
corso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonche I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

L'Azienda Sanitaria U.S.L. n.4/MT non assu-
me alcuna responsabilita per il caso di dispersio-
ne o di mancata o tardiva consegna di comuni-
cazione che dipendano da inesatta indicazione,
da parte dell'aspirante, del relativo recapito
oppure da mancata o tardiva partecipazione di
successive variazioni o da eventuali disguidi o
ritardi postali non imputabili a colpa dell'Azien-
da.

Alla domanda di partecipazione al concorso
i concorrenti devono allegare tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta libera, datato e firmato, nonche
i titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza. | titoli devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dal D.P.R. 28/12/2000, n.445.

Ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n.445 é con-
sentito agli aspiranti allegare documenti in foto-
copia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta (esente da bollo) riguar-
dante la conoscenza del fatto che le copie allega-
te, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi all'originale.
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Nella autocertificazione devono essere
descritti analiticamente tutti gli elementi neces-
sari all'esatta individuazione del titolo autocerti-
ficato. Qualora il titolo autocertificato non fosse
chiaramente descritto o mancasse di elementi
essenziali per la sua valutazione, non sara tenu-
to in considerazione.

Si precisa che le suindicate dichiarazioni
sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requi-
siti specifici di ammissione, verranno accettate
solo se redatte in modo conforme a quanto pre-
visto dal D.P.R. n. 445/2000, anche in ordine
all’assunzione di responsabilita delle dichiara-
zioni rese.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre
il termine di scadenza del presente bando, ne
sara presa in considerazione la documentazione
presentata in modo difforme da quanto previsto
dalla vigente normativa in materia.

Nella certificazione, o sulla dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, relativa ai servi-
zi prestati deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma
dell’'art. 46 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Devono inoltre essere indicati I'A-
zienda presso cui si € prestato o si presta servi-
zio, le qualifiche ricoperte, le discipline, le date
iniziali e finali dei relativi periodi di attivita e
la tipologia del rapporto di lavoro (tempo
determinato/indeterminato — tempo pieno -
parziale). Non saranno valutate le dichiarazio-
ni non complete o imprecise. In caso di produ-
zione di certificati originali saranno valutati
esclusivamente i servizi le cui attestazioni sia-
no rilasciate dal legale rappresentante dell’En-
te presso cui gli stessi sono prestati.

Le pubblicazioni, edite a stampa, vanno pro-
dotte in originale o in copia autenticata o auto-
certificata a norma di legge e descritte in un
apposito elenco,redatto in modo intelligibile, da
cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la
rivista che I'ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Alla domanda deve essere unito, in triplice
copia ed in carta semplice, un elenco dei docu-

menti e dei titoli presentati debitamente sotto-
scritto.

Non é valido, sia agli effetti dell'ammissibi-
lita che della valutazione dei titoli, il riferimento
a documentazione allegata ad istanze di parteci-
pazione ad altri concorsi ovvero gia in possesso
di questa Azienda Sanitaria.

| titoli valutabili sono quelli di cui all'art.8
D.P.R. n.220/2001 (titoli di carriera; titoli accade-
mici e di studio; pubblicazioni e titoli scientifici;
curriculum formativo e professionale). Saranno
altresi ricompresi fra i titoli di carriera i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma pre-
stati presso le Forze Armate e nell'’Arma dei
Carabinieri; detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio.

| punteggi per i titoli e le prove di esame
sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame;
I punti per le prove di esame sono cosi ripar-
titi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 10 punti per i titoli accademici e di studio,
senza valutazione della votazione;
c) 5 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifi-
ci;
d) 5 punti per il curriculum formativo e profes-
sionale;

I candidati ammessi saranno invitati alla
prova scritta mediante avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4" Serie Specia-
le “Concorsi ed Esami” — pubblicato non meno di
quindici giorni prima dell'inizio della prova
medesima, ovvero, in caso di numero esiguo,
mediante comunicazione agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio della prova, ai
sensi dell'art. 7 — 1° comma - del D.P.R. 27 mar-
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zo 2001, n. 220. L'eventuale avviso di convoca-
zione alla prova scritta a mezzo pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4"
Serie Speciale del 23 ottobre 2007.

Per quanto concerne le modalita di svolgi-
mento delle prove si applicano le disposizioni
previste dal D.P.R. 220/2001. L'/Azienda USL n. 4
si riserva per le prove di esame di prevedere
eventuali forme di preselezione predisposte
anche da aziende specializzate in selezione del
personale.

E’ richiesta la conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse nonché, almeno a livello iniziale,
di una lingua straniera indicate del concorrente
nella domanda e scelta fra inglese, francese,
tedesco e spagnolo (art. “3” — comma “5” del
D.P.R. 27/03/2001, n.220). Tali conoscenze saran-
no accertate durante lo svolgimento della prova
orale. A tal fine la Commissione Esaminatrice
potra essere integrata da membri aggiunti, ai
sensi dell’art.”6” - comma “1” - del D.P.R.
220/2001.

I criteri di massima per la valutazione dei
titoli verranno stabiliti prima dell’espletamento
della prova scritta secondo quanto prescritto dal-
I'art. 11 del D.P.R. 220/2001, attenendosi ai prin-
cipi generali in esso previsti.

A norma di quanto previsto dall'art.37 del
D.P.R. n.220/01 le prove di esame sono le seguen-
ti:

PROVA SCRITTA: vertente su argomento
scelto dalla Commissione attinente alla materia
del profilo del posto oggetto del concorso; la pro-
va potrebbe consistere, a insindacabile scelta
della Commissione Esaminatrice, anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica o a rispo-
sta multipla.

PROVA PRATICA: consistera nella esecuzio-
ne di tecniche specifiche scelte dalla Commissio-
ne relative alla materia del profilo del posto
oggetto del concorso;

PROVA ORALE: si articolera su argomenti e
materie della prova scritta; verifica di conoscen-
za, almeno a livello iniziale, della lingua stranie-
ra indicata dal candidato sulla domanda di par-

tecipazione al concorso, scelta fra: inglese, fran-
cese, tedesco e spagnolo; verifica conoscenza del-
l'uso delle apparecchiature informatiche piu dif-
fuse;

Alle prove di esame i candidati dovranno
presentarsi muniti della carta di identita ovvero
di un documento di identita equipollente tra
quelli indicati all’art. 2 del DPR 445/2000 ( es.
passaporto — patente guida —porto d’armi etcc.. ).

All'approvazione degli atti del concorso ed
alla dichiarazione del vincitore provvede il Diret-
tore Generale dell'Azienda Sanitaria U.S.L.
MT/4, ai sensi dell'art.18 - punto "5" — del D.P.R.
220/2001.

La costituzione del conseguente rapporto di
lavoro con i vincitori avverra attraverso la stipu-
la di contratto individuale,secondo le disposizio-
ni richiamate dal D.Lgs.n.165/01 e dalla norma-
tiva comunitaria, cosi come previsto dal Contrat-
to Collettivo di Lavoro del 1/09/1995 e successivi.

Prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro ai fini dell'assunzio-
ne, i vincitori saranno invitati, con lettera racco-
mandata A.R., a presentare — nel termine di tren-
ta giorni dalla data di comunicazione ed a pena
di decadenza - la seguente documentazione in
carta semplice ovvero autocertificazione nei
limiti consentiti dal D.P.R. n.445/00:

1) estratto dell'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia autentica dei titoli di studio
e specifici richiesti per I'ammissione al con-
COrso;

6) copia del foglio matricolare o dello stato di
servizio militare ovvero, per gli esentati, il
certificato di esito definitivo di leva (per i soli
vincitori di sesso maschile);

7) certificato dei servizi prestati come impiegati
presso pubbliche amministrazioni con le indi-
cazioni delle cause di risoluzione dei rapporti
di impiego;

8) dichiarazione di non trovarsi in uno degli sta-
ti di incompatibilita di cui all'art.53 del D.Lgs.
n.165/01, con particolare riferimento al
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richiamato art.4 - comma "7" della Legge
30/12/91, n.412.

| documenti di cui ai precedenti punti 2),3)
e 4) dovranno essere di data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella della lettera di invito a
presentarli.

Il rapporto di lavoro che si andra ad
instaurare € disciplinato dalla normativa di cui
al D.P.R. 761/79, dal D.Lgs. 30/03/01, n.165 e
dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro nel
tempo vigenti. E' a tempo pieno e,quindi,
incompatibile con qualsiasi altro incarico sia
pubblico che privato, anche se di natura con-
venzionale, salvo le deroghe previste per legge
e autorizzazioni espresse da parte dell'Azienda.

Al presente concorso sono applicabili le
riserve previste da disposizioni di leggi in
materia attualmente vigenti. Il diritto alla
riserva va dichiarato e debitamente documen-
tato in sede di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso.

Per quanto non previsto nel presente ban-
do si fa riferimento alle disposizioni legislative
e contrattuali che disciplinano la materia con-
corsuale.

L'assunzione dei vincitori potra essere dif-
ferita nei limiti di cui alle vigenti disposizioni
di leggi nazionali e/o leggi e direttive della
Regione Basilicata.

Ad ogni buon conto si fa presente che il
ricorso alla assunzione a tempo indeterminato
dei vincitori resta subordinato alla verifica da
parte dell'Azienda della sussistenza delle risor-
se finanziarie necessarie alla spesa e della pre-
vista autorizzazione regionale alla copertura
dei posti.

La graduatoria rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Basilicata per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti
della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili, ai sensi e con le
modalita stabilite dall’art. 15 - comma “7”, a
cui si fa espresso riferimento.

La suddetta graduatoria potra essere utiliz-

zata, nell'arco di tempo della sua validita,
anche per la copertura dei posti riservati al per-
sonale dipendente di questa Azienda Sanitaria,
rimasti vacanti a seguito dei bandi di selezione
interne.

L'Azienda Sanitaria U.S.L. n.4/MT si riser-
va la facolta di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, a suo insin-
dacabile giudizio, senza che per i concorrenti
insorgano diritti o interessi di sorta.

Ai sensi dell'art.10 - comma "1" - della Leg-
ge 31/12/96, n.675, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'Unita Ope-
rativa AA.GG.-Personale e Rilevazione Dati
Ufficio Concorsi, per le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Eventuali informazioni relative al concor-
so possono essere chieste all'Unita Operativa
del Personale dell'Azienda Sanitaria U.S.L. n.
4/MT - via Montescaglioso - 75100 Matera

Telefono: 0835/253544 — FAX 0835/253757.
IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Domenico MAROSCIA)



1160 N. 27 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16-6-2007 Parte 11

ALLEGATO “A”--------—- SCHEMA DELLA DOMANDA

(in carta semplice)

Al Sig. Direttore Generale
dell'Azienda Sanitaria U.S.L. n.4
Via Montescaglioso

75100 MATERA

1 sottoscritt nat  a il
e residente in alla
via n. , chiede di essere ammesso a partecipare al

pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.3 posti di COLLABORATORE
PROFESSIONALE TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - CAT.”D”,
bandito da codesta Azienda Sanitaria USL n. 4, pubblicato integralmente sul B.U.R. della Regione
Basilicatan.  del e, per estratto, sulla G.U. n. del

Dichiara sotto la propria responsabilita , consapevole delle conseguenze penali previste dal DPR
445 /2000 per dichiarazioni mendaci, :
a) di essere nato a il ed e’ residente a via
n. ;
b) di essere cittadino italiano ( ovvero cittadino di uno degli Stati membri della Comunita
Economica Europea ) ;

¢) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (1);
d) —di non ha riportato condanne penali (oppure indicare la data del provvedimento e l'autorita
che lo ha emesso) 2);

e) che per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e la seguente:
(solo per i candidati di sesso maschile);

f) di essere possesso del Diploma Universitario di conseguito
presso nell’anno accademico ,ovvero del seguente
diploma riconosciuto equipollente conseguito presso

nell’anno nonche’ dei seguenti ulteriori titoli di studio:

g) di essere iscritto all’Albo Professionale dei di (se esistente);

h)- di aver prestato i1 seguenti servizi presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

3);

i)- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno luogo a riserva di posti o precedenza o
preferenza a parita di punteggio: 5

j)- di scegliere, fra quelle indicate nel bando, la seguente lingua straniera:

Allega alla presente domanda tutte le certificazioni relative ai titoli agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria ivi compreso un curriculum formativo e professionale nonche’ i
titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza . L’elenco dettagliato delle certificazioni inerenti
i titoli ed il curriculum e ‘allegato in triplice copia alla presente domanda.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso sia fatta al seguente

indirizzo:
Sig. ceeeees 174 U T
CAP. .. Comune ................... Provincia ........
Telefono n. .............. -
localita data

FIRMA

1)- in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi;
2)- anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale;
3)- in caso affermativo indicare anche le cause di risoluzione di detti rapporti di pubblico impiego
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(ALLEGATO “B”)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

(Art.46 del D.P.R. 445/2000)
ovvero

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art.47 del D.P.R. 445/2000)

1 sottoscritt nat_a
il Codice Fiscale attualmente
residente a Prov. Indirizzo
C.A.P. Tel. n.

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi
speciali in materia,

DICHIARA

luogo data

IL DICHIARANTE

Il presente schema dev’essere compilato con chiarezza e precisione. Per la conformita
all’originale ¢ necessario identificare il documento a cui il candidato si riferisce, in
particolare modo se la dichiarazione ¢ cumulativa. (allegare documento d’identita valido)



