
AZIENDA SANITARIA USL N°1

VENOSA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di nr. 1 posto di ope-
ratore tecnico – conduttore di caldaie a vapo-
re ( Cat. Bs )

In esecuzione della deliberazione nr. 18 del
12.01.2007 è indetto concorso pubblico , per tito-
li ed esami, per la copertura di nr. 1 posto di Ope-
ratore Tecnico – Conduttore di caldaie a vapore (
Cat. Bs ) vacante nella dotazione organica dell’A-
zienda.

Il concorso è indetto ed espletato ai sensi
della normativa di cui al DPR 761/79 per quanto
ancora in vigore, al Decreto Leg.vo nr. 502/92, e
successive modificazioni ed integrazioni, al
Decreto del Presidente della Repubblica nr.
220/2001, al Dec.to Leg.vo 165/2001, nonchè ai
sensi del CCNL vigente per il  Personale del
Comparto.  

Il rapporto di lavoro conseguente al presen-
te bando è incompatibile con qualsiasi altro rap-
porto o incarico pubblico o privato, anche se di
natura convenzionale, fatto salvo quanto diver-
samente disciplinato da normative specifiche
applicabili.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.
Leg.vo 165/2001, è garantita parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro. 

La partecipazione al presente avviso è con-
sentita ai candidati dell’uno e dell’altro sesso, che
siano in possesso dei requisiti prescritti. Al
riguardo ai sensi dell’art. 4, comma 3, della L. n.
125/91, si specifica che il termine “candidati”,
usato nel testo va sempre inteso nel senso innan-
zi specificato e, quindi, riferito agli aspiranti
“dell’uno e dell’altro sesso”.

Ai sensi dell’art. 13 del Dec. Leg.vo 196/2003,
i dati personali forniti dai candidati saranno uti-
lizzati esclusivamente ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione all’avviso, giusta
informativa di cui al mod. D allegato alla delibe-
razione n. 109 del 22.02.2006, consultabile e sca-
ricabile all’indirizzo internet: wwwasl1venosa.it,
alla voce bandi e avvisi.

I requisiti generali e specifici per la parteci-
pazione al presente concorso, previsti dal DPR
27.03.2001 n. 220, artt. 2 e 26, sono:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuata a
cura  dell’Azienda Sanitaria prima dell’immis-
sione in servizio. 

Il personale dipendente delle Amministrazio-
ni ed Enti di cui al n.1 dell’art.2 del DPR
220/2001 è dispensato dalla visita medica.

c) il titolo di studio ed i requisiti specifici di
ammissione richiesti per la copertura del
posto sono i seguenti:

1) Diploma di istruzione secondaria di primo
grado o assolvimento dell’obbligo scolasti-
co;

2) attestato di abilitazione alla conduzione di
generatori a vapore almeno di 2° grado   

3) cinque anni di esperienza professionale
acquisita in qualità di conduttore di cal-
daie a  vapore presso Pubbliche Ammini-
strazioni o Imprese Private.

L’esperienza professionale dovrà essere
documentata o con certificazione rilascia-
ta dai competenti organi della Pubblica
Amministrazione ovvero, se resa presso
privati, da ditta iscritta alla Camera di
Commercio nella categoria.   

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo , nonchè
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entra-
ta in vigore del primo contratto collettivo di lavo-
ro.

I requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Per partecipare al presente concorso i candi-
dati dovranno presentare, a pena di esclusione,
domanda in carta libera diretta al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria USL nr. 1 di
Venosa entro il 30° giorno successivo a quello di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.Si consi-
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derano utilmente prodotte le domande , anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine
fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale
accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti è perentorio: la even-
tuale riserva di invio successivo di documenti è
priva di effetto.

Gli aspiranti devono dichiarare nella
domanda, sotto la propria responsabilità:   

- cognome e nome;

- data, luogo di nascita e residenza;

- possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

- comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate.Tale
dichiarazione va resa anche in caso di situa-
zione negativa;

- il titolo di studio e i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il posto messo a con-
corso ed innanzi richiamati;

- la loro posizione nei riguardi degli obblighi di
leva;

- i servizi prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

- la lingua straniera ( inglese o francese ) la cui
conoscenza, almeno a livello iniziale, dovrà
essere accertata nell’ambito della prova orale,
in uno con l’accertamento della conoscenza
dell’uso delle  apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche più diffuse;

Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le
cui domande non contengono tutte le dichiara-
zioni di cui sopra circa il possesso dei requisiti
generali e specifici per l’ammissione al concorso.

Ciò perchè, le dichiarazioni sopra indicate
sostituiscono, in fase di partecipazione, la docu-
mentazione medesima. 

Le dichiarazioni devono contenere tutte le
circostanze che permettano all’Amministrazione
di procedere alla verifica della veridicità delle
stesse.

L’interessato è tenuto, inoltre, ad indicare:

a) di essere disposto, in caso di nomina, a rag-
giungere qualsiasi destinazione di servizio
che gli verrà assegnata secondo quanto dispo-
sto dall’art. 13 del DPR 761/79, nell’Azienda
nr. 1;

b) il domicilio o la residenza nonchè l’indirizzo
(con la indicazione del CAP) presso il quale
dovranno essere inviate le comunicazioni
relative al concorso.

A tale scopo il candidato dovrà comunicare
successivi domicili ed indirizzi diversi da quello
comunicato nella domanda di partecipazione al
concorso.

L’ Azienda non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione o di mancata o tardiva
consegna di comunicazione all’aspirante che
dipendano da inesatta indicazione da parte del
medesimo del relativo recapito oppure da man-
cata o tardiva partecipazione di successive varia-
zioni o da eventuali disguidi o ritardi postali non
imputabili a colpa dell’ASL stessa.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla dichiarazione con-
tenuta nella domanda. 

Alla domanda di partecipazione al concorso
gli aspiranti devono allegare:

- la documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici innanzi indicati;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della
valutazione degli stessi e della formulazione
della graduatoria. 

Va inoltre allegato un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera, datato e
firmato.

I titoli vanno prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. 

Ove il candidato ritenga di utilizzare le
dichiarazioni sostitutive, dovrà aver cura di spe-
cificare con precisione tutte le circostanze ( luo-
go, data, votazione riportata, autorità rilasciante,
esatta denominazione del titolo  etc.) che con-
sentano alla commissione esaminatrice di poter
esprimere le proprie valutazioni. L’Amministra-
zione non assume alcuna responsabilità per la
mancata valutazione di titoli prodotti con l’uti-
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lizzo delle dichiarazioni sostitutive, ove queste
siano incomplete.  

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.  

Alla domanda deve inoltre essere allegato un
elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei
titoli e dei documenti presentati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR
761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio. 

In esecuzione delle previsioni di cui all’art. 3,
comma 6,  del DPR 220/2001, al presente bando
viene allegato schema esemplificativo della
domanda di ammissione al concorso

L’esclusione dal concorso avverrà secondo
quanto disposto dall’art. 5 del DPR  220/2001.

Ai sensi dell’art. 7 del citato DPR 220/2001, il
diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
G.U. della Repubblica Italiana - 4a serie speciale
“ concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima dell’inizio delle prove medesime, ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati - e ciò
sarà valutato autonomamente dall’Azienda - con
comunicazione agli stessi a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. 

Le prove d’esame sono le seguenti:

La prova pratica verterà nella esecuzione di
tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale richiesta.

Nell’espletamento della prova pratica saran-
no seguite le previsioni di cui all’art. 15 del DPR
220/2001.

Ai sensi dell’ art. 14, comma 3,  del citato
DPR il superamento della prova pratica  è subor-
dinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 21/30.

La prova orale verterà oltre che sugli argo-
menti oggetto della prova pratica anche su ele-
menti di informatica e sulla conoscenza, almeno
a livello iniziale, di una lingua straniera   (ingle-
se - francese a scelta dai candidati ), nonchè su
argomenti di legislazione sanitaria nazionale e
regionale.

Nell’espletamento della prova orale saranno
seguite le previsioni di cui all’art. 16 del DPR
220/2001.

Ai sensi dell’ art. 14, comma 3, del citato
DPR il superamento della prova orale è subordi-
nata al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Nell’espletamento del concorso saranno
osservate tutte le altre norme introdotte dal DPR
220/2001.

La commissione al termine delle prove d’e-
same formula la graduatoria di merito dei candi-
dati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’e-
same, la prevista valutazione di sufficienza.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regola-
rità degli atti del concorso, li approva, nel rispet-
to delle previsioni di cui all’art. 18 del DPR
220/2001.

La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul
BUR .

Ai fini del conferimento del posto, il Diretto-
re Generale dell’Azienda comunica l’esito del
concorso ed indica la sede di conferimento del
posto, anche a seguito dell’esaurimento  dell’e-
ventuale procedura di mobilità interna all’Azien-
da..

Alla dichiarazione del vincitore ai fini della
assunzione in servizio provvede l’Azienda stipu-
lando apposito contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato ai sensi dell’art. 14 del
CCNL 1.09.9 e s.m.i. nel rispetto delle previsioni
in esso contenuto.

La Azienda USL nr. 1 di Venosa si riserva di
aumentare o ridurre il numero dei posti messi a
concorso ovvero di revocare il concorso medesi-
mo in relazione a motivazioni di pubblico inte-
resse o per applicazioni di previsioni normative
che dovessero intervenire, ovvero per procedi-
menti di revisioni delle piante organiche. 

La graduatoria relativa al presente concorso
rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi  dalla data di pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito, ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed
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entro tale termine dovessero rendersi disponibi-
li, ai sensi dell’art. 18 del citato DPR 220/2001.

Per quanto altro non previsto nel presente
bando si fa riferimento alle disposizioni legislati-
ve che disciplinano la materia.

Ai sensi dell’art. 13 del Dec. Leg.vo 196/2003
i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti dall’U.O. Personale e saranno utilizzati
anche successivamente all’eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il presente bando sarà pubblicato sul BUR
della Regione Basilicata e, per estratto sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Eventuali informazioni relative al concorso
possono essere chieste alla ASL nr. 1 in Venosa (
Tel. 0972/39455  dal lunedì al venerdì dalle ore
8,00 alle ore 10,00 )

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Edmondo IANNICELLI
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Firma
.....................................




