
AZIENDA SANITARIA LOCALE - MATERA

A.S.M.

AVVISO PUBBLICO

Per soli titoli per la formazione della gra-
duatoria degli aspiranti all'assunzione a tem-
po determinato nel profilo professionale di
Operatore tecnico specializzato conduttore di
caldaie a vapore Cat. “B” Lil. “Bs”. 

In esecuzione della deliberazione n. 361 del

29/03/2010 è indetto avviso pubblico per soli tito-

li per la formazione di una graduatoria degli

aspiranti all'assunzione a tempo determinato nel

profilo professionale di operatore tecnico specia-

lizzato Conduttore di Caldaie a Vapore Cat. “B”

Liv. “Bs”, ai sensi dell'art.9 della Legge 207/85,

del D.P.R. 27/03/2001 n.220, del D. Lgs. 368 del

6/09/2001 e dell’art.31 del C.C.N.L. Integrativo

20/09/2001 del Comparto Sanità, nonché, in rela-

zione ai requisiti specifici richiesti per il profilo

professionale in parola, del C.C.N.L. 1998/2001

del Comparto Sanità.

Il trattamento economico è quello risultante

dal C.C.N.L. del Comparto Sanità nel tempo

vigente.

E’ garantito il principio di parità e pari

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al

lavoro ai sensi di legge.

L'ammissione all'avviso e le modalità di

espletamento dello stesso sono quelle stabilite

per i pubblici concorsi dal D.P.R. n.761/79, dal-

l'art.9 della Legge 207/85 e dal D.P.R. 27/03/2001

n.220, nonché, in relazione ai requisiti specifici

richiesti per il profilo professionale di Condutto-

re di Caldaie a Vapore Cat. Bs, dal C.C.N.L.

1998/2001 del Comparto Sanità.

Ai sensi dell’art.3 – comma “3” – del D.P.R.

27/03/2001 n.220, è altresì garantita l’osservanza

delle norme a favore di particolari categorie di

cittadini, con specifico riguardo alla Legge

12/03/1999 n.68, recante norme per il diritto al

lavoro dei disabili. 

Possono partecipare all'avviso coloro che

possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’U-

nione Europea. Sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla

Repubblica; 

b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento

della idoneità fisica all'impiego, con l'osser-

vanza delle norme in tema di categorie pro-

tette, sarà effettuato, a cura della Azienda

Sanitaria Locale di Matera, prima dell'immis-

sione in servizio;

I requisiti specifici per la partecipazione al

presente avviso sono:

1. diploma di istruzione secondaria di primo

grado o assolvimento dell’obbligo scolastico

(licenza di scuola elementare conseguita

entro l’anno 1961/62); 

2. abilitazione professsionale, debitamente rin-

novata, di 3° grado, alla conduzione dei gene-

ratori di vapore, rilasciato dall’Ispettore Pro-

vinciale del Lavoro ai sensi del D.M.

01/03/1974, o abilitazione equipollente ai sen-

si degli artt. 20-22 dello stesso decreto. 

3. cinque anni di esperienza professionale nel

corrispondente profilo in Pubbliche Ammini-

strazioni e/o Imprese Private. Per quanto

attiene ai periodi di servizio presso Imprese

Private, nella relativa certificazione, rilasciata

dal datore di lavoro o redatta dall’interessato

con dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR

n. 445/2000, dovrà risultare, pena esclusione,

il versamento dei contributi previdenziali

dovuti. 

La partecipazione all'avviso non è soggetta a

limiti di età (art.3 - comma “6” - della Legge

n.127 del 15/05/97).

Non possono accedere all'impiego coloro

che sono esclusi dall'elettorato attivo e coloro

che siano stati destituiti o dispensati dall'impie-

go presso Pubbliche Amministrazioni, nonché

coloro che abbiano condanne penali o procedi-

menti penali in corso che impediscano, ai sensi

delle vigenti disposizioni in materia, la costitu-

zione di rapporto di impiego con la Pubblica

Amministrazione.

I requisiti suddetti devono essere posseduti

alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente avviso per la presentazione delle

domande di ammissione. 
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Per partecipare al presente avviso gli aspi-

ranti dovranno far pervenire domanda, redatta

su carta libera, secondo lo schema allegato,

diretta al Direttore Generale dell'Azienda Sanita-

ria Locale di Matera - via Montescaglioso - 75100

Matera, a pena di decadenza, entro il VENTE-

SIMO giorno successivo alla data di pubblica-

zione dello stesso avviso sul Bollettino Uffi-

ciale della Regione Basilicata.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è

prorogato al primo giorno successivo non festi-

vo.

Le domande di partecipazione all’avviso

dovranno essere consegnate all’Ufficio Protocol-

lo dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera, in via

Montescaglioso – Matera, o essere spedite per

posta a mezzo raccomandata con avviso di rice-

vimento entro il termine indicato. In caso di spe-

dizione, ai fini del rispetto del termine utile, farà

fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-

tante. La spedizione dovrà avvenire in busta

chiusa con chiara indicazione sulla stessa del

cognome e nome del candidato e dell’avviso cui

si intende partecipare.

Nella domanda, corredata di copia fotostati-

ca di un valido documento d’identità, gli aspi-

ranti dovranno dichiarare sotto la propria perso-

nale responsabilità:

a) nome e cognome, codice fiscale, data e luogo

di nascita, residenza, con indicazione dell’av-

viso;

b) possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate o proce-

dimenti penali in corso;

e) posizione nei riguardi degli obblighi militari

(per i candidati di sesso maschile); 

f) titolo di studio richiesto per l’accesso al profi-

lo professionale (diploma di istruzione secon-

daria di primo grado o assolvimento dell’ob-

bligo scolastico) e gli altri titoli di accesso pre-

visti (cinque anni di esperienza professionale

nel profilo di Conduttore di Caldaie a Vapore

e specifica abilitazione professionale);

g) eventuali altri servizi prestati come dipenden-

ti presso Pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione del rapporto di impiego;

h) idoneità fisica all’impiego;

i) eventuali diritti a riserva di posto (L. 68/1999)

o a preferenza o precedenza a parità di pun-

teggio (art. 5 DPR n. 487/1994);

l) autorizzazione al trattamento dei dati perso-

nali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003;

m)il domicilio presso il quale dovrà essere effet-

tuata ogni necessaria comunicazione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci,

le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in

materia.

Verranno esclusi dall'avviso gli aspiranti le

cui domande non contengano tutte le  dichiara-

zioni di cui sopra circa il possesso dei requisiti

per l'ammissione. La domanda deve essere data-

ta e sottoscritta dal candidato; la mancata sotto-

scrizione determina la nullità della domanda.

Costituisce, altresì, motivo di esclusione la titola-

rità di rapporto di impiego a tempo indetermi-

nato con l’ Azienda Sanitaria Locale di Matera

nel medesimo profilo oggetto dell’avviso. 

L'Azienda Sanitaria Locale di Matera non

assume alcuna responsabilità per il caso di

dispersione o di mancata o tardiva consegna di

comunicazione che dipendano da inesatta indi-

cazione, da parte dell'aspirante, del relativo reca-

pito oppure da mancata o tardiva partecipazione

di successive variazioni o da eventuali disguidi o

ritardi postali non imputabili a colpa dell'Azien-

da.

Alla domanda di partecipazione all'avviso i

concorrenti devono allegare i documenti in carta

semplice attestanti il possesso dei requisiti

richiesti, nel seguente modo:

- in originale o in copia legale o autenticata, ai

sensi di legge, ovvero

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-

zione o di atto di notorietà, ai sensi degli artt.

46 e 47 del DPR n. 445/2000, o in fotocopia
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corredata da una dichiarazione sostitutiva del-

l’atto di notorietà di copia conforme all’origi-

nale e da una fotocopia di un valido documen-

to di identità, ai sensi degli artt. 19 e 47 del

DPR n. 445/2000; 

Secondo le medesime modalità, alla doman-
da di partecipazione all'avviso i concorrenti
devono allegare in carta semplice, altresì, tutti i
titoli ritenuti utili agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professio-
nale redatto su carta libera datato e firmato, da
valutarsi in base ai criteri di cui all’art.11 del
D.P.R. 27/03/2001, n.220. 

Non sarà ritenuta valida la documentazione
allegata senza il rispetto delle previste modalità,
anche con riferimento alla completezza e/o chia-
rezza delle dichiarazioni sostitutive effettuate
circa il possesso dei requisiti richiesti . Non
saranno presi in considerazione i titoli di merito
privi o con indicazione incompleta e/o incom-
prensibile di elementi conoscitivi essenziali per
le valutazioni da effettuarsi e l’attribuzione del
previsto punteggio (ad es. servizi, corsi di aggior-
namento, ecc.).

Alla domanda vanno allegati, inoltre, i docu-
menti probatori di eventuali diritti a riserva di
posto o a precedenza o preferenza a parità di
merito. 

Nella certificazione relativa ai servizi presta-
ti presso le Aziende Sanitarie e/o Ospedaliere
deve essere attestato se ricorrono o meno le con-
dizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del
D.P.R. 761/79 in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa ed allegate alla domanda in copia autentica o
in fotocopia corredata da una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà di copia confor-
me all’originale e da una fotocopia di un valido
documento di identità, ai sensi degli artt. 19 e 47
del DPR n. 445/2000; 

Alla domanda deve essere unito, in carta
semplice, un elenco, in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato. 

L’Amministrazione si riserva di richiedere ai

candidati che saranno assunti di presentare la

documentazione probante le dichiarazioni fatte,

ai sensi dell’art. 19 del DPR n. 220/2001.

L’Amministrazione si riserva, altresì, la

facoltà di effettuare indagini a campione sulla

veridicità delle dichiarazioni effettuate. Eventua-

li discordanze saranno denunciate all’Autorità

competente. 

Si ribadisce che costituiscono motivi tassati-

vi di esclusione:

- il mancato possesso di uno o più requisiti

richiesti per l’ammissione;

- la mancata sottoscrizione della domanda

di partecipazione;

- la presentazione di dichiarazioni sostitutive

relative al possesso dei requisiti richiesti per

l’ammissione rese in termini difformi da quan-

to disposto dalla normativa vigente in materia,

da cui non si evinca in modo intelligibile il

possesso dei requisiti medesimi;

- l’inoltro della domanda di partecipazione oltre

il termine di scadenza previsto nell’avviso.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono

quelli del D.P.R. 27/03/01, n.220. Il punteggio

massimo attribuibile è di punti trenta, così ripar-

tito: 

a) punti 15                         per i titoli di carriera;

b) punti 5        per i titoli di studio e accademici;

c) punti 5  per le pubblicazioni e titoli scientifici;

d) punti 5  per il curriculum formativo e profes-

sionale.

Non è valido, sia agli effetti dell'ammissibi-

lità che della valutazione dei titoli, il riferimento

a documentazione allegata ad istanze di parteci-

pazione ad altri avvisi o concorsi già in possesso

di questa Azienda.

All'approvazione della graduatoria di merito

provvede il Direttore Generale dell'Azienda Sani-

taria Locale di Matera, ai sensi dell'art.18 del

D.P.R. 27/03/01, n.220.

La graduatoria così approvata sarà pubbli-

cata sul seguente sito internet dell’Azienda Sani-

taria Locale di Matera: www.asmbasilicata.it.
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L'eventuale assunzione è disciplinata dalla

normativa di cui ai Contratti Collettivi Nazionali

di Lavoro del Comparto Sanità nel tempo vigen-

ti.

L'incaricato dovrà assumere servizio, a pena

di decadenza, entro cinque giorni dalla data di

ricevimento dell'invito ad assumere servizio, pre-

via visita medica per il rilascio di certificato di

idoneità a lavoro specifico e sottoscrizione del

contratto individuale di lavoro. Eventuali dero-

ghe a detto termine devono essere autorizzate da

questa Azienda Sanitaria.

Per quanto non contemplato nel presente

avviso si fa riferimento alle norme vigenti in

materia.

L'Azienda Sanitaria Locale di Matera si

riserva la facoltà di modificare, prorogare,

sospendere o revocare il presente avviso per

motivi di pubblico interesse, senza che per i con-

correnti insorgano diritti o interessi di sorta.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e successive

modificazioni ed integrazioni, i dati personali

forniti dai candidati saranno raccolti presso l'U-

nità Operativa Gestione Risorse Umane - Ufficio

Concorsi, per le finalità di gestione dell'avviso e

saranno trattati anche successivamente all'even-

tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per

finalità inerenti alla gestione del rapporto mede-

simo.

Eventuali informazioni relative all’avviso

possono essere chieste all'Unità Operativa

Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi e

all’U.R.P. dell'Azienda Sanitaria Locale di Matera

- via Montescaglioso 75100 Matera, ai seguenti

numeri telefonici:

Ufficio Concorsi: 0835/253543-253544; 

U.R.P. - NUMERO VERDE: 800216916.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Vito Nicola GAUDIANO
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              SCHEMA DELLA DOMANDA 
              ======================= 
              (in carta semplice) 
                                 Al Sig. Direttore Generale 
                           dell'Azienda Sanitaria  Locale di Matera 
                                    Via Montescaglioso 
                                 75100  MATERA 

_l_ sottoscritt_ _____________________________________ C.F. ________________________ 
nat_ il _____________ a _________________________ e residente in 
__________________________ alla via ________________________________ n.______ 
chiede   di essere ammess_ a partecipare all'avviso pubblico per soli titoli  per  la   formazione   
della  graduatoria degli aspiranti all'assunzione  a  tempo  determinato per il profilo professionale 
di operatore tecnico specializzato  conduttore di caldaie a vapore Cat. “B” Liv. “Bs”. 
Dichiara sotto la propria responsabilità: 
a) di essere cittadin_  ___________________________________________________________; 
b) di essere iscritt_  nelle liste elettorali del Comune di ______________________________ (1); 
c) di non aver riportato condanne penali (oppure indicare la data del provvedimento e l'autorità 

che lo ha emesso: _________________________________________________________) 
(2);

d) di non avere procedimenti penali pendenti (oppure indicare presso quale autorità: 
_________);

e) di avere per quanto riguarda gli obblighi militari la seguente posizione: _________________; 
f) di possedere il  seguente titolo di studio: __________________________________________; 
g) di possedere il seguente titolo professionale: ______________________________________ ; 
h) di aver lavorato alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni o Imprese Private quale 

conduttore di caldaie a vapore nei seguenti periodi: _________________________________ 
___________________________________________________________________________
________________________________________________________________________(3);

i) di aver avuto i seguenti altri rapporti di impiego presso la Pubblica Amministrazione: 
___________________________________________________________________________
________________________________________________________________________(3);

j) di essere fisicamente idoneo all'impiego; 
k) di possedere i seguenti titoli che danno diritto a riserva  di posto o a precedenza o   

preferenza a  parità di punteggio: ________________________________________________; 
l) di dare il proprio assenso all’utilizzo dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003.  

Infine, chiede che ogni comunicazione  relativa  al  presente avviso sia fatta al seguente 
indirizzo:
via/piazza _____________________________________________________________________ 
cap ____________ Comune ________________________________ Provincia ______________ 
o al seguente recapito telefonico n. _________________________________________________ 

___________________________
              luogo e data                                                              Firma 
        ______________________________ 

1) in caso di non  iscrizione  o  di  avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi; 
2) anche se siano stati concessi  amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; 
3) in caso affermativo  indicare  le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 

impiego. 


