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Parte 11

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
RIONERO IN VULTURE

Avviso di selezione pubblica per I’affida-
mento, ai sensi dell’art. 7, comma 6 d. Lgs.
165/2001, di un incarico professionale per
consulenza - profilo professionale di Geome-
tra.

LIRCCS/CROB di Rionero in Vulture ai sen-
del 09/02/2009
indice, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D. Lgs.

si della deliberazione n. 75

30/03/2001, n. 165 e ss. mm. ii., una selezione
pubblica per il conferimento di un incarico pro-
fessionale di natura temporanea — Profilo Profes-
sionale Geometra.

1. Natura giuridica dell'incarico

Si tratta di un incarico professionale di cui
all'art. 7, comma 6 D. Lgs 165/2001. I contratti
disciplinati dal citato art. 7 appartengono alla
categoria dei contratti d'opera di cui agli artt.
2222 e seguenti del codice civile nei quali I'opera
o il servizio vengono compiuti prevalentemente
con il lavoro personale del contraente. L'incari-
cato svolgera la propria attivita autonomamente
senza alcun vincolo di subordinazione in favore
del'IRCCS/CROB di Rionero in Vulture, fermo
restando che i momenti di raccordo con la strut-
tura di riferimento si realizzeranno attraverso
incontri che avranno luogo presso la sede del-
I'TRCCS/CROB di Rionero in Vulture. L'Ammini-
strazione si impegna a mettere a disposizione i
dati in suo possesso inerenti gli argomenti ogget-
to dell'incarico.

2. Oggetto dell'incarico

L'incarico consiste in una prestazione spe-
cialistica, conferita ad un Geometra con parti-
colare e comprovata competenza, che si esplica
nelle seguenti funzioni:

- Consulenza nella gestione delle incombenze
afferenti I'Ufficio Tecnico:

a) Procedure di Gestione delle gare d’appalto;

b) Procedure di attuazione delle misure di
sicurezza nei cantieri;

¢) Relazioni amministrative con gli Enti Pub-
blici (Genio Civile, ASL, V.F., Comuni).

- Supporto professionale e collaborazione sulle
attivita di progettazione.

a) Redazione di rilievi di immobili e terreni;

b) Redazione di disegni tecnici con procedure
in Autocad;

¢) Predisposizione di contabilita Lavori: Com-
puti metrici, Stati d’avanzamento, certifica-
ti di pagamento con procedure informatiz-
zate tipo ACCA PRIMUS;

d) Redazione dei piani di sicurezza e coordi-
namento.

- Supporto alle attivita di Direzione Lavori e Con-
tabilita dei lavori.

3. Durata dell'incarico

L'incarico professionale avra la durata di

mesi sei.
4. Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare alla selezione i singoli
professionisti in possesso del Diploma di Geo-
metra e che al momento della data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda
di ammissione siano in possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno

stato membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) non aver riportato condanne penali che esclu-

dono dall'elettorato attivo o che impediscano
I'esercizio della professione;

d) non essere stati destituiti o dichiarati decadu-
ti dall'impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione;

e) non trovarsi in conflitto di interessi con I'Isti-
tuto;

f) non presentare altre cause di incompatibilita a
svolgere prestazioni di consulenza nell'inte-
resse dell'Ente;

g) Diploma di Geometra;
h) iscrizione all'Albo;
Elementi curriculari

i) comprovata esperienza professionale specifica
rispetto all'oggetto dell'incarico, prestata a
favore di Pubbliche Amministrazioni;



Parte 11

N. 8 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16-2-2009 153

j) titoli o lavori o altre produzioni documentali
che attestino la qualificazione professionale
nella materia oggetto dell'incarico;

k) docenze attinenti alla materia oggetto dell'in-

carico.

I requisiti di cui sopra sono da considerarsi
obbligatori per la partecipazione alla selezione;

5. Criteri di selezione dei candidati

La selezione avverra con l'utilizzo del crite-
rio della comparazione di elementi curriculari.
Si procedera, in primo luogo, alla verifica della
sussistenza dei requisiti obbligatori di cui al pre-
cedente paragrafo 4, ed alla eventuale esclusione
dei soggetti in relazione ai quali risulti mancan-
te anche solo uno di tali requisiti. Si procedera
quindi, per i candidati ammessi, all'analisi ed
alla valutazione degli elementi curriculari di cui
alle seguenti lettere i), j), k), attribuendo a cia-
scuno dei candidati punteggi, per un totale di 30
punti, secondo le seguenti modalita:

i) esperienza professionale a favore di pubbliche
amministrazioni da 0 a 20 punti: attribuiti
valutando i seguenti elementi: attinenza degli
incarichi svolti alla materia oggetto del pre-
sente incarico; numero degli incarichi svolti

in materia.

j) titoli o lavori o altre produzioni attestanti la
qualificazione professionale nella materia
oggetto dell'incarico da 0 a 6: punti da 1 a 3
per titoli, punti da 1 a 3 per ogni lavoro o altra
produzione.

k) docenze attinenti alla materia oggetto dell'in-
carico da 0 a 4: punti 1 per ogni docenza,
cumulabili fino ad un massimo di 4 punti. A
seguito dell'attribuzione dei punteggi si pro-
cedera a predisporre la graduatoria definitiva
dei curricula giudicati meritori ed idonei
rispetto ai punti precedenti.

6. Compenso € 10.000,00, corrisposto in rate
mensili posticipate.

7. Presentazione delle domande di ammissione

Gli interessati dovranno far pervenire la
domanda di ammissione, indirizzata al: Diretto-
re Generale del TRCCS/CROB di Rionero in Vul-
ture — Via Padre Pio, 1 - per mezzo di raccoman-

data del servizio postale, ovvero posta celere,
ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata,
entro e non oltre il 20° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul
B.U.R. della Regione Basilicata, pena I'esclusio-
ne dalla selezione; non fa fede il timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante; qualora la scaden-
za coincida con giorno festivo, il termine per la
presentazione delle domande si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo; ¢ altre-
si facolta dei concorrenti la consegna a mano dei
plichi, entro il suddetto termine perentorio ed al
suddetto indirizzo, ove riceveranno apposita
ricevuta. La domanda dovra essere redatta, in
carta semplice, in modo conforme all’apposito
modello allegato al presente avviso, debitamente
sottoscritta dal candidato e contenuta in busta
idoneamente sigillata in modo sufficiente ad
assicurarne la segretezza e recante all'esterno
l'indicazione del mittente e la dicitura “Selezione
pubblica per il conferimento di un incarico pro-
fessionale di natura temporanea di consulenza
nell'Ufficio Tecnico”. Si fa presente che il model-
lo di domanda contiene dichiarazione di presa di
conoscenza del presente avviso e piena accetta-
zione delle condizioni in esso riportate. Alla
domanda dovranno essere allegati:

curriculum vitae, attestante la preparazione
professionale e formativa del candidato in rela-
zione allo specifico oggetto dell'incarico, e conte-
nente comunque tutti gli elementi che possono
essere oggetto di valutazione in base ai criteri di
cui al precedente paragrafo 5; il curriculum
dovra essere datato e debitamente sottoscritto
dal candidato (si invitano i candidati a segnalare
esclusivamente i requisiti professionali e forma-
tivi richiesti dal presente avviso e documentabili
a richiesta);

copia fotostatica di un valido documento d’i-
dentita del candidato, secondo quanto previsto
dall’art. 38 del DPR n.445/2000.

8. Espletamento della selezione

La selezione sara effettuata da una Commis-
sione nominata dal Direttore Generale che pro-
cedera in seduta riservata alla verifica della sus-
sistenza dei requisiti obbligatori ed alla valuta-
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zione dei curricula cosi come descritto al para-
grafo 5 del presente avviso. L'esito della selezio-
ne con relativa graduatoria definitiva dei curri-
cula sara pubblicato all'Albo Pretorio nonché sul
sito web del'IRCCS/CROB di Rionero in Vulture,
all'indirizzo www.crob.it. In caso di dubbi la
Commissione potra invitare i concorrenti a com-
pletare o a fornire chiarimenti in ordine al con-
tenuto dei documenti e delle dichiarazioni pre-
sentati.

9. Avvertenze

Si potra procedere al conferimento dell'inca-
rico anche in presenza di una sola candidatura
valida, purché ritenuta congrua e idonea. LAm-
ministrazione si riserva il diritto di non procede-
re al conferimento dell'incarico nel caso in cui
nessuna candidatura risulti idonea in relazione
all'oggetto del contratto, o per sopraggiunte
ragioni di opportunita organizzative, o di
sospendere o reindire la selezione motivatamen-
te.

10. Formalizzazione dell'incarico

L'incarico verra formalizzato mediante sti-
pulazione del contratto nel quale sono specifica-
ti gli obblighi per l'incaricato. Il contratto con-
tiene, quali elementi essenziali, I'indicazione del-
la durata, del luogo, dell'oggetto, delle modalita
specifiche di realizzazione e di verifica delle pre-
stazioni professionali, nonché del compenso del-
l'incarico, conformemente a quanto formulato
nel presente avviso.

11. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di
protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/2003)
si forniscono le seguenti informazioni:

I'TRCCS/CROB, in qualita di titolare del trat-
tamento, utilizzera i dati personali forniti dai
candidati solo ed esclusivamente ai fini del con-
ferimento del suddetto incarico e per le finalita
inerenti alla gestione dell'incarico medesimo.Il
trattamento sara effettuato con l'ausilio di stru-
menti informatici.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Rocco A. G. MAGLIETTA
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AL DIRETTORE GENERALE
IRCCS/CROB

VIA PADRE PIO, 1

85028 RIONERO IN VULTURE (PZ)

1l/La sottoscritto/a nato/a a
il residente in alla
Via codice fiscale , chiede di essere

ammesso/a all’avviso di selezione pubblica per I’affidamento, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.
Lgs. n. 165/2001, di un incarico professionale per consulenza.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. n. 445/200 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli
46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro della U.O.;

b) godimento diritti politici,

c¢) non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o che impediscano
’esercizio della professione;

d) di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e) di non trovarsi in conflitto di interessi con 1’ Azienda;

f) di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza nell’interesse
dell’Azienda;

¢) Diploma di Geometra, conseguito il presso ;
h) iscrizione all’Albo;

1) comprovata esperienza professionale specifica rispetto all’oggetto dell’incarico, prestata a favore
di Aziende Sanitarie;

1) pubblicazioni o altre produzioni documentali che attestino la qualificazione professionale nella
materia oggetto dell’incarico,

m) docenze attinenti alla materia oggetto dell’incarico.

ATTESTA infine:

a) di aver preso conoscenza dell’avviso relativo alla selezione in oggetto e di accettare pienamente le
condizioni in esso riportate;

b) di essere consapevole che 1 dati forniti con il presente modello saranno utilizzati esclusivamente
ad uso interno e comunque nel rispetto del D. Lgs n. 196/2003. A tal fine ne autorizza il trattamento
da parte del’IRCCS/CROB.

Recapito presso cui indirizzare le comunicazioni relative al presente avviso:

Tel.
Si allega, alla presente, Curriculum formativo e professionale.

Autorizza 1’Azienda USL n.1 al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Dec. Leg.vo
196/2003, giusta informativa di cui al mod. D allegato alla deliberazione n. 109 del 22.02.2006.

Firma
(da non autenticare)



