


                                                       AL CENTRO PER L’IMPIEGO 








                 di ____________________

Contratto di inserimento lavorativo

Datore di lavoro ________________________________________________

Via ___________________________________Sede in __________________

C.F./P.I. _____________________ 

Egregio Signor:_________________________________________________

via _____________________________ Città _________________________

ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 276/03 e in ottemperanza alle indicazioni fornite dalle parti sociali nell’accordo interconfederale 11 febbraio 2004, le confermiamo la sua assunzione alle nostre di pendenze con contratto d’inserimento, con la finalità di garantire l’adeguamento delle sue competenze professionali del lavoratore al contesto lavorativo, a decorrere dal: _________

Le indichiamo di seguito gli elementi essenziali del suo rapporto di lavoro, fermo restando troveranno applicazione le disposizioni del C.C.N.L.:_______________________________

Sede presso cui sarà occupato:_______________________________________________

Durata: ___________________________________ periodo di prova: ________________

Orario di lavoro a tempo pieno/a tempo parziale: _________________________________

Livello di inquadramento iniziale: _________________ finale: _______________________

Qualificazione finale perseguita dal progetto di inserimento__________________________

Formazione

Formazione teorica di ore _______ (non inferiore a 16) per l’apprendimento di nozioni di prevenzione antinfortunistica e di disciplina del rapporto di lavoro ed organizzazione aziendale. Tale formazione sarà impartita nella fase iniziale del rapporto di lavoro.

Formazione per l’apprendimento di nozioni teoriche e pratiche necessarie allo svolgimento delle mansioni sui seguenti temi: _________________________

La formazione sarà accompagnata da congrue fasi di addestramento specifico in funzione dell’adeguamento delle capacità professionali del lavoratore.

Malattia e infortunio

Il trattamento di malattia e infortunio non sul lavoro viene disciplinato come segue:

in caso di una o più interruzioni del servizio dovute a malattia o infortunio non sul lavoro il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo complessivo non inferiore a 70 giorni.

Retribuzione

La sua retribuzione lorda mensile sarà pari a euro ______________________

Costituita dai seguenti elementi:

Minimo contrattuale euro:_________________ euro;

Edr: __________________________________ euro;

Lei, inoltre, avrà diritto a usufruire di eventuali servizi aziendali o a godere delle indennità sostitutive.

La preghiamo di restituirci copia del presente contratto, debitamente sottoscritto, per presa visione e accettazione.

Data __________

Il datore di lavoro_______________________il lavoratore ______________

