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AZIENDA SANITARIA ASL N. 3
LAGONEGRO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di un Diri-
gente delle professioni Sanitarie - Ruolo
Sanitario.

In esecuzione della Deliberazione n. 500 del
19 settembre 2008 ¢ indetto avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo deter-
minato di: n. 1 posto di DIRIGENTE (qualifica
unica) delle professioni sanitarie infermieristi-
che, tecniche, della riabilitazione, della preven-
zione e della professione di ostetrica - RUOLO
SANITARIO

1) PARTE GENERALE

Lavviso ¢ indetto ed espletato ai sensi della
normativa di cui al Decreto del Presidente del

Consiglio dei Ministri del 25/01/2008 (pubblicato
nella G.U.R.I. - Serie Generale n. 48 del
26/02/2008), di recepimento dell’accordo 15
novembre 2007, tra il Governo, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano con-
cernente la disciplina per l'accesso alla qualifica
unica di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di ostetrica,
nonché al D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., alla Leg-
ge n. 251/2000, alla Legge n. 125/91, al D.Igs n.
198/2006 sulle pari opportunita, alla Legge n.
127/97 e, per quanto applicabili, al DPR n. 483/97
e DPR 487/94.

Il rapporto di lavoro conseguente al presen-
te avviso € a tempo determinato, ad orario pieno,
ed ¢ disciplinato dal CCNL del 8.6.2000, per la
Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa, e successivi e dal Dlgs n. 229/99.
E, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rap-
porto o incarico pubblico o privato anche se di
natura convenzionale, fatto salvo quanto diver-
samente disposto da normative specifiche appli-
cabili.

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30.6.2003 “Codi-
ce in materia di protezione dei dati personali”, il
trattamento dei dati personali forniti dai candi-
dati sara finalizzato allo svolgimento della pro-
cedura selettiva e all’eventuale instaurazione e
gestione del rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto
del segreto d'ufficio e dei principi di correttezza,
liceita e trasparenza, in applicazione di quanto
disposto dallo stesso D.Lgs 196/03 in modo da
assicurare la tutela della riservatezza dell'interes-
sato, fatta comunque salva la necessaria pubbli-
cita della procedura selettiva ai sensi delle dispo-
sizioni normative vigenti.

Il trattamento verra effettuato anche con
l'ausilio di mezzi informatici, con la precisazione
che l'eventuale elaborazione dei dati per finalita
statistiche o di ricerca avverra garantendo 'ano-
nimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti
pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzio-
ne di obblighi di legge, di regolamento e per lo
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svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi
di quanto previsto dalla L. 675/96 e delle ulterio-
ri disposizioni integrative.

La diffusione dei dati verra effettuata in for-
ma ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs 196/03.

In conformita a quanto previsto dall’art. 7,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

AVVERTENZE:

La partecipazione all’avviso & consentita ai
candidati dell'uno e dell’altro sesso, che siano in
possesso dei requisiti prescritti. Al riguardo ai
sensi dell’art. 4, comma 3, della Legge n. 125/91,
si specifica che il termine “candidati”, usato nel
testo va sempre inteso nel senso innanzi specifi-
cato, e, quindi, riferito agli aspiranti “dell’'uno e
dell’altro sesso”.

2) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIO-
NE

I requisiti generali di ammissione all’avviso
sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego.

Laccertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go, con l'osservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette, & effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell'immissione in servi-
zio. Il personale dipendente dalle Amministra-
zioni ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del DPR n. 761/79 & dispensato dalla visita medi-

ca
3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
I requisiti specifici di ammissione all’avviso
sono i seguenti:

1) Laurea specialistica o Magistrale della classe
relativa ad una delle specifiche aree;

2) Cinque anni di servizio effettivo corrispon-
dente alla medesima professionalita, relativa
al concorso specifico, prestato in Enti del Ser-
vizio Sanitario nazionale nella categoria D o
Ds; ovvero in qualifiche corrispondenti di
altre pubbliche amministrazioni;

3) Iscrizione ai relativi albi professionali, ove
esistenti, attestata da certificato di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

Non possono accedere all'impiego coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche Amministrazioni, per persi-
stente insufficiente scarso rendimento ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale per aver ottenuto l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti prescritti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione all’avviso
pubblico.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 127
del 15.05.1997, la partecipazione agli avvisi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non & sog-
getta a limiti di eta.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al presente avviso i candi-
dati devono presentare domanda redatta in carta
semplice, secondo lo schema esemplificativo
allegato al presente bando (allegato A), diretta al
Direttore Generale dell'’Azienda Sanitaria USL n.
3 —via Piano dei Lippi — 85042 Lagonegro — PZ —
spedita nei modi e nei termini previsti di seguito
nel presente bando.

Nella domanda gli aspiranti devono dichia-
rare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del DPR
445 del 28.12.2000, sotto la propria responsabi-
lita, consapevoli delle sanzioni penali previste
nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita
negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n.
445/2000:

1) cognome e nome;
2) data, luogo di nascita e residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali,
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ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

6) il possesso dei requisiti specifici richiesti di
cui al punto 3) del presente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri (solo per i candidati di sesso maschile);

8) 1 servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione
dei precedenti rapporti di pubblico impiego
(ovvero di non aver mai prestato servizio
presso PP.AA.);

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, esser fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza su indicata.

Le dichiarazioni riportate sulla domanda
hanno valore di certificazione sostitutiva sola-
mente se precedute dalla formula di conoscenza
di quanto previsto dagli artt. 46, 47 e 76 del DPR
28.12.2000, n. 445.

La domanda deve essere firmata in originale
e la firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

L'Amministrazione non assume responsabi-
lita per la dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da par-
te del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

L'omessa indicazione di una sola delle
dichiarazioni di cui sopra attinente ai requisiti,
ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte diversamente e comun-
que dalla documentazione esibita, comportera
I'esclusione dal concorso, in considerazione del
fatto che tali dichiarazioni sostituiscono, in fase
di partecipazione, le documentazioni relative.

Chi ha titolo a precedenze e/o preferenze di
posti secondo le vigenti disposizioni di legge
(richiamate anche dall’art. 5 e successivi del DPR
487/94) deve dichiarare nella domanda dettaglia-

tamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i rela-
tivi documenti probatori.

Nota bene: i disabili, riconosciuti tali ai sen-
si e per gli effetti dell’art. 1 della legge n. 68 del
12/3/1999, dovranno specificare il tipo di ausilio
necessario da predisporre per le prove di esame,
in rapporto alla minorazione di cui sono porta-
tori al fine di consentire agli stessi di concorrere
in effettive condizioni di parita con gli altri. Cio
allo scopo di rendere concreto il diritto di parte-
cipare “a tutti i concorsi per il Pubblico Impie-
go”, sancito dall’art. 16 della stessa legge n.
68/99.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al bando gli
aspiranti dovranno allegare, a pena di esclusio-
ne, i seguenti documenti:

1. Laurea specialistica o magistrale della classe
relativa ad una delle specifiche aree;

2. Certificazione attestante l'anzianita quin-
quennale di servizio di cui al precedente pun-
to 3), comma 2;

3. Certificato di iscrizione all’Albo Professiona-
le, ove esistente, di data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Tale documentazione puo essere prodotta in
originale o in copia legale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificata nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente: Legge
n. 15/68, Legge n. 241/90, Legge n. 127/97 e rela-
tivo regolamento di esecuzione, Decreti del Pre-
sidente della Repubblica nn. 443, 444 e 445 del
28.12.2000.

Si precisa, infatti, che oltre alle dichiarazio-
ni relative ai fatti, stati e qualita personali richie-
sti quale specifico contenuto della domanda al
precedente punto 4), i candidati potranno pre-
sentare dichiarazioni temporaneamente sostitu-
tive (autocertificazioni), secondo lo schema alle-
gato al presente bando (allegato B), a dimostra-
zione del possesso dei requisiti specifici richiesti
per accedere al concorso in parola e alle condi-
zioni e stati personali che danno titolo, eventual-
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mente, a precedenze e/o a preferenze ai sensi del-
l'art. 5 e seguenti del DPR 487/94 (con la precisa-
zione riportata innanzi).

Ad ogni buon conto, si puntualizza che
resta, comunque, fermo l'obbligo per i concor-
renti di presentare la relativa documentazione
nel termine che sara indicato da questa Ammini-
strazione prima che sara emesso l'eventuale

provvedimento favorevole.

Alla domanda di partecipazione all'avviso i
concorrenti potranno allegare tutti quei docu-
menti, titoli scientifici e di carriera, che credono
opportuno presentare nel proprio interesse ai
fini della valutazione di merito ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o
in copia legale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Ove il candidato ritenga di utilizzare le
dichiarazioni sostitutive previste dal DPR n.
445/2000 dovra aver cura di specificare tutte le
circostanze (luogo, data, votazione riportata,
Autorita rilasciante, esatta denominazione del
titolo, etc.) che consentano alla Commissione
Esaminatrice di poter esprimere le proprie valu-

tazioni.

L'Amministrazione non assume alcuna
responsabilitd per mancata valutazione di titoli,
prodotti con l'utilizzo delle dichiarazioni sostitu-

tive, ove queste siano incomplete.

Ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR n.
445/2000 ¢ consentito ai candidati allegare docu-
menti in fotocopia semplice unitamente ad una
dichiarazione sostitutiva di notorieta, allegata al
presente bando (allegato C), riguardante la cono-
scenza del fatto che le copie allegate, debitamen-
te elencate, sono conformi agli originali.

Tale dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 19 bis del predetto
DPR 445/2000, puo essere apposta in calce alla

copia stessa.

Le sottoscrizioni di tali dichiarazioni non

sono soggetti ad autenticazione ove siano appo-

ste in presenza del funzionario competente a
ricevere la documentazione ovvero siano accom-
pagnate da copia fotostatica di un valido docu-

mento di identita del sottoscrittore.

Si rammenta che ’Amministrazione & tenu-
ta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rice-
vute e che, oltre alla decadenza dell'interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in

atti e dichiarazioni mendaci.

Per la valutazione dei titoli, ivi compresi
quelli da allegare al curriculum, si fara riferi-
mento, per quanto applicabile, alla normativa di
cui al DPR n. 483/97, nonché alle previsioni indi-
cate dall’Accordo 15 novembre 2007.

Nelle certificazioni (o autocertificazioni)
relative ai servizi prestati presso il SSN deve
essere dichiarato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’art. 46 del DPR 761/79, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa in lingua italiana o tradotte nei modi di legge.

Alla domanda deve essere unito, in triplice
copia ed in carta semplice, un elenco dei docu-
menti presentati.

6) MODALITA E TERMINI DI PRESENTA-
ZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa
allegata devono essere inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale al seguente indirizzo:

Azienda Sanitaria USL n. 3, via Piano dei
Lippi — 85042 Lagonegro (Potenza),

ovvero

devono essere presentate direttamente
all'Ufficio Protocollo della stessa Azienda, sito in
Lagonegro presso la sede centrale, dalle ore 10
alle ore 13 di tutti i giorni feriali. All'atto della
presentazione verra rilasciata apposita ricevuta.

Le domande devono pervenire, a pena di
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esclusione, entro il 15° (quindicesimo) giorno
successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Basilicata.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo.

Le domande si considerano prodotte in tem-
po utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle doman-
de, dei documenti e dei titoli & perentorio; la
eventuale riserva di invio successivo di docu-

menti & privo di effetto.

7) AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI
CANDIDATI

L'Amministrazione provvedera con apposito
Atto all’ammissione dei candidati all’avviso, pre-
via verifica dei requisiti di ammissione indicati
nel presente bando.

Lesclusione dall’avviso & deliberata con
provvedimento motivato del Direttore Generale
dell’Azienda, da notificarsi entro trenta giorni
dalla data di esecutivita della relativa decisione.

1l diario della prova selettiva sara comunica-
to ai candidati, con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di quindici giorni prima
della data fissata.

8) PROVA SELETTIVA

La prova selettiva consistera in un colloquio
sulle materie inerenti alla disciplina oggetto del-
l'avviso, con particolare riferimento all'organiz-
zazione dei servizi sanitari; nonché su leggi e
regolamenti concernenti il settore sanitario; ele-
menti di diritto del lavoro e di legislazione socia-
le ed elementi di diritto amministrativo.

9) PUNTEGGIO TITOLI E COLLOQUIO

La Commissione Esaminatrice, da nominar-
si con apposito Atto Dispositivo, dispone com-
plessivamente di 40 punti per la valutazione dei
titoli e per il colloquio. I punti sono cosi riparti-
ti:

- 20 punti per i titoli

- 20 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti
- titoli di carriera: punti 10;
- titoli accademici e di studio: punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
- curriculum formativo e professionale: punti 4

La valutazione dei titoli di carriera e dei tito-
li accademici e di studio verra effettuata con i
criteri e i punteggi previsti dagli artt. 4 e 5 del-
I’Accordo 15 novembre 2007 tra il Governo, le
regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, recepito con D.P.C.M. 25.01.2008.

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e pro-
fessionale verranno applicati i criteri previsti dal-
I'art. 11 del DPR 483/97.

Il superamento del colloquio & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

9) GRADUATORIA-ADEMPIMENTI DEL
VINCITORE E ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO

La Commissione, al termine della selezione,
formula la graduatoria di merito dei candidati.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito nella prova colloquio la valuta-
zione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici
amministrativi dell’Azienda sanitaria per i suc-
cessivi provvedimenti.

La graduatoria di merito dei candidati & for-
mulata secondo l'ordine dei punti della valuta-
zione complessiva riportata da ciascun candida-
to, con l'osservanza, a parita di punti, delle pre-
ferenze previste dal DPR 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni, valide per i con-
corsi a posti di dirigente.

Sara dichiarato vincitore il candidato util-
mente collocato al primo posto della graduatoria
di merito.

Al riguardo si applicano, per quanto compa-
tibili, le disposizioni di cui al DPR n. 487/94 in
tema di precedenze e/o preferenze.
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La graduatoria di merito & approvata dal
Direttore Generale ed ¢ immediatamente effica-
ce.

La graduatoria del vincitore & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimarra valida per un termi-
ne di 36 mesi dalla data di approvazione e sara
utilizzata, secondo le modalita ed i termini indi-
cati dall’art. 18 del DPR n. 483/97.

Lassunzione in servizio del vincitore avverra
mediante la stipula di contratto individuale di
lavoro, secondo le disposizioni richiamate dal
Dlgs n. 165/2001 e dal CCNL in vigore della Diri-
genza Sanitaria Professionale Tecnica ed Ammi-
nistrativa.

L'Azienda invitera il vincitore a presentare la
documentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti I'accesso al rapporto di lavoro e appres-
so indicata, assegnandogli un termine non infe-
riore a 30 giorni:

a- documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al

CONCOTSO;
b- certificato del casellario giudiziale;

c- altri titoli che danno diritto a usufruire delle
precedenze e/o preferenze a parita di valuta-

zione.

Nel termine fissato il vincitore, sotto la pro-
pria responsabilita, dovra dichiarare di non ave-
re altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di
incompatibilita richiamate dal Dlgs n. 165/01. In
caso contrario unitamente ai documenti dovra
essere presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda o Ente. Scaduto inutilmente
tale termine, I'’Azienda Sanitaria non dara luogo
alla stipulazione del contratto.

In tema di libera professione si applicheran-
no le disposizioni della legge n. 448/98 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, ivi compreso
il D.Lgs n. 229/99 s.m.i e quanto altro stabilito in
materia dalla normativa contrattuale.

10) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al vincitore, assunto a tempo determinato,
sara attribuito il trattamento stipendiale iniziale

fissato per la specifica posizione funzionale mes-
sa a concorso dal CCNL in vigore per la Dirigen-
za Sanitaria Professionale Tecnica ed Ammini-
strativa.

11) DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITO-
RIE

L Amministrazione si riserva, a suo insinda-
cabile giudizio, la facolta di protrarre il termine
di scadenza fissato dal bando, di annullare o
revocare il presente concorso o di variare il
numero dei

posti messi a concorso qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse, eventuali diverse
indicazioni e prescrizioni da parte della Regione.
Si riserva, altresi, la facolta di revoca della pre-
sente procedura in rapporto anche ad eventuali
modifiche organizzative che dovessero sopravve-
nire.

Lassunzione in servizio del vincitore ¢, in
ogni caso, subordinata alla verifica della perma-
nenza delle esigenze programmatiche e di servi-
zio che hanno determinato I'adozione del pre-
sente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando si fa riferimento alle vigenti
disposizioni legislative che disciplinano la mate-
ria.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'Uffi-
cio del Personale dell’Azienda Sanitaria USL n. 3
di Lagonegro (PZ)-Via Piano dei Lippi- tel. 0973-
48507 nei seguenti orari: mart. e gio. ore 15,00-
17,00.

Lagonegro, 1i 1 ottobre 2008
IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Mario Marra)
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(Fac-simile di domanda da redigere in carta semplice) Allegato A

Al Direttore Generale

Dell’ Azienda Sanitaria USL n. 3
Via Piano dei Lippi, 3

85042 — Lagonegro

1 sottoscritt , nat_ il a , €
residente in alla Via cap , chiede di
poter partecipare all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 1’assunzione a tempo determinato di un
Dirigente delle professioni sanitarie — Ruolo sanitario.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del DPR 445 del 28.12.2000, sotto la propria
responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e
falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (1);

b) di essere iscritt nelle liste elettorali del Comune di (2);

¢) di non aver subito condanne penali (oppure indicare la data del provvedimento e I’autorita che lo
ha emesso) (3);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio , conseguito
il presso I’Universita degli studi di ;
e) di essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti specifici di ammissione al concorso:

f) )di avere prestato servizio o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le seguenti
pubbliche Amministrazioni (4)

g) ; di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione (solo per i
candidati di sesso maschile

h) di aver diritto alla precedenza (o preferenza in caso di parita di punteggio) per il seguente
motivo (allegare documentazione probatoria);

1) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente
avviso ¢ il seguente:

_l sottoscritt  autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003, L’Azienda
Sanitaria USL n. 3 di Lagonegro al trattamento dei dati personali forniti con la presente istanza.

Data

Firma (non autenticata)

Note:

1) ¢erichiesta la cittadinanza italiana (fatte salve le equiparazioni stabilite dalle legge vigenti) o la cittadinanza di uno dei
paesi dell’unione europea;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi,

3) anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale;

4) indicare le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego
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(Allegato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. 445/2000)

1 sottoscritt nat a il e residente
in alla Via n.__, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso
di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:

1 sottoscritt _ autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003, L’Azienda
Sanitaria USL n. 3 di Lagonegro al trattamento dei dati personali forniti con la presente dichiarazione.

Data
FIRMA DEL SOTTOSCRITTORE

(La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate a una Pubblica Amministrazione)
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(Allegato C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000)

1 sottoscritt nat a il e residente
in alla Via n. __, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso
di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000,

DICHIARA

sotto la propria responsabilitd quanto segue:

1 sottoscritt __ autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003, L’Azienda
Sanitaria USL n. 3 di Lagonegro al trattamento dei dati personali forniti con la presente dichiarazione.

Data
FIRMA DEL SOTTOSCRITTORE

(Ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale addetto o, in
alternativa, puo essere allegata alla dichiarazione fotocopia di un documento d’identita del sottoscrittore in
corso di validita)



