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AZIENDA SANITARIA ASL N°1
VENOSA

Awvviso pubblico, per soli titoli, per il con-
ferimento di incarico a tempo determinato
per n. 1 posto di Dirigente Farmacista

In esecuzione della deliberazione n. 127 del
28.02.2007, € indetto avviso pubblico, per soli
titoli, per il conferimento di incarico temporaneo
per n. 1 posto di Dirigente Farmacista.

Il rapporto di lavoro conseguente al presente
avviso e di tipo esclusivo e quindi incompatibile
con qualsiasi altro rapporto o incarico pubblico o
privato, anche se di natura convenzionale.

Al rapporto di lavoro conseguente si applica-
no le previsioni di cui al CCNL della Dirigenza
Sanitaria non medica vigente.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.
Leg.vo 165/2001, & garantita parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al presente avviso € con-
sentita ai candidati dell'uno e dell'altro sesso, che
siano in possesso dei requisiti prescritti.

Al riguardo ai sensi dell’art. 4, comma 3, del-
la L. n. 125/91, si specifica che il termine “candi-
dati”, usato nel testo va sempre inteso nel senso
innanzi specificato e, quindi, riferito agli aspi-
ranti “dell’'uno e dell’altro sesso”.

Ai sensi dell'art. 13 del Dec. Leg.vo 196/2003,
i dati personali forniti dai candidati saranno uti-
lizzati esclusivamente ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione all'avviso, giusta
informativa di cui al mod. D allegato alla delibe-
razione n. 109 del 22.02.2006, consultabile e sca-

ricabile all'indirizzo internet: wwwasllvenosa.it,
alla voce bandi e avvisi.

I requisiti generali e specifici per accedere
all'impiego sono:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego é effettuata a
cura dell’Azienda Sanitaria prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente del-
le Amministrazioni ed Enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, del DPR 761/79, é dispensato
dalla visita medica.

c) il titolo di studio ed i requisiti specifici di
ammissione richiesti per il conferimento del-
I'incarico sono:

- Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecno-
logie farmaceutiche

- Specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso o discipline equipollenti, ovvero
in discipline affini, ai sensi della lettera b),
comma 1, art. 8 del D.to Leg.vo 254/2000.

- lIscrizione all'Ordine professionale

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del DPR n.
483 del 10.12.1997 é esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto alla predetta data nella Asl
0 Azienda Ospedaliera di appartenenza.

d) iscrizione all’Ordine professionale, che deve
essere attestata con un certificato di data non
anteriore ai sei mesi rispetti ai termini di sca-
denza dell’'avviso.

Liscrizione al corrispondente Ordine Profes-
sionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all’Ordine pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del presente avviso.

Per partecipare al presente avviso i candida-
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ti, dovranno far pervenire, a pena di esclusione,
domanda in carta libera diretta al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria USL n. 1 di
Venosa entro il 20° giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata.

Gli aspiranti devono dichiarare nella
domanda, sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome;
- data, luogo di nascita e residenza;
- possesso della cittadinanza italiana;

- comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- la situazione relativa alle condanne penali.
Tale dichiarazione va resa anche in caso di
situazione negativa;

- il titolo di studio e i requisiti specifici richiesti
per il posto mandato ad avviso ed innanzi
richiamati;

- posizione nei riguardi degli obblighi di leva
(per i soli candidati maschi);

- i servizi prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

- la disponibilita ad accettare la nomina in uno
qualunque dei presidi dell’Azienda.

Alla domanda deve essere allegato, in carta
libera, datato e firmato, un curriculum formativo
e professionale opportunamente documentato.

Alla domanda di partecipazione deve essere
allegato, a pena di esclusione, certificato di iscri-
zione all'Ordine professionale, di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
I'avviso.

Il certificato di iscrizione all'Ordine puo
essere sostituito da dichiarazione sostitutiva del-
I'atto di notorieta ai sensi del DPR 445/2000.

Alla domanda i candidati, potranno allegare
tutta la documentazione comprovante il posses-
so dei titoli posseduti che ritengano, nel loro
interesse, produrre al fine di poterne fare ogget-
to di valutazione anche nell'ambito del curricu-
lum formativo e professionale.

La valutazione del curriculum avverra nel
rispetto delle previsioni del D.P.R. 483/97, cosi
come integrato e/o esplicitato con la deliberazio-
ne di questa Azienda n. 176 del 7.4.98, che si
intende estesa anche al personale dirigente sani-

tario non medico di cui al presente avviso.

| titoli ed i documenti vanno prodotti in ori-
ginale o in copia legale o in copia autenticata,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dal DPR 445/2000.

In tal caso, l'autodichiarazione dovra essere
completa in maniera da consentire la valutazio-
ne dei titoli e/o gli accertamenti da parte del-
I’Amministrazione.

Si rammenta altresi che, in caso di ricorso a
dichiarazioni sostitutive, le stesse devono essere
accompagnate dalla fotocopia di un documento
di riconoscimento del candidato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa. Quelle prodotte in lingua straniera devono
riportare la traduzione autenticata nei modi di
legge.

Alla domanda deve inoltre essere allegato un
elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei
titoli e dei documenti presentati.

La graduatoria finale potra essere utilizzata
- nell’arco di validita della graduatoria medesima
- per esigenze che dovessero insorgere anche
successivamente all’emanazione dell’avviso.

LAmministrazione si riserva la possibilita di
ridurre il numero degli incarichi da conferire,
ovvero di revocare l'avviso stesso ove ne ricorra-
no motivate condizioni.

Il trattamento economico per i vincitori del-
I'avviso sara quello iniziale previsto per il livello
di appartenenza, secondo le previsioni degli
accordi di lavoro vigenti al momento del conferi-
mento dell’incarico.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla
normativa vigente.

IL DIRETTORE GENERALE
DR. EDMONDO IANNICELLI



Parte |1 N. 15 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16-3-2007 553

Fac - simile di domanda
(in carta semplice )

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA USL N.1
VIA ROMA, 187

85029 VENOSA (PZ)

Il/la  sottoscritto/a .......ccccceeevvveennnns , nato/a a ... /1 FOTTR residente  in
...................... alla Via........c.........

CHIEDE

di essere ammesso/a all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarico temporaneo
per n. 1 posto di Dirigente Farmacista.
Allo scopo, cosciente della responsabilita cui va incontro in caso di dichiarazioni false o mendaci,
ovvero non piu rispondenti al vero, dichiara:
- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero cittadino di uno dei paesi dell’Unione Europea)
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di.........cccooereevininiencncneenne.
- di non aver mai riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali a carico
- di essere in possesso:

a) Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceutiche

b) dell’iscrizione all’Ordine professionale della Provincia di ...................

d) della specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o discipline equipollenti, ovvero in
discipline affini, ai sensi della lettera b), comma 1, art. 8 del D.to Leg.vo 254/2000.

- di aver/non aver prestato servizio presso ........ (pubbliche Amministrazioni) e di aver risolto il
rapporto di 1avoro per.........ccecveevveieennen.
- la propria posizione riguardo gli obblighi militari.......................... (per 1 soli candidati maschi)

- di essere disposto in caso di nomina a raggiungere qualsiasi destinazione di servizio.

Allega:

- certificato di iscrizione all’Ordine professionale

- curriculum formativo e professionale e relativa documentazione

- certificazioni relativi ai titoli (di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli
scientifici)

Chiede che tutte le informazioni relative alla presente istanza siano indirizzate a:

Autorizza I’Azienda USL n.1 al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Dec. Leg.vo
196/2003, giusta informativa di cui al mod. D allegato alla deliberazione n. 109 del 22.02.2006.

Firma
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AZIENDA SANITARIA U.S.L. N.3
LAGONEGRO

Awviso pubblico per il conferimento del-
I'incarico di Dirigente Medico Responsabile
della struttura complessa “U.O. Medicina
Interna, Distrettuale e Residenziale": Area
Medica e delle Specialita Mediche -Disciplina
di Medicina Interna

In esecuzione della Deliberazione n. 130 del
27 febbraio 2007 é indetto avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico di Dirigente Medico
Responsabile (Direttore) della Struttura Com-
plessa "U.O. Medicina interna, distrettuale e resi-
denziale" - Area Medica e delle Specialita Medi-
che - Disciplina di Medicina Interna, presso il
P.O. di Chiaromonte.

Il presente avviso é indetto ai sensi dell'art.
15 comma 3 del D.Lgs n.502/92 cosi come modi-
ficato e integrato dal D.Lgs. n. 229/99 all'art. 15
ter, comrna 2, nonché del D.P.R. 484/97, e del
D.M. 23.03.2000, n. 184.

La partecipazione all'avviso & consentita ai
candidati dell'uno e dell'altro sesso che siano in
possesso dei requisiti prescritti. Al riguardo, ai
sensi dell'art. 4, comma 3, della Legge n. 125/91
come sostituito ed integrato dall'art. 27, comma
5, del D.lgs n. 198 dell'11.04.2006, si specifica
che il termine "candidati" usato nel testo va sem-
pre inteso nel senso innanzi specificato e quindi
riferito ai laureati "dell’'uno e dell'altro sesso".

1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI
AMMISSIONE

I requisiti generali di ammissione sono i
seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinan-
za di uno dei Paesi dell'Unione Europea,

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
della idoneita sara effettuato a cura dell'A.S.L.
prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente da Pubbliche Ammi-
nistrazioni e il personale dipendente dagli Istitu-
ti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, com-
ma 1, del D.P.R. 761/79 sara dispensato da visita
medica.

Non possono accedere all'impiego coloro
che siano stati esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche Amministrazioni, per persi-

stente insufficiente scarso rendimento ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale per aver ottenuto I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La partecipazione all'avviso non é soggetta
a limti di eta, ma l'assegnazione dell'incarico
non modifica le modalita di cessazione del rap-
porto di lavoro per il compimento del limite
massimo di eta. In tal caso la durata dell'inca-
rico viene correlata al raggiungimento del pre-
detto limite.

I requisiti specifici per I'ammissione sono i
seguenti:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione all'Albo Professionale dei Medici,
attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dell'avviso.

L'iscrizione al corrispondente Albo Professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fer-
mo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

c) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina di Medicina Interna o
disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina di Medicina Interna o in una
disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita di servizio utile per I'accesso deve
essere maturata secondo l'art.10 del DPR
484/97, facendo salvo le equiparazioni di cui
ai successivi artt. 11 e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferi-
mento sono quelle indicate nelle tabelle con-
tenute nel Decreto ministeriale del 30/1/98 e
successive modifiche ed integrazioni;

d) curriculum professionale concernente le atti-
vita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative, in cui sia documentata una specifi-
ca esperienza professionale;

e) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell'art. 15 del D.P.R. 484/97, cosi
come modificato dall'art. 16 quinquies del D.Lgs.
502/92 e ss.mm.ii., f1no all'espletamento del pri-
mo corso di formazione manageriale gli incari-
chi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti
senza l'attestato di formazione manageriale, fer-



