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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
(ASP)

Riapertura termini avviso pubblico, per
solo colloquio, per l'assunzione a tempo
determinato di n. 1 Assistente Tecnico - Geo-
metra — categoria C, con aumento degli inca-
richi da conferire da N. 1 A N. 2

In esecuzione della deliberazione del Diret-
tore Generale n. 1270 del 30.12.2009, sono ria-
perti i termini di partecipazione all'avviso pub-
blico, per solo colloquio, per l'assunzione a tem-
po determinato, per mesi otto, di n. 1 Assistente
Tecnico — Geometra (Categoria C), da assegnare
all'Ufficio Tecnico dell'Azienda — ambito territo-
riale ex Ausl n. 1 di Venosa, gia pubblicato sul
BUR della Regione Basilicata - parte II - n. 38 del
16.08.2009, con aumento degli incarichi da con-
ferire dan. 1 a n. 2, di cui il secondo per le neces-
sita della U.O. Attivita Tecniche della sede
distrettuale di Lagonegro.

Sono fatte salve le domande di partecipazio-
ne gia pervenute in forza del bando gia pubblica-
to sul citato B.U.R della Regione Basilicata n.
38/2009, fermo restando che le stesse possono
essere integrate con eventuali altri titoli conse-
guiti dai candidati entro i termini di scadenza del
presente avviso sul BUR della Regione Basilica-
ta;

N

Il presente avviso & indetto ed espletato ai
sensi della normativa di cui al DPR n. 220 del
27/3/2001, al D.Lgs n. 502/92 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, al D.Lgs n. 165 del
30/3/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni, alla Legge n. 125/91 sulle pari opportunita,
al DPR n. 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni, al DPR n. 761 del 20/12/1979, al
DPR n. 445 del 28/12/2000 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e al vigente CCNL-Com-
parto Sanita.

1l rapporto di lavoro conseguente al presen-
te bando ¢ disciplinato dal D.Lgs 165/2001 e dal
CCNL vigente per il comparto, ed &, quindi,
incompatibile con qualsiasi altro rapporto o
incarico pubblico o privato, anche se di natura
convenzionale, fatto salvo quanto diversamente
disciplinato da normative specifiche applicabili.

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30.6.2003 “Codi-
ce in materia di protezione dei dati personali”, il
trattamento dei dati personali forniti dai candi-
dati sara finalizzato allo svolgimento della pro-
cedura concorsuale e all’eventuale instaurazione
e gestione del rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto
del segreto d'ufficio e dei principi di correttezza,
liceita e trasparenza, in applicazione di quanto
disposto dallo stesso D.Lgs 196/03 in modo da
assicurare la tutela della riservatezza dell'interes-
sato, fatta comunque salva la necessaria pubbli-
cita della procedura concorsuale ai sensi delle
disposizioni normative vigenti.

Il trattamento verra effettuato anche con
l'ausilio di mezzi informatici, con la precisazione
che I'eventuale elaborazione dei dati per finalita
statistiche o di ricerca avverra garantendo I'ano-
nimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti
pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzio-
ne di obblighi di legge, di regolamento e per lo
svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi
di quanto previsto dalla L. 675/96 e delle ulterio-
ri disposizioni integrative.

La diffusione dei dati verra effettuata in for-
ma ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs 196/03.

In conformita a quanto previsto dall’art. 7,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

AVVERTENZA:

La partecipazione alla procedura seletti-
va é consentita ai candidati dell’'uno e dell’al-
tro sesso, che siano in possesso dei requisiti
prescritti. Al riguardo ai sensi dell’art. 4,
comma 3, della Legge n. 125/91, si specifica
che il termine “candidati”, usato nel testo va
sempre inteso nel senso innanzi specificato,
e, quindi, riferito agli aspiranti “dell’uno e
dell’altro sesso”.

1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
DI AMMISSIONE

I requisiti generali e specifici per la parteci-
pazione all'avviso sono i seguenti:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei paesi dell' Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Laccertamento del-
I'idoneita fisica all'impiego — con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette - &
effettuato a cura dell'Azienda Sanitaria. Il
personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26
comma 1, del D.P.R. 761/1979, ¢ dispensato
dalla visita medica.

¢) Diploma di Geometra;

d) Iscrizione all'Albo Professionale attestata da
certificato di data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'i-
scrizione al corrispondente albo professiona-
le di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove
prevista, consente la partecipazione, fermo
restando l'obbligo di iscrizione all'Albo in Ita-
lia prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato e coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall'impiego pres-
so pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito nel presente avviso per la presenta-
zione delle domande di partecipazione.

2) MODALITA' E TERMINI PER LA PRE-
SENTAZIONE DELLE DOMANDE.

Le domande di partecipazione all'avviso,
redatte in carta semplice, secondo lo schema
esemplificativo allegato (Allegato A) al presente
bando, vanno indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (A.S.P.)
— ambito territoriale ex Asl n. 1 di Venosa — Via
Roma n. 187 — 85029 Venosa (Pz) — e devono per-
venire, pena di esclusione, entro il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata.

Qualora detto giorno sia festivo il termine &

prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Le domande posso essere presentate diretta-
mente all'Ufficio Protocollo dell'Azienda — sede
di Venosa — Via Roma 187 - dal lunedi al giovedi
(dalle ore 8:00 alle ore 14:00 e dalle ore 15:30 alle
ore 17:30), ed il venerdi (dalle 8:00 alle ore
14:00).

Le domande si considerano prodotte in tem-
po utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti & perentorio; la even-
tuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetti.

Non é valido, sia agli effetti dell'ammissibi-
lita che della valutazione dei titoli, il riferimento
a documentazione allegata ad istanze di parteci-
pazione ad altri concorsi o avvisi ovvero gia in
possesso delle disciolte Aziende Sanitarie n. 1 di
Venosa, n. 2 di Potenza e n. 3 di Lagonegro.

Per 'ammissione all’avviso pubblico gli aspi-
ranti devono dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita, consapevoli delle sanzioni penali previ-
ste nel caso di dichiarazioni non veritiere e fal-
sita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n.
445/2000:

- il cognome e il nome;
- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

- il possesso dei requisiti specifici richiesti per il
profilo professionale messo ad avviso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari
(solo per i candidati di sesso maschile);

- di non essere stati destituiti o dispensati dal-
I'impiego presso pubbliche Amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto colletti-
vo.;
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- il possesso di eventuali titoli di riserva, prece-
denza e/o di preferenza;

- il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D. Lgs n.196/2003;

- il domicilio (con l'indicazione del C.A.P.) presso
il quale deve, ad ogni effetto, esser fatta ogni
eventuale comunicazione relativa all’avviso.

L'Azienda Sanitaria non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunica-
zioni dipendenti da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da manca-
ta o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabi-
li a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggio-
re.

L'omessa indicazione di una sola delle
dichiarazioni di cui sopra attinenti ai requisiti,
ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte diversamente e comun-
que dalla dichiarazione esibita, comportera 1'e-
sclusione dall'avviso.

Chi ha titolo a eventuali riserve, precedenze
e/o preferenze, secondo le vigenti disposizioni di
legge, deve dichiarare dettagliatamente, nella
domanda, i requisiti e le condizioni utili di cui
sia in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

La domanda deve essere firmata, pena esclu-
sione, e la firma in calce alla domanda non deve
essere autenticata. Alla stessa il candidato dovra
allegare una fotocopia del proprio documento di
identita.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli
aspiranti devono allegare, in originale e in carta
libera o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, o in copia non autenticata corredata di
apposita dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta, debitamente sottoscritta, che ne attesti
la conformita all'originale, i seguenti documenti:

a) Diploma di Geometra;

b) Certificato di iscrizione all'albo professionale,
di data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente avviso;

¢) Curriculum formativo e professionale, datato
e firmato e debitamente documentato

Alla domanda deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice 'elenco dei documenti e
titoli presentati.

Si rammenta che 'Amministrazione & tenu-
ta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rice-
vute e che, oltre alla decadenza dell'interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci.

4) MODALITA' DI VALUTAZIONE DEL
COLLOQUIO

Il punteggio complessivo per la valutazione
del colloquio & pari a punti 50,00.

1l colloquio sara ritenuto superato se il can-
didato avra conseguito il punteggio minimo di
30/50.

Il colloquio vertera su materie attinenti
all'attivita professionale del profilo da ricoprire.

5) AMMISSIONE - GRADUATORIA -
ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI

L'ammissione e/o esclusione degli aspiranti
¢ effettuata con atto deliberativo del Direttore
Generale dell'Azienda.

La graduatoria di merito sara formulata da
un apposito Collegio Tecnico, da nominarsi con
atto del Direttore Generale, che in sede di esame
procedera a stabilire le modalita di espletamento
del colloquio. La graduatoria di merito sara
approvata con atto deliberativo aziendale, previa
verifica della sua regolarita, e sara pubblicata sul
sito internet aziendale www.aspbasilicata.net
e potra essere utilizzata per eventuali ulteriori
esigenze che dovessero determinarsi in ambito
ASP.

La convocazione per sostenere il colloquio
potra avvenire anche a mezzo telegramma, alme-
no dieci giorni prima della data che sara fissata
per l'espletamento.

6) ASSUNZIONE VINCITORE E TRATTA-
MENTO ECONOMICO
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I vincitori saranno invitati a produrre, prima
dell'effettiva assunzione in servizio, la documen-
tazione di rito richiesta per I'assunzione, cosi
come, inoltre, in caso di richiesta, a comprovare
quanto dichiarato nelle autocertificazioni
mediante esibizione dei relativi documenti.

I vincitori, sotto la propria responsabilita,
dovranno dichiarare di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle condizioni di incompatibilita
richiamate dal Dlgs n. 165/01. In caso contrario
unitamente ai documenti dovra essere presenta-
ta la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda o Ente.

Il rapporto di lavoro che si andra ad instau-
rare & incompatibile con qualsiasi altro rapporto
o incarico pubblico o privato, anche se di natura
convenzionale, fatto salvo quanto diversamente
disciplinato da normative specifiche applicabili.

Lassunzione in servizio dei vincitori avverra
mediante la stipula di contratto individuale di
lavoro, secondo le disposizioni richiamate dal
Dlgs n. 165/2001 e del CCNL del personale del
comparto, vigente al momento dell’assunzione.

Ai vincitori, assunti a tempo determina-
to, sara attribuito il trattamento stipendiale ini-
ziale fissato per la specifica posizione funzionale
prevista dal CCNL per il personale del comparto
Sanita.

7) DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITO-
RIE

< .

Con la partecipazione all'avviso & implicita
da parte dell'aspirante 'accettazione senza riser-
ve di tutte le prescrizioni e precisazioni del pre-
sente avviso, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale delle Aziende Sanitarie.

LAmministrazione si riserva, a suo insinda-
cabile giudizio, la facolta di protrarre il termine
di scadenza fissato dal presente avviso, di
sospendere, annullare o revocare la presente pro-
cedura, di variare il numero dei posti messi ad

avviso.

Lassunzione in servizio dei vincitori ¢, in
ogni caso, subordinata alla verifica della perma-

nenza delle esigenze programmatiche e di servi-
zio che hanno determinato I'adozione del pre-
sente avviso.

Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando, si fa riferimento alle disposizio-
ni legislative che disciplinano la materia.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.
O. Personale dell’Azienda Sanitaria Locale di
Potenza — ambito territoriale ex Asl n. 1 Venosa -
Via Roma, 187 - tel. 0972-39455/39476/39465 nei
seguenti orari: dal lunedi al venerdi, dalle ore
10:00 alle ore 12:00.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Pasquale F. Amendola)
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(Fac-simile di domanda da redigere in carta semplice) Allegato A

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
Ambito Territoriale di Venosa

Via Roma, 187

85029 — Venosa (PZ)

1 sottoscritt , nat il a , ¢ residente
in alla Via cap , Codice
fiscale chiede di poter partecipare all’avviso pubblico, per solo colloquio, per
l'assunzione a tempo determinato, per mesi otto, di n. 2 Assistenti Tecnici — Geometra (Categoria C),

pubblicato integralmente sul BUR della Regione Basilicata — parte Il —n. del ;

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000,

dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana ';
b) diessereiscritt _ nelle liste elettorali del Comune di %
¢) di non aver subito condanne penali (oppure indicare la data del provvedimento e [’autorita che lo ha
emesso)
d) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione all'avviso:
-diploma di Geometra, conseguito il presso
e) di essere iscritto all'Albo professionale di , a decorrere dal ;
f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione (solo per i candidati
di sesso maschile),
) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.;
h) di aver diritto alla precedenza (o preferenza in caso di parita di punteggio) per il seguente

b

motivo (allegare documentazione probatoria);
1) che I'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso ¢ il
seguente:

_1 sottoscritt  autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 30.06.2003, L’Azienda Sanitaria
Locale di Potenza al trattamento dei dati personali forniti con la presente istanza.

Data

Firma (non autenticata)




