
AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO

POTENZA

AVVISO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma
6, del DPR n. 220/1 si porta a conoscenza che
l’Azienda Ospedaliera “S. Carlo” di Potenza, con
deliberazione n. 1510 del 22/11/2007 ha appro-
vato i processi verbali della Commissione esa-
minatrice e la seguente graduatoria di merito
del pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Programmatore -
Categoria C:

1) Summa Gianvito punti 63,225/100

2) Sibilani Roberto punti 57,275/100

3) Meduri Nicola punti 59,900/100

Il Dirigente Amm.vo

Responsabile

Dr. Giovanni Franzese

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO

POTENZA

Avviso pubblico per  soli  titoli per l’as-

sunzione a tempo determinato in qualità di

Geometra – Assistente Tecnico – Categoria C,

riservato ai beneficiari della Legge n.296/06.

In esecuzione della deliberazione n.1595 del

12.12.2007, è indetto avviso pubblico per soli

titoli per l’assunzione a tempo determinato in

qualità di Geometra – Assistente Tecnico – Cate-

goria C, riservato ai soggetti con i quali questa

Azienda ha stipulato contratti di collaborazione

coordinata e continuativa per la durata comples-

siva di almeno un anno raggiunta alla data del

29.9.2006.

La partecipazione all’avviso è consentita ai

candidati dell’uno e dell’altro sesso che siano in

possesso dei requisiti prescritti.

Al riguardo, ai sensi dell’art.4, comma 3, del-

la Legge n.125/91, si specifica che il termine

“candidati” usato nel testo va sempre inteso nel

senso innanzi specificato e, quindi, riferito agli

aspiranti “dell’uno e dell’altro sesso”.

I requisiti generali e specifici per accedere

all’impiego sono:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinan-

za di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento

della idoneità fisica all’impiego, con la osser-

vanza delle norme in tema di categorie pro-

tette, è effettuata a cura dell’Azienda Ospeda-

liera, prima della immissione in servizio. Il

personale dipendente da pubbliche Ammini-

strazioni ed il personale dipendente dagli Isti-

tuti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.25 e 26,

comma 1, del DPR n.761/79, è dispensato dal-

la visita medica;

d) diploma di Geometra;

e) contratto di collaborazione coordinata e con-

tinuativa in qualità di Geometra, presso l’A-

zienda Ospedaliera “S.Carlo” di Potenza, per

la durata complessiva di almeno un anno alla

data del 29.9.2006.

Non possono accedere all’impiego coloro

che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro

che siano stati destituiti dall’impiego presso pub-

bliche Amministrazioni ovvero licenziati a

decorrere dalla data di entrata in vigore del pri-

mo contratto collettivo.

Per essere ammessi al presente avviso, i can-

didati dovranno far pervenire domanda, redatta

in carta semplice, indirizzata al Direttore Gene-

rale dell’Azienda Ospedaliera – Ospedale “S.Car-

lo” – Via Potito Petrone – Potenza, e presentata

direttamente entro le ore 12.00 del 10° giorno

dalla data di pubblicazione del presente avviso

sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è

prorogato al primo giorno successivo non festi-

vo.

La domanda deve essere redatta secondo lo

schema allegato al presente avviso, riportando

tutte le indicazioni che, secondo le norme vigen-

ti, i candidati sono tenuti a fornire.

Alla domanda di partecipazione all’avviso

pubblico i concorrenti devono allegare, a pena di

esclusione, in originale o copia legale o autenti-

cata ai sensi di legge, o autocertificati nei casi e

nei limiti previsti dal DPR n.445 del 28.12.2000,

i seguenti documenti:
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1) diploma di Geometra;

2) documentazione attestante l’attività di colla-

borazione coordinata e continuativa in qua-

lità di Geometra, presso questa Azienda, per

la durata complessiva di almeno un anno rag-

giunta alla data del 29.9.2006.

Il documento di cui al punto 1) può essere

sostituito da certificato rilasciato dalla compe-

tente autorità per mancato rilascio del diploma

originale.

Alla domanda di partecipazione all’avviso

pubblico i concorrenti devono allegare tutte le

certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare nel proprio interesse al

fine della valutazione di merito, ivi compreso un

Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato.

I titoli devono essere presentati in originale

o copia legale o autenticata ai sensi di legge ovve-

ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal

DPR n.445 del 28.12.2000.

I titoli valutabili ed il punteggio massimo

agli stessi attribuibile singolarmente e per cate-

gorie di titoli sono i seguenti:

a) 40 punti per  i titoli di carriera

b) 10 punti per i titoli di studio

c) 40 punti per il curriculum formativo e profes-

sionale.

d) 10 punti per pubblicazioni e titoli vari.

Alla domanda deve essere unito, in triplice

copia, in carta semplice, un elenco dei documen-

ti e dei titoli presentati.

Il rapporto di lavoro si risolve automatica-

mente, senza diritto al preavviso, alla scadenza

indicata nel contratto individuale.

In nessun caso  il rapporto di lavoro a tempo

determinato potrà trasformarsi in rapporto di

lavoro a tempo indeterminato.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito inter-

net aziendale www.ospedalesancarlo.it; tale pub-

blicazione assumerà anche valore di notifica a

tutti gli effetti di legge.

Il rapporto di lavoro che si andrà ad instau-

rare è disciplinato dalla normativa di cui ai

Decreti Leg.vi n.165/2001 e n.368/01. E’, inoltre,

a  tempo pieno ed incompatibile con qualsiasi

altro incarico sia pubblico che privato, anche se

di natura convenzionale, ex art.53 del Decreto

Leg.vo n.165/2001.

Il trattamento economico è rapportato a

quello previsto dal CCNL del personale del Com-

parto Sanità vigente all’atto dell’assunzione.

Gli interessati possono ritirare lo schema di

domanda presso l’Unità Operativa Gestione Affa-

ri del Personale di questa Azienda Ospedaliera –

Via P. Petrone – Potenza o scaricarlo dal sito

internet aziendale www.ospedalesancarlo.it .

IL DIRETTORE GENERALE FF.

(Dr. Rubino GRIECO)
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      Schema della domanda (in carta semplice) 

     Al DIRETTORE GENERALE 
     dell’Azienda Ospedaliera “S.Carlo” 
     Via Potito Petrone 
        POTENZA

 _l_ sottoscritt_ _________________________________________, nat_ a 
___________________ il ____________ e residente in _____________________ (provincia di 
___________) Via ________________________________ n._____, 

      C H I E D E 

di essere ammess_ a partecipare all’avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo 
determinato in qualità di Geometra – Assistente Tecnico – Categoria C, riservato ai soggetti con 
i quali l’Azienda Ospedaliera “S.Carlo” di Potenza ha stipulato contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa per la durata complessiva di almeno un anno raggiunta alla data del 
29.9.2006.

 Dichiara sotto la propria responsabilità che: 

a) è cittadin_ italian_ (1); 
b) è iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ____________________ (2); 
c) non ha riportato condanne penali (3); 
d) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la seguente: 

______________________ (4); 
e) è in possesso del  diploma  di Geometra; 
f) ha prestato attività di collaborazione coordinata e continuativa in qualità di Geometra presso 

l’Azienda Ospedaliera “S.Carlo” di Potenza dal _______________ al ________________; 
g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche Amministrazioni ___________ 

____________________________________________________________ (5); 
h) è in possesso dei seguenti titoli di precedenza a parità di punteggio _________ 

____________________________________________________________ (6). 
_l_ sottoscritt_ autorizza, ai sensi del Decreto Legislativo n.196/03 e s.m.i., l’Azienda Ospedaliera 
al trattamento dei dati ivi riportati per le finalità del bando per cui è fatta l’istanza. 
Data _________________ 
        F I R M A 
      ____________________________ 

Recapito per comunicazioni: 

(1) ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
(2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi 
(3) anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale 
(4) solo per i candidati di sesso maschile 
(5) in caso affermativo, indicare le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 

impiego 
(6) indicare l’eventuale possesso dei requisiti previsti dall’art.5, p.4, del DPR n.487/94 


