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Il compenso all'assegnatario della borsa di
studio sara corrisposto in rate mensili.

1l borsista risponde di eventuali danni patri-
moniali causati con dolo o colpa grave all'Ente
nell'espletamento della sua attivita di studio.

L'Ente attiva idonea copertura assicurativa
per infortuni sul lavoro (INAIL) e per responsa-
bilita civile per gli eventuali danni che il borsista
possa arrecare a terzi.

L'Ente assicura. inoltre la sorveglianza sani-
taria dei borsisti ai sensi del Decreto Leg.vo
n.626/94 e del Decreto Leg.vo n.230/95.

LIRCCS/CROB si riserva la facolta di revo-
care o annullare il presente bando, qualora ne
ravvisi la necessita.

La graduatoria di merito potra essere utiliz-
zata ad insindacabile giudizio dell'Ente in caso
di rinuncia da parte del titolare della borsa di
studio.

Eventuali informazioni relative all'Avviso
possono essere richieste all’Ospedale di Rionero
in Vulture.

Il Commissario Straordinario

Dott. Donato GRIECO

AZIENDA SANITARIAAS.L. 1
VENOSA

Bando di Gara, per estratto, a procedura
aperta per I'appalto dei lavori di ristruttura-
zione, messa a norma degli impianti e ade-
guamento alle norme di sicurezza ed antin-
cendio dello stabilimento ospedaliero “San
Francesco” di Venosa.

In esecuzione della Delibera del Direttore
Generale n. 716 del 29/10/2008, ’Azienda Sanita-
ria U.S.L. n. 1 — Via Roma n. 187 — 85029 Venosa
- n. tel 0972/39111- fax: 097239450, indice gara
mediante procedura aperta per " affidamento dei
lavori sopra descritti.

Laggiudicazione dell’appalto avverra con il
criterio del prezzo piu basso, inferiore a quello
posto a base di gara, determinato mediante offer-
ta a prezzi unitari ai sensi dell’art. 82- comma 3-
del D. Lgs. 163/2006.

Limporto complessivo dei lavori & pari ad _
800.994,86, al netto di IVA e comprensivo degli
oneri per la sicurezza, pari ad € 34.998,40.

Limporto dei lavori, al netto degli oneri per
la sicurezza, ¢ pari ad € 765.996,46, di cui €
536.052,33 a misura ed € 229.944,13 a corpo.
(IVA esclusa)

Ai fini dell’ammissione alla gara, si specifica
che

- i lavori sono riconducibili alla categoria pre-
valente OG1 - classifica II ( importo lavori _
536.052,33)

- le categorie delle opere scorporabili subappal-
tabili sono riconducibili alla categoria 0G10 -
classifica I (importo lavori € 229.944,13).

Le ditte interessate, per partecipare all’asta
pubblica, dovranno far pervenire offerta, secon-
do le modalita indicate nel bando di Gara e nel
relativo disciplinare, al seguente indirizzo:
Azienda Sanitaria Locale U.S.L. n. 1 — Via Roma,
187- 85029 — Venosa (PZ) non piu tardi delle ore
13.00 del giorno 29/12/1008.

Il bando ¢ stato pubblicato sulla G.U. Va

serie speciale “Contratti Pubblici” n. 137 del
24/11/08.

Il bando integrale di gara, relativo discipli-
nare e modulistica sono disponibili sul sito
internet www.asl1venosa.it.

Lopera ¢ finanziata con fondi di cui all’art.
20 della Legge 67/88 della Regione Basilicata.

Il Responsabile del procedimento ¢ I'Ing.
Maria G. Lauletta.

Il Direttore Generale

Dr. Edmondo Iannicelli

AZIENDA SANITARIA AS.L. 1
VENOSA

Avviso pubblico, per soli titoli, per incari-
chi e/o sostituzioni in qualita di collaboratore
professionale sanitario — infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 773 del
18.11.2008 & indetto avviso pubblico, per soli
titoli, per la formazione di una graduatoria di
aspiranti ad incarichi e/o sostituzioni di Collabo-
ratore Professionale Sanitario — Infermiere.
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Il rapporto di lavoro conseguente al presen-
te bando ¢ esclusivo e quindi incompatibile con
qualsiasi altro rapporto o incarico pubblico o
privato, anche se di natura convenzionale.

In applicazione dell’art. 7, comma 1, del D.
Leg.vo 165/2001, ¢ garantita parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al presente avviso & con-
sentita ai candidati dell'uno e dell’altro sesso, che
siano in possesso dei requisiti prescritti. Al
riguardo ai sensi dell’art. 4, comma 3, della L. n.
125/91, si specifica che il termine “candidati”,
usato nel testo va sempre inteso nel senso innan-
zi specificato e, quindi, riferito agli aspiranti
“dell'uno e dell’altro sesso”.

Ai sensi dell'art. 13 del D.to. Leg.vo
196/2003, i dati personali forniti dai candidati,
dell'uno e dell’altro sesso, saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione all’avviso, giusta
informativa di cui al mod. D allegato alla delibe-
razione n. 109 del 22.02.2006, consultabile e sca-
ricabile all'indirizzo internet: wwwasl1lvenosa.it,
alla voce bandi e avvisi.

I requisiti generali e specifici per accedere
all'impiego sono:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica, ai sensi dell’art. 11 del DPR
761/79;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuata a
cura dell’Azienda Sanitaria prima dell'immis-
sione in servizio.

Il personale dipendente delle Amministrazio-
ni ed Enti & dispensato dalla visita medica.
¢) requisiti specifici di ammissione richiesti, ex

art. 30 del DPR 220/2001:

- Diploma Universitario di Infermiere, con-
seguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
dec.to leg.vo 502/92, e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi e attestati consegui-
ti in base al precedente ordinamento rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti

disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’'esercizio dell’attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici;

- Iscrizione al relativo albo professionale,
ove esistente, attestata da certificato di data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del presente avviso.

I requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente avviso per la presentazione delle
domande.

Non possono accedere all'impiego coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito lI'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Per partecipare al presente avviso i candida-
ti dovranno far pervenire, a pena di esclusione,
domanda in carta libera diretta al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria USL n. 1 di
Venosa entro il 20° giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata. Non fa fede il
timbro a data dell'Ufficio Postale di spedizione.

Gli aspiranti, dell'uno e dell’altro sesso,
devono dichiarare nella domanda, sotto la pro-
pria responsabilita:

- cognome e nome;
- data, luogo di nascita e residenza;
- possesso della cittadinanza italiana;

- comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non avere riportato condanne penali;

- il titolo di studio ed i requisiti specifici di
ammissione richiesti per I'avviso;

- posizione nei riguardi degli obblighi di leva
(per i soli candidati maschi);

- 1 servizi prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di
non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;
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- il domicilio presso il quale ad ogni effetto deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Alla domanda deve essere allegato, in carta
libera, datato e firmato, un curriculum formati-
vo e professionale opportunamente documenta-
to.

Alla domanda i candidati, dell'uno e dell’al-
tro sesso, potranno allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione degli stessi per
la formulazione della graduatoria.

I titoli allegati alla domanda vanno prodotti
in originale o in copia autenticata ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla
vigente normativa, con riferimento alla respon-
sabilita cui si va incontro in caso di dichiarazio-
ni mendaci o non veritiere (art. 76 DPR
445/2000).

Nelle certificazioni relative ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
I'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Al presente avviso viene allegato schema
esemplificativo della domanda di ammissione.
La graduatoria di merito dei candidati, dell'uno e
dell’altro sesso, sara formulata mediante valuta-
zione dei titoli presentati a corredo della doman-
da, nel rispetto dei criteri fissati dagli artt.
11,20,21,22 del DPR220/2001, tenendo conto del-
le seguenti previsioni specifiche.

Il punteggio massimo previsto per la valuta-
zione dei titoli & di punti 30, cosi attribuiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti 5
¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo pun-
ti 5
d) curriculum formativo e professionale massi-
mo punti 5

La valutazione dei titoli di carriera avviene
nel rispetto dei seguenti criteri:
a) servizio nel profilo professionale di Collab.
Profess. Sanit.-Infermiere (cat. D),.punti
1,800 x anno;

b) servizio nel profilo professionale di Operat.
Profess. Sanit.—Infermiere (cat. C) fino al
31.8.2001, il punteggio di cui al punto sub a)
viene ridotto del 10%;

¢) servizio in altro profilo professionale della
cat. D del ruolo sanitario punti 1,200 x anno;

d) servizio in altro profilo professionale della
cat.C fino al 31.8.2001, il punteggio di cui al
punto sub ¢) viene ridotto del 10%;

e) servizio in altro profilo professionale ed in
altra categoria del ruolo sanitario punti 0,600
X anno.

La valutazione dei titoli accademici e di stu-
dio, delle pubblicazioni e dei titoli scientifici
avverra nel rispetto delle previsioni di cui all’al-
legato “B” alla deliberazione n. 2543/84 della
Giunta Regionale di Basilicata, mentre la valuta-
zione del curriculum formativo e professionale
avverra nel rispetto delle previsioni di cui all’al-
legato “C” alla deliberazione n. 2543/84 della
Giunta Regionale di Basilicata con riduzione del
punteggio ivi previsto al 50%

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa. Quelle prodotte in lingua straniera devono
riportare la traduzione autenticata nei modi di
legge.

Alla domanda deve inoltre essere allegato un
elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei
titoli e dei documenti presentati.

La graduatoria finale potra essere utilizzata
- nell’arco di validita della graduatoria medesima
- per esigenze che dovessero insorgere anche suc-
cessivamente all'emanazione dell’avviso.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di
ridurre il numero degli incarichi da conferire,
ovvero di revocare 'avviso stesso ove ne ricorra-
no motivate condizioni.

Il vincitore dovra assumere servizio entro
cinque giorni dalla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro. Eventuali deroghe a detto
termine devono essere autorizzate dal Direttore
Generale dell’Azienda.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla
normativa vigente.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. EDMONDO IANNICELLI
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Fac - simile di domanda
(in carta semplice )

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA USL N. 1
VIA ROMA, 187

85029 VENOSA (PZ)

Il/la sottoscritto/a ........cccevevevenenens , nato/a a............... 11 O, residente N .....cccoeveevenenene
alla Via.......c.........

CHIEDE

di essere ammesso/a all’avviso pubblico per soli titoli per la formazione della graduatoria per il
conferimento di incarichi e/o sostituzioni di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere.

Allo scopo, cosciente della responsabilita cui va incontro in caso di dichiarazioni false o mendaci, ovvero
non piu rispondenti al vero, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero cittadino/a di uno dei paesi dell’Unione Europea)

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di...........cccevvviiecicivnnicicnnnnn.

- di non aver mai riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali a carico

- di essere in possesso:

a)del Diplomadi...........cooevviiniiniinnn, ;
b) dell’iscrizione all’Albo professionale della provincia di ..................... ;

- di aver / non aver prestato servizio presso ........ (pubbliche Amministrazioni) e di aver risolto il
rapporto di 1avoro per..........ccceeverenennen.

- la propria posizione riguardo gli obblighi militari.......................... (per 1 soli candidati maschi)

- di essere disposto in caso di nomina a raggiungere qualsiasi destinazione di servizio.

ALLEGA:

- curriculum formativo e professionale e relativa documentazione

- certificazioni relativi ai titoli (di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli
scientifici)

Chiede che tutte le informazioni relative alla presente istanza siano indirizzate a:

Autorizza 1’Azienda USL n. 1 al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.to Leg.vo
196/2003, giusta informativa di cui al mod. D allegato alla deliberazione n. 109 del 22.02.2006



