
La consistenza descritta viene trasferita nel-

lo stato di fatto e di diritto in cui si trova, con

ogni accessione, accessorio, pertinenza, dipen-

denza, servitù legalmente costituita, attiva e pas-

siva.

Art. 2 – Il Comune di Tursi, beneficiario del-

l’espropriazione, provvederà a notificare, nelle

forme degli atti processuali civili e nei termini di

Legge, il decreto di esproprio ai proprietari abla-

ti ed agli eventuali possessori, unitamente all’av-

viso contenente l’indicazione del luogo, del gior-

no e dell’ora in cui è stabilita l’esecuzione del

decreto medesimo; la notificazione dovrà avveni-

re almeno 7 (sette) giorni prima della data fissa-

ta per l’immissione in possesso dei beni espro-

priati. Il beneficiario Comune di Tursi darà atto

dell’esecuzione del presente decreto con apposi-

to verbale da redigere secondo le modalità ed i

termini di cui all’art. 24 del D.P.R. 327/2001. La

mancata notificazione ed esecuzione del decreto

di esproprio nei modi e termini di Legge com-

porterà la sospensione degli effetti prodotti dal

decreto, ex art. 23 comma 1 lettera f del D.P.R.

327/2001.

Art. 3 – Il beneficiario dell’espropriazione

Comune di Tursi provvederà senza indugio, a sua

cura e spese ex art. 23 comma 4 del D.P.R.

327/2001, a tutte le formalità necessarie per la

registrazione del decreto di esproprio presso l’Uf-

ficio delle Entrate e successiva trascrizione pres-

so l’Ufficio dei registri immobiliari, oltre alla vol-

tura nel catasto e nei libri censuari.

Art. 4 – Il presente decreto sarà pubblicato

per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione

Basilicata, ex art. 23 comma 5 del D.P.R.

327/2001. Il terzo interessato potrà proporre, nei

modi di Legge, opposizione contro l’indennità di

esproprio entro 30 (trenta) giorni successivi alla

pubblicazione dell’estratto. Decorso tale termine

in assenza di impugnazioni, anche per il terzo

l’indennità di esproprio resta fissa ed invariabile

nella misura della somma depositata.

IL RESPONSABILE P. O.

AREA TECNICA

f.to (Ing. Pasquale MORISCO)

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO

POTENZA

AVVISO

Ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 18,

comma 6, del DPR n. 483/97 si porta a conoscen-

za che l’Azienda Ospedaliera S. Carlo di Potenza,

con deliberazione n. 500 del 4/4/2008, ha appro-

vato i processi verbali della Commissione esami-

natrice ed ha dichiarato vincitore del pubblico

concorso per titoli ed esami per la copertura di n.

1 posto di Dirigente Biologo della disciplina di

Patologia Clinica - Laboratorio di Fisiopatologia

della Riproduzione, la seguente candidata:

Dr.ssa Colucci Paola - punti 74,362/100

Il Dirigente Amm.vo

Responsabile

Dr. Giovanni Franzese

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO

POTENZA

Avviso pubblico per soli titoli per l’assun-
zione a tempo determinato di n.20 unità in
qualità di Operatore Socio Sanitario (OSS) –
Categoria B/Bs presso l’Ospedale “S.Carlo” di
Potenza e l’Ospedale “S.Francesco di Paola”
di Pescopagano.

In esecuzione della deliberazione n.603 del

23/4/2008, è indetto avviso pubblico per soli tito-

li per l’assunzione a tempo determinato di n.20

unità in qualità di Operatore Socio Sanitario

(OSS) – Categoria B/Bs presso l’Ospedale “S.Car-

lo” di Potenza e l’Ospedale “S.Francesco di Pao-

la” di Pescopagano.

La partecipazione all’avviso è consentita ai

candidati dell’uno e dell’altro sesso che siano in

possesso dei requisiti prescritti.

Al riguardo, ai sensi dell’art.4, comma 3, del-

la Legge n.125/91, si specifica che il termine

“candidati” usato nel testo va sempre inteso nel

senso innanzi specificato e, quindi, riferito agli

aspiranti “dell’uno e dell’altro sesso”.

I requisiti generali e specifici per accedere

all’impiego sono:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-
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zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinan-

za di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento

della idoneità fisica all’impiego, con la osser-

vanza delle norme in tema di categorie pro-

tette, è effettuata a cura dell’Azienda Ospeda-

liera, prima della immissione in servizio. Il

personale dipendente da pubbliche Ammini-

strazioni ed il personale dipendente dagli Isti-

tuti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.25 e 26,

comma 1, del DPR n.761/79, è dispensato dal-

la visita medica;

d) diploma di istruzione secondaria di primo

grado;

e) attestato di qualifica di Operatore Socio Sani-

tario, rilasciato a seguito del superamento del

corso annuale previsto dall’art.12 del Provve-

dimento 22.2.2001 “Accordo tra il Ministero

della Salute, il Ministro per la Solidarietà

Sociale e le Regioni e Province Autonome di

Trento e Bolzano, per la individuazione della

figura e del relativo profilo professionale del-

l’operatore socio sanitario e per la definizione

dell’ordinamento didattico dei corsi di forma-

zione”.

Non possono accedere all’impiego coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti dall’impiego presso pub-
bliche Amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente avviso per la presentazione delle
domande di partecipazione.

Per essere ammessi al presente avviso, i can-
didati dovranno far pervenire domanda, redatta
in carta semplice, indirizzata al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera – Ospedale “S.Car-
lo” – Via Potito Petrone – Potenza, e presentata
direttamente entro le ore 12.00 del 10° giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo.

La domanda deve essere redatta secondo lo
schema allegato al presente avviso, riportando
tutte le indicazioni che, secondo le norme vigen-
ti, i candidati sono tenuti a fornire.

Alla domanda di partecipazione all’avviso
pubblico i concorrenti devono allegare, a pena di
esclusione:

1) in originale o copia legale o autenticata ai
sensi di legge, o autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dal DPR n.445 del 28.12.2000, il
diploma di istruzione secondaria di primo
grado;

2) in originale o copia legale o autenticata ai
sensi di legge l’attestato di qualifica di Opera-
tore Socio Sanitario, rilasciato a seguito del
superamento del corso annuale previsto dal-
l’art.12 del Provvedimento 22.2.2001, pubbli-
cato sulla Gazzetta Ufficiale della R.I. n.91 del
19.4.2001.

Il documento di cui al punto 1) può essere

sostituito da certificato rilasciato dalla compe-

tente autorità per mancato rilascio del diploma

originale.

Alla domanda di partecipazione all’avviso

pubblico i concorrenti devono allegare tutte le

certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare nel proprio interesse al

fine della valutazione di merito, ivi compreso un

Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato.

La mancata presentazione del curriculum

non è motivo di esclusione, ma comporta la non

valutazione dei titoli ad esso attinenti.

I titoli devono essere presentati in originale

o copia legale o autenticata ai sensi di legge ovve-

ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal

DPR n.445 del 28.12.2000.

I titoli valutabili ed il punteggio massimo

agli stessi attribuibile singolarmente e per cate-

gorie di titoli sono i seguenti:

a) 40 punti per  i titoli di carriera

b) 10 punti per i titoli di studio

c) 40 punti per il curriculum formativo e profes-

sionale.

d) 10 punti per pubblicazioni e titoli vari.
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Alla domanda deve essere unito, in triplice

copia, in carta semplice, un elenco dei documen-

ti e dei titoli presentati.

Il rapporto di lavoro si risolve automatica-

mente, senza diritto al preavviso, alla scadenza

indicata nel contratto individuale.

In nessun caso  il rapporto di lavoro a tempo

determinato potrà trasformarsi in rapporto di

lavoro a tempo indeterminato.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito inter-

net aziendale www.ospedalesancarlo.it; tale pub-

blicazione assumerà anche valore di notifica a

tutti gli effetti di legge.

Il rapporto di lavoro che si andrà ad instau-

rare è disciplinato dalla normativa di cui ai

Decreti Leg.vi n.165/2001 e n.368/01. E’, inoltre,

a  tempo pieno ed incompatibile con qualsiasi

altro incarico sia pubblico che privato, anche se

di natura convenzionale, ex art.53 del Decreto

Leg.vo n.165/2001.

Il trattamento economico è rapportato a

quello previsto dal CCNL del personale del Com-

parto Sanità vigente all’atto dell’assunzione.

Gli interessati possono ritirare lo schema di

domanda presso l’Unità Operativa Gestione Affa-

ri del Personale di questa Azienda Ospedaliera –

Via P. Petrone – Potenza o scaricarlo dal sito

internet aziendale www.ospedalesancarlo.it .

IL DIRETTORE GENERALE FF.

(Dr. Rubino GRIECO)
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      Schema della domanda (in carta semplice) 

     Al DIRETTORE GENERALE 
     dell’Azienda Ospedaliera “S.Carlo” 
     Via Potito Petrone 
        POTENZA

 _l_ sottoscritt_ _________________________________________, nat_ a 
___________________ il ____________ e residente in _____________________ (provincia di 
___________) Via ________________________________ n._____, 

      C H I E D E 

di essere ammess_ a partecipare all’avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo 
determinato di n.20 unità in qualità di Operatore Socio Sanitario (OSS) –  Categoria B/Bs. 

 Dichiara sotto la propria responsabilità che: 

a) è cittadin_ italian_ (1); 
b) è iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ____________________ (2); 
c) non ha riportato condanne penali (3); 
d) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la seguente: 

______________________ (4); 
f) è in possesso del seguente diploma di istruzione secondaria di primo grado______________ 

___________________________;
e) è in possesso dell’attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario, rilasciato a seguito del 

superamento del corso annuale previsto dall’art.12 del Provvedimento 22.2.2001; 
f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche Amministrazioni ___________ 

____________________________________________________________ (5); 
g) è in possesso dei seguenti titoli di precedenza a parità di punteggio _________ 

____________________________________________________________ (6). 

_l_ sottoscritt_ autorizza, ai sensi del Decreto Legislativo n.196/03 e s.m.i., l’Azienda Ospedaliera 
al trattamento dei dati ivi riportati per le finalità del bando per cui è fatta l’istanza. 

Data _________________ 

        F I R M A 

      ____________________________ 

Recapito per comunicazioni: 
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(1) ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
(2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi 
(3) anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale 
(4) solo per i candidati di sesso maschile 
(5) in caso affermativo, indicare le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 

impiego 
(6) indicare l’eventuale possesso dei requisiti previsti dall’art.5, p.4, del DPR n.487/94 


