
RISORSE VINCENTI

Nota Azienda che opera nel settore:
Eventi - Expò - Comunicazione - Marketing

Per Importante aperture di Proprie �liali sull’area Nielsen 4:
Abruzzo - Molise- Puglia - Basilicata - Campania- Calabria 

Ricerca & Seleziona  135 Risorse Umane

6   Area Manager
12 District assistant
36 Senior Consultant
18 Junior Consultant
2   Calling Coordinator
8   Senior Telemarketer   

 46 Sales Consultant 
3 Assistente Operativo

1 Assistente  Dir. Commerciale
1 Coordinatrice Front O�ce

       2 Addetti Front O�ce
1 Segreteria Operativa

l’Azienda che imposta le proprie attività su una Matrice di Proprirtà,
 e che la stessa risulta Collaudata oltre che Vincente

" Evidenzia lo Standard " che segue nei requisiti richiesti alle Risorse Candidate

- Età 19 / 47
- Cultura di livello superiore ( sopperibile con pregressa esperienza
 in ambito P.R. e in Ambito Vendite )
- Ottima Personalità
- Ambizione
- Signi�cativa Esperienza di Vendita
- Determinata al raggiungimento di Obiettivi
- Disponibilità Immediata
- Automunita
- Gradita Conoscienza Pc e Internet
- Orientamento alla dinamicità e continue traferte ( �n dal 1 colloquio )  

l’Azienda è in grado di soddisfare gli Obiettivi dei cndidati Risultati Idonei
a Gestire l’Incarico Assegnato, attraverso la Garanzia di un 

" Forte Pacchetto Economico di Periodo ", in relazione al Ruolo, oltre:  

-  AZIENDA AL DI SOPRA DEGLI ATTUALI STANDARD DI TERZIARIO AVANZATO
  Azienda fortemente commerciale e strutturata al lavoro per Obiettivi

- fORTE PROCESSO di FORMAZIONE VERTICALIZZATA
- REALE POSSIBILITA’ DI CARRIERA

- PREMI PRODUZIONE
- FORTI INCENTIVI 

Tutte le Risorse in possesso dei Requisiti Richiesti che i ntendono partecipare
ad un primo Colloquio Conoscitivo, dovranno inviare Curriculum Virae

con allegata foto al seguente indirizzo:
e-mail: comunicazione.di.impresa@email.it           Phone: 06-916502876    


