ASSUNZIONI AGEVOLATE PER LE IMPRESE

Le aziende possono usufruire di sgravi contributivi assumendo lavoratori in possesso dei requisiti indicati in tabella

DETENUTI

(riferimenti normativi: Legge 22 giugno 2000, n. 193, art. 3; Decreto del Ministro della Giustizia 25 febbraio 2002, n. 87  “Regolamento recante sgravi fiscali alle imprese che assumo lavoratori detenuti”)

Quali lavoratori?

Condannati in misura alternativa; Detenuti ammessi al lavoro esterno; Ex detenuti, nei sei mesi successivi alla scarcerazione

Quali aziende?

Imprese (pubbliche o private) o cooperative sociali
Quali agevolazioni?

Le agevolazioni sono di ordine fiscale e contributivo.

Agevolazioni fiscali: 

Credito mensile di imposta per ogni lavoratore assunto, pari a 516,46 euro. 

L’agevolazione è cumulabile con altri eventuali benefici, ad esempio con l’incentivo di cui all’art. 7 della legge 388/2000 (art. 5 comma 3, d.l. 87/2000).

Il credito di imposta spetta anche per i sei mesi successivi alla cessazione dello stato di detenzione del soggetto assunto. 

L’assunzione può essere anche con contratto di lavoro “ a tempo parziale”

Spetta il beneficio anche per lo svolgimento di attività formativa della professionalità dei detenuti ed internati da impiegare in attività gestite in proprio dall’Amministrazione penitenziaria (art. 2 comma 1b D.l. 87/2000)
Agevolazioni contributive: 
Tabella di sintesi 

	SGRAVI PER ASSUNZIONE PERSONE DETENUTE 

	LAVORATORI 
	INCENTIVI 
	TIPO DI RAPPORTO 
	RIFERIMENTO NORMATIVO 

	Condannati in misura alternativa (semiliberi, affidati ai servizi sociali, in detenzione domiciliare)
	Contributi per l’assicurazione obbligatoria previdenziale ed assistenziale ridotti a zero
	Assunzione
	Articolo 4 della  legge n. 381/91 

	Detenuti ammessi al lavoro esterno (art. 21 O.P.).

Ex detenuti, nei sei mesi successivi alla scarcerazione
	Contributi per l’assicurazione obbligatoria previdenziale ed assistenziale ridotti dell’80%
	Assunzione
	Articolo 4 della  legge n. 381/91 e Decreto Ministeriale 9 novembre 2001 (valido dal 2000 al 2002)

	Detenuti o internati impiegati nelle attività organizzate all’interno degli istituti penitenziari
	Contributi per l’assicurazione obbligatoria previdenziale ed assistenziale ridotti dell’80%
	Organizzazione di attività produttive o di servizi, all’interno degli istituti penitenziari
	Articolo 2 della legge 22 giugno n. 193 (LeggeSmuraglia") e Decreto Ministeriale 9 novembre 2001 (valido dal 2000 al 2002)

	Detenuti, internati, detenuti ammessi
al lavoro esterno (art. 21 O.P.).

Ex detenuti, nei sei mesi successivi alla scarcerazione
	Credito mensile per ogni lavoratore pari a 516,46 euro
	Assunzione, o svolgimento attività di formazione, purché al termine del periodo di formazione la persona venga assunta.
	Articolo 2 della legge 22 giugno n. 193 (Legge Smuraglia") e Decreto Interministeriale 25 febbraio 2002 n. 87 - “Regolamento recante sgravi fiscali alle imprese che assumo lavoratori detenuti” (valido un anno)


