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TITOLO: SILVER ECONOMY — SERVIZI DI CURA ALLA PERSONA,
UMANIZZAZIONE DELLI’ASSISTENZA, TERAPIE LUDICO-RICREATIVE E
NUOVI TRATTAMENTI RIABILITATIVI

DESTINATARI

1l percorso formativo, per temi e contenutl, promuovendo un approccio multidisciplinare
che coniuga sapere scientifico (medicina, biclogia, psichiatria, neurcscienze, etc), umanistico
(filosofia, epistemologia, ermeneutica, letteratura, antropologia, sociologia, scienze della
comunicazione e della formazione, etc) e artistico (arti figurative e performing arts)
privilegia:

Diplomati presso 1 Liceo Socio PsicoPedagogico; Liceo Classico e Linguistico; Liceo
Artistico; Ist. Tecnico Biologico; Ist. Agrario; Ist. Tecnico Turismo; Ist. Tecnico Aziendale
Lingue Hstere.

Laureati del Gruppo disciplinare letterario , linguistico, insegnamento, psicologico, politico-
sociale; agrario e geo-biclogico; medico.

Il numero dei partecipanti sara: Min. 5 — Max 20 per ogni edizione

ORGANIZZAZIONE DEL CORSO

Il corso =1 compone di 240 ore di formazione d’aula, declinate m 9 moduli, e 260 ore di
stage.

I contenuti delle sessioni didattiche sono state definite di concerto con le aziende che
partecipano al progetto e che ospiteranno 1 partecipanti in fase di stage.

Il Progetto verrd costantemente monitorato, tramite metodclogie e procedure certificate
secondo 1 parametri di qualta ISO 9001:2008 settore EA 37, mediante verifiche in itinere e
finali e attraverso la sommunistrazione agli allievi di questionari di gradimento e di

soddisfazione.

ORARIO E SEDE

14.30 - 20:30 - ForCopim — Via Sicilia n.65, Potenza (PZ) (I Edizione)

08.00 — 14.00 - ¢/o Genesis — Via dei Gladioli n. 11 —Lagonegro (II Edizione)
Avvio (previsto) Marzo 2012 - Ternune (previsto) 31.05.2013

OBIETTIVI FORMATIVI

In esito al percorso formativo, 1 partecipanti saranno in grado di:

Assistere la persona, in particolare non autosufficiente o allettata, nelle attivita quotidiane, di
igiene personale, nelle fasi dell'ospedalizzazione e assistenza domiciliare, garantendo
supporto  nell'assunzione delle terapie/Progettare e realizzare attivitd finalizzate al
mantenimento delle capacitd psico-fisiche residue/Progettare e realizzare interventi di Pet
Therapy, Clown Therapy e Biodanza/Adottare uno stile adeguato di comunicazione e
assistenza che restituiscanc al degente la sua soggettivitda e la sua parola, amutandolo a
tiguadagnare la propria centralitd come Persona/Elaborare un progetto imprenditoriale/
creazione d’impresa sociale.

CONTENUTI

La formazione d’aula avra una durata di 940 ore cost strutturate:
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Modulo 1 — Assessment (10 ore). Il modulo restituira una job analysis, determinando
caratteristiche, qualitd, capacitd, abilitd, motivazioni, conoscenze e athivita necessarie per Uno

svolgimento efficace del ruclo professionale. Contennss: Valutazione conoscenze in ingresso;
BdC; Integrazione delle problematiche economiche, psicologiche e sociologiche entro un
paradigma metodeologico unitario e propedeutico all'approfondimento dellumanizzazione
dell’assistenza (dal to cure al to care).

Modulo 2 Area socio culturale, istituzionale e legislativa (90 ore): Il modulo restituira
conoscenze sulle norme che regolano 1l S5N e 1 servizi sociali, sulle figure sociali e sanitarie,
sut diritti e 1 doven degh operatori. ContenutzElement: di legislazione nazionale e regionale a

contenuto socio-assistenziale e previdenziale;Elementi di legislazione sanitaria e
organizzazione dei servizi; Elementi di etica e deontologia; Elementi di diritto del lavoro e
rapporto di dipendenza.

Modulo 5 Area psicologica e sociale (100 ore): In esito al modulo 1 partecipanti saranno in
grado di applicare norme etiche, competenze relazionali e comportamentali
nell'espletamento dell’attivitd di assistenza. ConfensizElementi di Psicologia e Sociologia;
Aspetti psico-relazional ed interventi assistenziali in rapporto alle specificita dell'utenza.
Modulo 4 Area igienico-sanitaria (130 ore): In esito al modulo 1 partecipanti avranno
acquisito una “cultura della sicurezza”, adottando comportamenti sicuri e responsabili sul

luogo di lavoro. Contenstr Elementi di igiene; Disposizioni generali in materia di protezione
della salute e della sicurezza dei lavoratory; Igiene dell’ambiente e comfort alberghiero.
Modulo 5 Area tecnico-operativa (130 ore): In esito al modulo 1 partecipanti saranno in

grado di assistere la persona con handicap e la persona anziana nei diversi ambienti di vita
come nelle fasi dell'ospedalizzazione e assistenza domiciliare, garantendo supporto
nell'assunzione delle terapie orale, retale e topica. Confenstz Interventi assistenziali rivolti alla
persona in rapporto a particolari situazioni di vita e tipologia di Utenza; Metodologia del
lavoro sociale e sanitario; Assistenza sociale.

Modulo 6 Btica della cura e umanizzazione dell’assistenza (40 orey: In esito al modulo i
partecipanti avranno acquisito le competenze relazionali necessarie ad un’assistenza
personalizzata ed integrale (olistica) all’anzianc /degente. Contenutz La comunicazione nella
relazione d’aiuto nei processi assistenziali. Empatia come chiave del rapporto d'aiuto al
paziente. Dinamiche di équipe in ambito sanitario. Luso del sé nel rapporto con I’assistito.
L’assistenza a1 disabili psichici. Prendersi cura del malato di Alzhemmer. Real-life. Workshop
di approfondimento.

Modulo 7 Clown Therapy (100 ore): In esito al modulo 1 partecipanti saranno in grado di

utilizzare elementi base di clowncare ai fini di utilizzo della terapia del sorriso. Contensis
Tecniche psicomotarie e di clownerie. Esercizi sulla fiducia, sulla comunicazione, sulla
sintonia. Glocoleria e micromagia comica. [l clown in RSA — La terapia del sorriso.
Modulo 8 Pet Therapy (100 ore): Al termine del modulo gli allievi saranno in grado di
sviluppare attivitd di pet theraphy con gli anziam nell’ambito dei process: di riabilitazione
fisioterapica e psichiatrica. Congenstr: La relazione professionista — animale — persona.
Etologia. Principt di veterinaria. Interventi di pet therapy: esperienze pratiche. La Pet
Therapy con gl anziani, nella riabilitazione fisioterapica, con i disabili e in psichiatria.
Modulo 9 Biodanza sociale e clinica (100 orey: Al termine del modulo gli allievi saranno in

grado di applicare la metodologia "vivenciale", stimolando presso anziani e persone con
disagio il recupero della capacitd dello "stare insieme". Contenniz Biodanza clinica (Biodanza
con persone con disagio psichico medio e grave, disabilita, disturbi del comportamento e
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disturbi neurologici/Biodanza per la riabilitazione della tossicodipendenza e
dell’alcolismo/ disturbi alimentar).

Modulo 10 - Taboratorio sul MdAL (50 ored. Il modulo & finalizzato ad informare e
sensibilizzare 1 discent: sulle dinamiche del mondo del lavoro con riferimento al
settore/competenze della proposta. Consenntr. Counseling e coaching (orientamento nella

realizzazione professionale; accompagnamento al lavoro e gestione dei percorsi di
Inserimento nei processi produttivi; assistenza al placement; strategie di autopromozione).
Incontri 1tol con le aziende. Career day e job day. Visite studio.

Modulo 11 - Autoimprenditorialita (90 ore). [l module é finalizzato alla simulazione
d’impresa/attivitd autonoma. Consenntr. Management delle imprese sociali e del non profit.
Gli strumenti di fund raising delle aziende non profit. Costituire l'impresa sociale: dall'idea
allo start up. Gestione del bilancio e della fiscalita nelle aziende non profit. Finanziare 1
progetti dell'azienda non profit: 'accesso ai fondi comunitari e nazionall.
Accompagnamento e tutoraggio allo start-up dimpresa.

Al terrmune della formazione d’aula, 1l tirocinio, della durata di 960 ore, fard of che 1

partecipanti consolidino, rafforzine e perfezionino on the job, in un contesto reale di lavoro,
quanto appreso in fase d’aula, integrando 1 contenuti teorici con la prassi operativa. Il
tirocinio riguardera 1 seguentt ambiti: Servizi sanitar: (200 ore); Servizio sociale (100 ore);
Servizi socio-sanitari (150 ore). Con riferimento alle terapie ludico-ricreative, la formazione
on the job =1 svolgera net settor: pet therapy (180 ore), clown therapy (160 ore) e biodanza
(170 ore).

Elenco organizzazioni che ospitano i tirocini

Nome azienda Sede Tipo di attivita

Congregazione Potenza, Via Ciccotti 44 Servizl sanitari in convenzione

Ancelle Divina con 8.8

Provvidenza

Ambaraba’ Potenza, Via Maratea 1 Ludoteca asilo nido infantile

Il sorriso srl Balvano, Via Citta’ Giardino [ Casa di riposo per anziani

Il sorriso II srl Brienza, Contrada 5. Giuliano | Struttura protetta per anziani e
disabili
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