OSPEDALE ONCOLOGICO REGIONALE

RIONERO IN VULTURE

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento

di incarichi temporanei e supplenze

per posti di Collaboratore Professionale

Sanitario – Tecnico di Radiologia Medica -

Categoria "D" con rapporto a tempo determinato.

In esecuzione della Deliberazione dell’Amministratore

Unico n. 112 del 06/03/2008, secondo

le modalità previste dalla normativa vigente è

indetta Pubblica Selezione per soli titoli ai fini

dell'eventuale CONFERIMENTO DI INCARICHI

TEMPORANEI E SUPPLENZE per posti di: Collaboratore

Professionale Sanitario – Tecnico di

Radiologia Medica, Cat. D.

AVVERTENZE:

Il conferimento di incarichi temporanei

avverrà nei limiti della posizione e disciplina del

posto a selezione e la graduatoria finale della

pubblica selezione sarà utilizzata per il conferimento

di incarichi di supplenza e per tutte le esigenze

ordinarie e straordinarie che potranno

insorgere successivamente all'emanazione del

presente avviso presso le strutture aziendali.

Il personale incaricato sarà chiamato a prestare

servizio, in caso di necessità e secondo le

modalità definite dalla vigente normativa contrattuale,

nelle strutture dell’Ospedale Oncologico

Regionale di Rionero in Vulture.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della legge

10 febbraio 1991, n. 125. La partecipazione al

concorso è consentita, dunque, ai candidati dell’uno

e dell’altro sesso, che siano in possesso dei

requisiti prescritti. Al riguardo ai sensi dell’art. 4,

comma 3, della Legge n° 125/91, si specifica che

il termine “candidati”, usato nel testo va sempre

inteso nel senso innanzi specificato, e, quindi,

riferito agli aspiranti “dell’uno e dell’altro sesso”.

La partecipazione all'Avviso è consentita ai

candidati che siano in possesso dei requisiti prescritti.

I requisiti generali per accedere all'impiego

sono:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza in

uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all'impiego.

L'accertamento di idoneità fisica all'impiego

con l'osservanza delle norme in tema di categoria

protetta è effettuato a cura dell'Ente, prima

dell'immissione in servizio. Il personale dipendente

delle Amministrazioni ed Enti pubblici è

dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione al relativo albo professionale attestata

da certificato di data non anteriore a sei

mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso

pubblico;

Non possono accedere all'impiego coloro

che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego

presso pubbliche Amministrazioni e coloro

che siano esclusi dall'elettorato attivo.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

nel presente avviso per la presentazione

delle domande di partecipazione, quello relativo

al limite di età deve essere posseduto alla data di

pubblicazione dell'avviso stesso.

I requisiti specifici di ammissione sono:

(titolo di studio) DPR n. 220/01

a) diploma universitario di abilitazione alla specifica

professione previsto dalla vigente legislazione

(D.M. 746/94), ovvero diploma riconosciuto

equipollente dalle vigenti disposizioni

ai fini dell’esercizio dell’attività professionale

e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27

luglio 2000);

DOMANDA E PRESENTAZIONE

Per poter partecipare all'avviso pubblico i

candidati dovranno far pervenire, a pena di

esclusione, domanda in carta libera diretta

all’Amministratore Unico ed indirizzata al

C.R.O.B. Strada Provinciale, 8 - 85028 - Rionero

in Vulture. (PZ) entro e non oltre il 15° giorno

successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione

Basilicata.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è

prorogato al giorno successivo non festivo.

Si considerano utilmente prodotte le

domande pervenire entro il termine indicato. A

tal fine per le domande spedite per posta fa fede

il timbro e data dell'Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle

domande e dei documenti è perentorio; la eventuale

riserva di invio successivo di documenti è

priva di effetto.

Gli aspiranti devono dichiarare nella

domanda sotto la propria responsabilità oltre al

nome e cognome:

1) data, luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o di uno

degli stati membri della CEE;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate o gli

eventuali procedimenti a carico;

5) il possesso dei requisiti specifici richiesti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (solo per i candidati di sesso maschile)

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego.

L’interessato, inoltre, è tenuto ad indicare il

domicilio e l’indirizzo (con indicazione del

c.a.p.) presso il quale dovranno essere inviate le

comunicazioni relative all'avviso.

Il CROB non assume alcuna responsabilità

per il caso di dispersione o di mancata o tardiva

consegna di comunicazioni all'aspirante che

dipendano da inesatta indicazione da parte del

medesimo, del relativo recapito, oppure da mancata

o tardiva partecipazione di successive variazioni

o da eventuali disguidi o ritardi postali non

imputabili a colpa dell'Azienda stessa.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli

aspiranti devono allegare o autocertificare nei

modi di legge, i seguenti documenti in carta semplice:

1) Certificazione attestante i requisiti specifici di

ammissione;

2) Certificato di iscrizione all'albo professionale,

ove esistente, di data non anteriore a sei mesi

rispetto a quella di scadenza dell'avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti

devono allegare, altresì, o autocertificare

nei modi di legge, tutte le certificazioni relative

ai titoli che ritengano opportuno presentare nel

proprio interesse ai fini della valutazione di

merito e della formazione delle graduatorie ivi

compreso un curriculum formativo e professionale,

redatto su carta libera datato e firmato

secondo quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01.

A tale scopo si precisa che i titoli valutabili

sono quelli di cui al D.P.R. n. 220/01.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati

presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono

o meno le condizioni, in presenza delle quali

il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In

caso positivo l'attestazione deve precisare la

misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,

in lingua italiana o tradotte nei modi di legge.

Alla domanda deve essere unito, in carta

semplice, un elenco datato dei documenti e dei

titoli presentati.

GRADUATORIE ED ADEMPIMENTI DEI

VINCITORI

Allo scadere della presentazione delle istanze

sarà formulata, dall'ufficio competente, la graduatoria

degli idonei ad assumere incarichi e/o

supplenze presso le strutture aziendali;

I vincitori dovranno assumere servizio entro

cinque giorni dalla data di comunicazione della

nomina. Eventuali deroghe a detto termine devono

essere autorizzate dall’Amministratore Unico

del C.R.O.B..

I candidati dichiarati vincitori saranno

invitati dall’Ente a sottoscrivere il contratto

individuale di lavoro, a pena di decadenza nei

diritti conseguenti alla partecipazione all'avviso,

ed a regolarizzare ai sensi di legge mediante

sottoscrizione delle autocertificazioni o certificazioni

sostitutive relative alla documentazione

prescritta dalle disposizioni regolanti l'accesso

al rapporto di lavoro.

II rapporto di lavoro che si andrà ad instaurare

ed il relativo trattamento economico stipendiale,

rapportato a quello iniziale previsto per il

livello di appartenenza per la rispettiva posizione

funzionale, è disciplinato dalla normativa di cui

al C.C.N.L. vigente.

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

L'Amministrazione si riserva la facoltà di

protrarre il termine di scadenza del bando, di

annullare o revocare il presente avviso, ove ricorrano

motivi di pubblico interesse.

Per quanto non contemplato nel presente

bando si fa riferimento alle norme vigenti in

materia.

Eventuali informazioni relative all'Avviso

possono essere richieste all’Ospedale Oncologico

Regionale.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Dott. Donato GRIECO
