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AZIENDA-SANHARIA-USE N2
POTENZA
AVASO-SI-SORTEGGIO-

AZIENDA SANITARIA USL N. 2
POTENZA

Avviso pubblico, per soli titoli , per la for-
mazione di una graduatoria di aspiranti ad
incarichi temporanei/provvisori di dirigente
veterinario della disciplina di igiene della
produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli ali-
menti di origine animale e loro derivati (area

b)

In esecuzione della deliberazione del Com-
missario n. 509 del 04.06.2008 & indetto avviso
pubblico , per soli titoli , per la formazione di
una graduatoria di aspiranti ad incarichi tempo-
ranei / provvisori di veterinario dirigente della
disciplina indicata in oggetto .

Lavviso ¢ indetto ed espletato ai sensi della
normativa di cui al D.Lvo n. 29/93 e D.L.vo
502/92 , alla legge 125/91 sulle pari opportunita ,
al D.P.R. n. 483/97 , alla L. 127/97 , al D.P.R.
487/94 per quanto applicabile, ai decreti ministe-
riali del 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, al
decreto legislativo n. 165/2001 e loro successive
modificazioni ed integrazioni

I dati personali forniti dai candidati saranno
utilizzati esclusivamente ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione all’avviso e per l'e-
spletamento delle conseguenti procedure

(D.Lvo n. 196/2003) .

La partecipazione all ‘ avviso & consentita ai
candidati di ambo i sessi in possesso dei requisi-
ti prescritti di seguito riportati . Si precisa che ai
sensi dell’art. 4 , 3° comma della legge n. 125/91,
i termini “ aspiranti e /o candidati “ usati nel
testo, vanno sempre intesi nel senso innanzi indi-
cato e, quindi, “ aspiranti e /o candidati di ambo

«

i sessi “.
1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI
AMMISSIONE
I requisiti generali e specifici di ammissione
all’avviso sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
della idoneita fisica all'impiego & effettuato, a
cura della Azienda Sanitaria U.S.L. n. 2 di

Potenza, prima dell'immissione in servizio.
¢) Laurea in Medicina Veterinaria
d) specializzazione nella disciplina oggetto del-
l'avviso. Alla specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione , non viene
attribuito alcun punteggio .
In base all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 alla
specializzazione nella disciplina ¢ equivalente la
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specializzazione in una delle discipline ricono-
sciute equipollenti ai sensi della normativa rego-
lamentare concernente i requisiti di accesso al 2°
livello dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario Nazionale , giuste tabelle approvate
con il decreto ministeriale 30.1.1998 pubblicato
sul supplemento ordinario n. 25 alla Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14.2.1998 e succ. modificazio-
ni ed integrazioni .

Inoltre, ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del
D.P.R. 483/97 , il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 483/97 ¢ esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le aziende sanita-
rie diverse da quella di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Veterinari ,
attestata da certificato di data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. Liscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio .

La partecipazione all’avviso non & soggetta
ai limiti di eta (art. 3 comma 6 della legge n. 127
del 15.5.1997).

Non possono accedere all'impiego coloro
che siano stati esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente avviso per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

2) DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione all’avviso ,
redatte in carta semplice, devono essere rivolte al
Commissario dell’Azienda Sanitaria U.S.L.n. 2 di
Potenza e spedite nei modi e termini previsti dal
successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti dovranno

dichiarare, sotto la propria responsabilita, oltre
al nome e cognome:

- la data e il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi previsti da specifiche nor-
mative .

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancella-
zione;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto ed i requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti per il concorso ;

- la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri per gli aspiranti di sesso maschile ;

- 1iservizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e la causa di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego ovvero di non
aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

- il domicilio presso il quale ad ogni effetto deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

- il consenso all’utilizzo dei dati personali
(decreto legislativo n. 196/2003 )

Chi ha titolo a riserve e/o preferenze di posti,
secondo le vigenti disposizioni di legge, deve
dichiarare dettagliatamente ,nella domanda, i
requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi docu-
menti probatori.

La firma in calce alla domanda non richiede
I' autenticazione ( art. 3 comma 5 L. 127 del
15.5.1997).

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso ,
unitamente a copia del documento di riconosci-
mento , i partecipanti dovranno allegare, in ori-
ginale o copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, 0 in copia non autenticata ma con apposita
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ,
debitamente sottoscritta , che ne attesti la
conformita all’'originale , i seguenti documenti :

1) Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria

2) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine
dei Veterinari , rilasciato in data non anterio-
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re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
presente bando.

3) Certificazione attestante il possesso della
specializzazione nella disciplina oggetto del-
l'avviso o in disciplina equipollente ,o affine ,
ovvero requisiti alternativi

I documenti di cui ai punti 1 , 3 possono
essere sostituiti da certificazioni rilasciati dalla
competente autoritd per mancato rilascio dei
diplomi originali.

Alla domanda di partecipazione dovranno
essere allegate tutte le certificazioni relative ai
titoli che i concorrenti ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria , ivi compre-
so un curriculum formativo e professionale,
redatto in carta semplice , firmato e debitamen-
te documentato

I titoli che non vengono prodotti in origina-
le o copia legale o autenticata ai sensi di legge,
potranno essere autocertificati con riferimento
alle responsabilita cui si va incontro in caso di
dichiarazioni mendaci o non veritiere . Per la
loro validita , comunque, tutte le autocertifica-
zioni non dovranno essere generiche , ma
dovranno contenere tutti gli elementi utili sia ai
fini degli accertamenti d’ufficio che ai fini di
eventuale attribuzione di punteggio in sede di
valutazione dei titoli .

I titoli valutabili , ivi compresi quelli da alle-
gare al curriculum , sono quelli previsti dagli
artt. 27 - 20-21-22-23 e 11 del D.P.R. n. 483/97 Gli
stessi saranno valutati con i criteri stabiliti dal
D.P.R. 483/97.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa in lingua italiana o tradotte nei modi di legge.

Alla domanda deve essere unito in triplice
copia , in carta semplice, un elenco dei docu-
menti dei titoli presentati.

Con effetto dal I gennaio 1989 si applica la
normativa di cui alla legge 370 del 23.8.1988 che
ha esentato dall'imposta di bollo le domande ed
i relativi documenti per la partecipazione ai con-

corsi.

4) MODALITA' E TERMINI PER LA PRE-
SENTAZIONE DELLE DOMANDE.

La domanda, redatta secondo lo schema
allegato e la relativa documentazione possono
essere spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento al seguente indirizzo:

AZIENDA SANITARIA U.S.L.n.2 POTENZA
Via Torraca , 2 85100 Potenza

oppure possono essere presentate diretta-
mente all'Ufficio Protocollo dell’Azienda presso
la sede centrale di Potenza (compreso il sabato) ,
solo nelle ore antimeridiane .

Le domande di partecipazione devono per-
venire , a pena di esclusione, entro il quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata . Qualora detto giorno sia
festivo il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Si considerano utilmente
prodotte le domande pervenute entro il termine
indicato.

Per le domande spedite a mezzo raccoman-
data fa fede il timbro e la data dell'ufficio posta-
le accettante . Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e dei documenti & perento-
rio: la eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetto, cosi come il riferi-
mento ad atti gia in possesso di questa Azienda
Sanitaria .

Sara costituito apposito Collegio Tecnico per
la valutazione dei titoli prodotti dai candidati .

All'approvazione della graduatoria di merito
provvede il Commissario

L'Azienda , nel caso di utilizzo della gra-
duatoria per esigenze funzionali , prima di pro-
cedere all'assunzione a tempo determinato ,
mediante il contratto individuale di lavoro, invi-
ta 'aspirante a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e
specifici per I'ammissione all'impiego, asse-
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gnando un termine non inferiore a trenta gior-
ni ( tale termine, stante I'urgenza che spesso
accompagna l'assunzione, per concorde volonta
delle parti , potra scadere anche successivamen-
te all’assunzione stessa).

Il candidato eventualmente assunto & tenu-
to, in caso di richiesta, a comprovare quanto
dichiarato nelle autocertificazioni mediante esi-
bizione dei relativi documenti.

A seguito dell'accertamento del possesso
dei requisiti prescritti, I'Azienda Sanitaria U.S.L.
n. 2 potra procedere alla stipula del contratto
individuale .

Il rapporto di lavoro che si dovesse instau-
rare ¢ esclusivo ed é disciplinato dai contratti
collettivi per la dirigenza veterinaria del 5.12. 96
e successivi e dal D.Lvo n. 229/99. E’ incompati-
bile con qualsiasi altro rapporto o incarico pub-
blico o privato anche se di natura convenziona-
le , fatto salvo quanto diversamente disposto da
normative specifiche applicabili .

Sara attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto di Lavoro per il personale
dirigente veterinario delle Aziende Unita Sani-
tarie Locali.

05) DISPOSIZIONI FINALI

Lapprovazione della graduatoria da parte
del Commissario  non obbliga, comunque, I'A-
zienda all’'assunzione che , tra l'altro, si riser-

va la facolta :

- di protrarre il termine di scadenza fissato
dal bando dell’avviso , di sospendere |,
annullare o revocare il presente avviso , ove
ricorrano motivi di pubblico interesse.

- di non procedere , sospendere o ritardare
I'assunzione in servizio, in presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni o
in conseguenza di provvedimenti di revisione
della dotazione organica, ovvero di indisponi-
bilita finanziarie sopraggiunte , ovvero per
particolari disposizioni normative regionali ;

- di utilizzare la graduatoria , anche per tutte le
assunzioni a tempo determinato, nelle ipotesi
previste analiticamente dal Contratto per la
Dirigenza Veterinaria , compatibilmente con
le disponibilita finanziarie .

Per quanto non espressamente previsto
dal presente avviso, si fa riferimento alla dispo-
sizioni legislative che disciplinano la materia.

Per ogni informazione ci si potra rivolgere,
nell'orario di ufficio,al seguente numero telefoni-
co:

0971/ 310536
0975/ 312468
Numero verde 800 541212

Per prendere visione del bando consultare il
seguente sito : www. Asl2 .potenza.it

IL COMMISSARIO
(Ing. Giovanni DE COSTANZO )
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AL COMMISSARIO
DELL'AZIENDA SANITARIA US.L.n.2
Via Torraca,2 85100 POTENZA

Il sottoscritto nato a
prov. di il e residente in
prov. di ,in via n.

chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico, per soli titoli , per la formazione di una
graduatoria di aspiranti ad incarichi temporanei / provvisori di veterinario dirigente  della
disciplina  di  IGIENE DELLA  PRODUZIONE , TRASFORMAZIONE
COMMERCIALIZZAZIONE , CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI
ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI ( Area Funzionale B) , pubblicato sul BUR n.
del

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
a) ¢ cittadino italiano
b) ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di (1)
¢) non ha riportato condanne penali (oppure indicare la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso) (2);
d) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione ¢
la seguente:
e) ¢ in possesso del diploma di Laurea in Medicina Veterinaria , del diploma di abilitazione
all’esercizio professionale, della specializzazione in
ovVVvero
f) ¢ iscritto all’Albo dell’Ordine dei Veterinari di
g) ha prestato i seguenti servizi (3)

h) ¢ in possesso dei seguenti titoli che danno luogo a riserva di posti o precedenza o preferenza
1) autorizza I’A.S. USL n. 2 al trattamento dei dati personali ai sensi della legge n. 675/96

Recapito presso cui indirizzare le comunicazioni:

Data Firma

NOTE

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi

2) Anche se siano state concesse amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale

3) In caso affermativo indicare le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego



